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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Elemente Semnatura
privind Numele si Functia Data
responsabilii/ prenumele
operatiunea
__ 1 2 3 4 - 4
1.9 Elaborat Barbu Daniela Luminita Inspector scolar | 01.07.2021 W
Editia | .
1.2. Verificat Mitru Alexandru ISGA 06.07.2021 @:‘Z
1.3. Avizat Dumitrescu Tudor Consilier juridic | 07.07.2021
Membru SCMI 7<'/ ,
1.4. Aprobat Homeghiu Aurora Catalina | ISG 08.07.2021 Y i
Presedinte CA |
{/.
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Cog::;::;gta Modalitatea Data de la care se aplica
Editia/ revizia in reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia | - 08.07.2021
[ 22 Revizia 3

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia din cadrul editiei

Arhivare

procedurii
| Nr Exem . e
| Nr.
| crt | Scopul plare Domeniul Functia er:::n?; 22:?:,” S'::::a
| difuzarii | nr. P P
Homeghiu
3.1 | Aprobare 1 ISG ISG Aurora 08.07.2021 3
Catalina s
o Mitru
3.2 Verificare 1 ISGA ISGA il 06.07.2021 O{Q&&(
33| Avizare | 1 SCMI Membru | Dumitrescu | g7 07 2021
Tudor |
1SJ Personalul
l 3.4 | Aplicare 1 Dambovita anngajat I_SJ Difuzare electronica
Dambovita
Personalul Personalul
3.5 | Informare 1 angajat ISJ angajat ISJ Difuzare electronica
Dambovita Dambovita i
3.6 | Evidenta 1 Secretariat Secretar llie Mariana | 08.07.2021 l}é!l(ﬁ}ti’
Inregistra . ; U ’
Secretariat Dumitrescu -
37| re- 1 s Secretar B 08.07.2021 T
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4. Scopul procedurii operationale

Procedura are scopul de a preveni posibile acte de incompatibilitate, conflicte de interese si
situatii de pantouflage, in randul angajatilor ISJ Dambovita.

Procedura operationalizeaza cerintele stabilite in Anexa 3, punctele 4 — Conflicte de
interese: 6 — Incompatibilitati si 11 - Interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice (pantouflage), la HG nr. 583/10.08.2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Prevederile prezentei proceduri se aplicd tuturor angajatilor/compartimentelor din cadrul I1SJ

Dambovita.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

 Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

e Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare Codul penal, [art. 94 alin. (3)]

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

e O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora

¢ OSGG nr. 600/2018;

e Codul de etica a personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita.

7. Definitii si prescurtéri ale termenilor utilizati in procedura de sistem
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Tarmotal Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
Bl g siutam Preze_ntarea formalizata, in scris a tutgror pagl_lor ce trebwe
1. urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat

(PS) : et : e
in vederea realizdrii unei activitdti cu caracter general,
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aplicabild tuturor angajatilor, cu privire la

aspectul procesual |

al acesteia.

2. | Incompatibilitate

Starea de nepotrivire intre doua functii, profesii sau sarcini,
care face ca o persoand sa nu le poatd exercita ori ocupa in

acelasi timp (DEX).
Incompatibilitatea reflectd acele situatii in care un oficial
public ocupd mai multe functii in acelasi timp, desi acest

cumul este interzis prin lege.

3. | Conflict de interese

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana
ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publica are un
interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative (L. 161/2003, art.
70).

Un ‘conflict de interese’ implicd un conflict intre datoria fata
de public si interesele personale ale unui functionar public, in
care functionarul public are interese, in calitatea sa de
persoana privata, care ar putea influenta necorespunzator

indeplinirea  obligatilor si  responsabilitatilor oficiale.
(www.oecd.org/gov).
Un conflict de interese existd in cazul in care, in diferite

circumstante, existd riscul ca o decizie sa fie influentata de
alte interese secundare.

4. | Pantouflage

Interdicti dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice. (HG 583/2016)

7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr : :
| Abrevierea Termenul abreviat
1 PS Procedura de sistem
2 E Elaborare
3 vV Verificare
4 A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7 ME Ministerul Educatiei
8 ISJ DB Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
9 SCMI Comisia SCMI
10 ISG inspector scolar general
1 ISGA inspectorul scolar general adjunct
12 IS inspector scolar
13 site www.isj-db.ro

8. Descrierea procedurii

8.1. Identificarea de posibile situatii privind incompatibilitatea.
La nivel institutional, pot aparea situatii de incompatibilitate ca urmare a exercitarii
de atributii/ functll complementare, ce nu pot fi realizate de aceeasi persoana,

simultan sau la intervale diferite de timp, reprezentand etape ale aceluiasi proces.
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8.4.

8.5.

Exercitarea unor atributi permanente de serviciu, prin corelare cu altele, urmare a
apartenentei la o comisie de lucru, avand caracter permanent, temporar sau ocazional,
Exercitarea unor atributii/ functii diferite, in cadrul aceleiasi comisii sau in cadrul unor
comisii diferite de lucru;

Angajarea, pe posturi diferite, in cadrul aceluiasi proiect cu finantare europeana;

Situatii de incompatibilitate prevazute in LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare (medicale; desfasurarea de activitati incompatibile cu functia didactica, cu functii
de conducere, indrumare si control);

Situatii de incompatibilitate prevazute in Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de
interese, disponibil pe site-ul ANI: www.integritate.eu;

Altele.

Identificarea de posibile situatii de conflicte de interese.

La nivel institutional, pot aparea conflicte de interese in urmatoarele situatii:

Relatia angajator — angajat, in cazul incheierii de contracte de munca;

Angajarea de persoane conform O.U.G. nr. 66/2011, art. 13 alin. (1): beneficiarii persoane
fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care
au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare;

Exercitarea de atributii in cadrul comisiilor constituite ca urmare a derularii de examene si
coneursuri;

Realizarea de achizitii publice;

Relatia de angajat al mai multor parteneri, in cadrul aceluiasi proiect cu finantare
europeana;

Auditul public intern;

Controlul financiar preventiv;

Activitatea consiliului de administratie — votul si adoptarea de hotarari;

Situatii de conflicte de interese prevazute in Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele
de interese, disponibil pe site-ul ANI: www.integritate.eu;

Altele.

. ldentificarea de posibile situatii de pantouflage

La nivel institutional, pantouflage-ul poate sa apara in urmatoarele domenii de
activitate:

Audit public intern;

Achizitii publice.

Desemnarea persoanei responsabile cu cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
la nivelul institutiei.
Responsabil: /Inspectorul scolar general

Informarea personalului din institutie, in vederea prevenirii situatiilor de

incompatibilitate, conflicte de interese si pantouflage.

Informarea se poate realiza prin:

- prezentarea si analiza de situatii posibile;

- oferirea de surse privind pregatirea informala a angajatilor;

- recomandarea participarii la activitati formale de dezvoltare profesionald in domeniul
prevenirii coruptiei.
Termen: pe parcursul fiecarui an scolar
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Responsabil: Inspectorul gcolar general adjunct, responsabil cu monitorizarea situatiilor
de pantouflage la nivelul institutiei

8.6. Rezolvarea imediati a semnaldrii unor posibile situatii de incompatibilitate/ conflict
de interese/ pantouflage, de catre persoane in cauza, alte persoane din institutie
sau de persoane din afara institutiei, verbal sau in scris.

Fiecare situatie semnalata va fi analizata si rezolvata cu celeritate, dupd cum urmeaza:

- completare de documente specifice, fnaintea derularii propriu — zise a activitatii
(declaratii pe proprie raspundere, angajamente etc);

- retragerea, in timp util, a persoanelor aflate in posibile situatii mentionate anterior;

- inlocuirea persoanelor incompatibile sau care pot genera conflict de interese;

- alte masuri imediate, aplicate inainte de inceperea activitatii propriu — zise.
Termen: permanent
Responsabil: Inspectorul scolar general/ responsabilul cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage la nivelul institutiei

8.7. Informarea, in scris, a persoanelor care intrd sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul.

Termen: fnainte de incetarea raporturilor de muncé ale angajatorului cu angajatul aflat
sub incidenta prevederilor legale

Responsabil: responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul
institutiei

8.8. Completarea declaratiei de pantouflage, de catre persoana care inceteaza
raportul de muncaé cu institutia.

Termen: cel tarziu in ultima zi de activitate in institutie
Responsabil: responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul
institutiei

8.9. Depunerea declaratiei, timp de 5 ani de catre fostul angajat
Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de
serviciu/munca, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile si completarile
ulterioare, art. 11.

Termen: anual, conform termenului stabilit
Responsabil: fostul angajat
8.10. 1SJ va arhiva, la dosarul personal al fostului angajat, declaratia anuala.
Termen: anual, conform termenului stabilit
Responsabil: responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul
institutiei

9. Responsabilitati

Nr. | Domeniul (postul) / actiunea | Il ]] v \'
crt. | (operatiunea)

0 1 2 3 4 5

1 | Inspector scolar pentru E
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dezvoltarea resursei umane
2 | Inspector scolar general adjunct Vv
3 | Consiliul de administratie al ISJ A
4 | Angajatii ISJ Ap.
6 | Secretariat . Ah.
7 | Informatizare ‘ Ah.
web
10. Anexe, inregistrari, arhivari
Anexa 1. Declaratie de pantouflage
Anexa 1
Nro............ Lo,
DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata).................. nascut(da) n localitatea..................., la data
de................ , fiul (fiica) lui.................... Si B aunnmanns , cu domiciliul in localitatea
.............. , strada ........... , nr.., blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,
judetuifsectorl ... legitimat cu CI (Bl) seria ... nr. ... , CNP ...
angajat (a) la ..., Inspectoratul  Scolar Judetean Dambovita, in functia de

....................................... prin prezenta, iau cunostintd si ma angajez sa respect interdictiile
dupd incheierea angajarii in cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile legislatiei in

vigoare.

Sunt constient(&) c&, in cazul in care voi incdlca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dup& incheierea angajdrii in cadrul institutilor publice), voi raspunde potrivit
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig sa& dau anual, timp de 5 ani, aceastd declaratie de pantouflage, la data
[0 [~ JO O sau ori de cate ori schimb locul de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdicti dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura



