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M.Of.Nr.771 din 10 august 2021
M.Of.Nr.771 BIS din 10 august 2021

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN Nr. 4.597
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct

din unitatile de invatamant preuniversitar de stat

In temeiul prevederilor art. 257, 258 si art. 259 alin. (3)

din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea

si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile

ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat, prevazuta in anexa*) care face parte integranta din

prezentul ordin.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 771 bis, care se poate achizitiona de la Biroul pentru
relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A,

sectorul 1, Bucuresti.
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Art. 2. - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se

abroga Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.969/2017

pentru aprobarea Metodologieil privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 428 din 9 iunie
2017, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. - Directia generala management resurse umane sSi retea
scolara din cadrul Ministerului Educatiei, inspectoratele scolare
si unitatile de invatamant preuniversitar de stat duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei,

Sorin-Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 6 august 2021.
Nr. 4.597.

ANEXA

METODOLOGIE
din 6 august 2021
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor
de director si director adjunct din unitatile de invataméant

preuniversitar de stat

Capitolul I

Dispozitii generale
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Articolul 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfdsurarea
concursulul pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din wunitdtile de 1iInvatamant preuniversitar de stat,
numirea si eliberarea din functie a directorilor si directorilor
adjuncti din unitdtile de 1invatamant preuniversitar, drepturile
si obligatiile ce decurg din contractele de management si fisa
postuluil care se incheie in urma promovarii concursului, anexe la
prezenta metodologie.

(2) Prezenta metodologie se aplica:

a)Unitatilor de 1invatdmént preuniversitar de stat, inclusiv
unitdatilor de 1iInvatdmant special, centrelor scolare pentru
educatie incluzivd, centrelor de excelentd, cluburilor sportive
scolare, palatelor si cluburilor copiilor, precum si centrelor
judetene de resurse si asistenta educationala/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationals,
denumite 1In continuare CJRAE/CMBRAE, toate acestea denumite 1in
continuare unitdati de invatamant;

b)Palatului National al Copiilor.

Articolul 2

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din unitatile de invdatdmént de stat prevadzute la
art. 1 alin. (2) punctul a) se organizeaza, 1n conformitate cu
prevederile art. 257 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, prin Inspectoratele Scolare
Judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumite
in continuare inspectorate scolare.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct
din Palatul National al Copiilor se organizeazd de cdtre Ministerul
Educatiei, prin directiile generale <care coordoneazd activitatea In
Invdtdmadntul preuniversitar.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din Palatul National al Copiilor se organizeaza
de catre Ministerul Educatiei, prin directiile generale care
coordoneaza activitatea in invatamantul preuniversitar si
inspectoratul scolar.

Modificat de art.I pct.l din OAP 3026/2022

(3)Monitorizarea si coordonarea concursului de ocupare a

functiilor de director si de director adjunct din unitatile de

invdtamant sunt asigurate de Ministerul Educatiei, prin Comisia
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nationala de monitorizare si coordonare a concursului. Componenta
si atributiile Comisieili nationale de monitorizare si coordonare a
concursulul se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
Articolul 3

(1) Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functieili de
director sau de director adjunct, cadrele didactice vor
indeplini, cumulativ, urmdatoarele conditii:

a)Sunt absolventi ai 1iInvatamantului superior cu diploma de
licenta sau atestat de echivalare in conditiile art. 149 alin.
(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) Sunt titulari 1in 1invatdméntul preuniversitar, avand 1incheiat
contract de munca pe perioadd nedeterminata;

c)Au o vechime in invatadmdntul preuniversitar de minimum 5 ani;
d)Au calificativul "Foarte bine" acordat in ultimii 2 ani scolari
incheiati lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau 1in
functii de conducere din unitdti de 1invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al
Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitate
specifice Ministerului Educatiei;

e)Nu au fost sanctionate disciplinar iIn ultimii 2 ani scolari Incheiati
lucrati efectiv la catedrd In functii didactice sau In functii de
conducere din unitdti de Iinvdtdmant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul  Educatiei  ori de
indrumare si control din 1inspectorate scolare/functii de specialitate
specifice In Ministerul Educatiel sau a 1intervenit radierea de drept a
sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioarey;

e) Nu au fost sanctionate disciplinar in anul scolar curent si
in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de
invatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitate
specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit radierea de
drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Modificat de art.I pct.2 din OAP 3026/2022

f)Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere
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in invatamant prin  hotaréare judecatoreasca definitiva de
condamnare penald si nici nu au fost sanctionate disciplinar,
conform art. 280 alin. (2) litera (d) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile wulterioare, printr-o decizie de
sanctionare disciplinard, rdmasd definitivd si 1in wvigoare, cu
suspendarea dreptului de a se 1inscrie la un concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere;

g) Sunt apte din punct de vedere medical pentru 1indeplinirea
functiei, conform prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

h)Nu au avut statutul de "lucrator al Securitatii"” sau
"colaborator al Securitatii".

(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unitdti de
invdtamdnt/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National
al Copiilor/Ministerul Educatiei ori functii de Indrumare si control din
inspectorate scolare/functii de specialitate specifice iIn Ministerul
Educatiei prezintd calificativele prevdzute la alin. (1) 1it. d) obtinute
in urma evaludrii activitdfii desfdsurate In aceastd calitate.

(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere
din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori
functii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii
de specialitate specifice in Ministerul Educatiei prezinta
calificativele prevazute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma
evaluarii activitatii desfasurate in aceasta calitate. Cadrul
didactic care nu are un calificativ anual complet, iar pe durata
unui an scolar a ocupat temporar atat functii de conducere sau de
indrumare si control, cat si functii didactice de predare
prezinta calificativele partiale obtinute in urma evaluarii
activitatii desfasurate in toate aceste functii, in conditiile in
care fiecare calificativ partial este «Foarte bine.

Modificat de art.I pct.3 din OAP 3026/2022

(3)La concursul ©pentru ocuparea functiei de director al

CJRAE/CMBRAE pot candida persocanele care indeplinesc, cumulativ,
conditiile prevazute la alin. (1) si 1indeplinesc conditiile de
studii pentru ocuparea wunui post de profesor 1In centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica sau de profesor logoped, 1in
concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul

preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national
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de definitivare 1n invatamant 1in vigoare, denumit 1In continuare
Centralizator.

(4) La concursul pentru ocuparea functiei de director/director
adjunct al unei unitdti de 1iInvatamant special sau al centrului
scolar pentru educatie incluziva pot candida persoanele care
indeplinesc, cumulativ, conditiile prevdzute la alin. (1) si au
specializarea necesard/atestatul necesar pentru ocuparea unei
functii didactice 1In 1Invatamantul special, 1n concordantd cu
Centralizatorul in vigoare.

(5)In cazul unitdtilor de invdtdmadnt cu predare integrald in
limbile minoritdatilor nationale, directorul are obligatia
cunoasterii limbii respective, dovedita cu documente
justificative cum ar fi: specializarea in limba strdind/materna
inscrisa pe diploma de studii, documentul de
numire/transfer/repartizare ca titular pe un post/o catedra cu
predare iIn limbile minoritatilor, certificat de competente
lingvistice eliberat de un centru autorizat in materie.

(6) In cazul unitdtilor de 1invdtdmdnt cu sectii de predare in
limbile minoritatilor nationale, 1n care sunt normate una sau mail
multe functii de director adjunct, unul dintre directori are
obligatia cunoasterii limbii respective, dovedite cu documentele
justificative mentionate la alineatul (5).

(7)In situatiile de la alineatele (5) si (6), comisia de
organizare a concursului identifica functiile de conducere
vacante din unitdtile de 1i1nvatamant care necesita respectarea
conditiel ca unul dintre directori sd cunoasca limba minoritatii
si afiseaza aceasta lista la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar, mentiondnd ca pentru functiile respective candidatii
trebuie sd iIndeplineasca aceastd cerintd.

(8) In cazul unitdtilor de invdtdmadnt cu sectii de predare in
limbile minoritatilor nationale, 1In care este normata doar
functia de director, nu se aplica prevederile alin. (5) si (6).
In cazul in care o astfel de functie este ocupatd prin concurs de
un cadru didactic care nu cunoaste limba minoritatii respective,
acesta are obligatia de a asigura reprezentarea cadrelor
didactice de la sectilia cu predare 1In limba minoritdtii nationale
in consiliul de administratie al unitdtii de iInvatamant.

(9)Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct
persoanele aflate in situatiile mentionate in art. 234 alin (5)

din Legea 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.



Capitolul II

Organizarea concursului

Articolul 4

Ministerul Educatieil stabileste, prin notda aprobata de conducerea
institutiei, pentru fiecare sesiune de concurs, categoriile de functii
pentru care se organizeaza concursul, precum sSi perioada organizdrii
acestuia si bibliografia de concurs.

Art. 4. - Ministerul Educatiei stabileste, prin nota aprobata
de conducerea institutiei, pentru fiecare sesiune de concurs,
categoriile de functii pentru care se organizeaza concursul.

Modificat de art.I pct.4 din OAP 3026/2022
Articolul 5

In vederea organizdrii concursului, se constituie urmdtoarele comisii:

I. Comisii constituite la nivelul Ministerului Educatiei:

a)Comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile din
sistemul national de Iinvdtdmant preuniversitar, constituitd prin ordin al
ministrului educatiei, avadnd urmdtoarea componentd:

® presedinte - secretarul de stat cu atributii in coordonarea
invatdmantuluil preuniversitar;

® vicepresedinti: secretarul de stat cu atributii In asigurarea echitdtiil
si secretarul de stat cu atributii privind Invatdmdntul In limbile
minoritdtilor nationale;

® membri - directori generall sau directori din cadrul directiilor care au
atributii in coordonarea activitdtii invatdmantului  preuniversitar,
directorul general CNPEE;

° secretari - consilieri/inspectori/experti din cadrul Ministerului
Educatieil.

b)Comisia de evaluare a candidatilor pentru functiile de conducere din
Palatul National al Copiilor, constituitd prin ordin al ministrului
educatiei, avdnd urmdtoarea componentd:

e presedinte - director general/director din cadrul directiilor care
coordoneazd activitatea Invatdmdntululi preuniversitar;

® patru membri - consilieri/inspectori/experti din cadrul directiilor care
au atributii iIn coordonarea activitdtii Invdtdmdntulul preuniversitar;

® secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educatiei.

Atributiile comisiei de evaluare a candidatilor pentru functiile de
conducere din Palatul National al Copiilor:

® analizeazd dosarele de iInscriere si valideaza conformitatea acestora,

® afiseazd lista candidatilor Inscrisi la concurs;
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® organizeazd activitatea din centrul special pentru derularea probei
scrise;

® cvalueaza testele standardizate din cadrul probei scrise;

® stabileste graficul de desfdsurare a probelor de interviu;

® stabileste planul de desfdsurare a interviului,

® ecvalueazd candidatii la proba de interviu;

® completeazd borderourile de notare, situatiile centralizatoare gi toate
documentele prevazute in procedura de desfadsurare a interviului;,

e introduce in aplicatia informaticd dedicatd rezultatele obtinute de
candidati dupa fiecare proba de concurs;

® afiseazd rezultatele la finalul fiecdrei probe de concurs;

® primeste contestatiile si le repartizeazd comisiei de solutionare a
contestatiilor;

® transmite spre validare ministrului educatiei rezultatele finale ale
concursului.

c)Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea
functiilor de conducere din Palatul National al Copiilor, constituitd prin
ordin al ministrului educatiei, avdnd urmdtoarea componentd:

® presedinte - director general/director din cadrul directiilor generale
care coordoneazd activitatea Invdtdmdntululi preuniversitar;

® doi membri - consilieri/inspectori/experti din cadrul directiilor de
specialitate cu atributii In domeniul Invdtdmdntului preuniversitar;

® secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educatiei.
Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru
ocuparea functiilor de conducere din Palatul National al Copiilor:

® reevalueazd testele standardizate ale candidatilor care au depus
contestatii;

® recevalueazd proba de interviu, prin analiza Inregistrdrilor audio-video;
] transmite rezultatele reevaluarilor catre presedintele comisiei
nationale de monitorizare $i coordonare a concursului.

Din comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea
functiilor de conducere din Palatul National al Copiilor fac parte alte
persoane decdt cele din comisia de evaluare a candidatilor.

II. Comisiile constituite la nivelul inspectoratelor scolare:

a)Comisia de organizare a concursulul pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct din unitdtile de Invatdmdnt de stat, constituitd
prin decizie a inspectorului scolar general, avdnd urmdtoarea componentd:
1) presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general
adjunct/director CCD/inspector scolar;

2) membri - 1inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului scolar,

informaticieni;



3) secretari - informaticieni/cadre didactice cu abilitati de operare pe
computer.

In judetele in care existd unitdti de Iinvdtdmdnt cu predare integrald in
limbile minoritdtilor nationale sau unitdti de Invdtdmdnt cu sectii cu
predare In limbile minoritdtilor nationale, din comisia de organizare a
concursului face parte si un inspector cu atributii privind minoritdtile
nationale. Atributiile comisieli de organizare a concursului:

® analizeaza dosarele de inscriere si valideazd conformitatea acestora;

® afiseazd lista candidatilor inscrisi la concurs;

® organizeazd activitatea din centrele speciale pentru derularea probeil
scrise;

e solicitd, Iin scris, autoritdtilor publice locale, wuniversitdtilor,
companiilor partenere si ministerului educatiel nominalizarea membrilor In
comisiile de evaluare a probei de interviu;

® stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;

® convoaca membrii comisiilor de evaluare a probelor de interviu la data,
ora si locul desfdsurdrii interviului;

® invitd observatorii la toate probele concursului;,

e introduce Iin aplicatia informaticd dedicatd rezultatele obtinute de
candidati dupd fiecare probd de concurs;

® afiseaza rezultatele la finalul fiecdrei probe de concurs;

e primeste contestatiile s$i le transmite comisiel de solutionare a
contestatiilor;

® transmite spre validare Consiliului de administratie al inspectoratului
scolar rezultatele finale ale concursului.

b)Comisia de evaluare a probei scrise, constituitd prin decizie a

inspectorulul scolar general, avdnd urmdtoarea componentd:

1) presedinte - 1inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector
scolar;
2) membri - 1inspectori scolari/metodisti, cdte 2 pentru maximum 30 de

candidati;

3) secretari - informaticieni/cadre didactice cu abilitdti de operare pe
computer, cdte 1 pentru maximum 30 de candidati;

Atributiile comisiel de evaluare a probel scrise:

® cvalueazd testele standardizate din cadrul probei scrise si completeaza
borderourile de notare prevdzute In anexa nr. 1 la prezenta metodologie;

® transmite rezultatele de la proba scrisd cdtre presedintele comisiei de
organizare a concursului;

e incheie procesul-verbal dupd desfdsurarea probei, mentiondnd aspecte
relevante din organizarea si desfdsurarea acesteia.

c)Comisia de evaluare a probei de 1interviu, pentru fiecare unitate de
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amdnt, constituitd prin decizie a inspectorului scolar general, avand
urmdtoarea componentd:

1) presedinte - un inspector scolar;

2) membri:

a)doi reprezentanti ai unitdtii de Invatamant, dintre cadrele didactice
titulare ale wunitdtii de Invdtdmant, alesi prin vot secret de cdtre
consiliul profesoral. Consiliile profesorale din unitdtile de Invdtdmint
vor desemna cei dol membri titulari iIn comisie si un membru supleant.

In cazul centrelor judetene de excelentd, inspectorul scolar general
desemneazad doud cadre didactice titulare cu performante profesionale
deosebite la concursuri si olimpiade scolare.

b)un reprezentant al consiliului local, desemnat prin hotardre a
consiliului local, respectiv un reprezentant al consiliului
judetean/consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, desemnat
prin hotdrdre a consiliului judetean/local al sectorului, iIn cazul
unitdtilor de Invatdmldnt special, centrelor scolare pentru educatie
incluzivd si CJRAE/CMBRAE.

In cazul in care, in termen de 10 zile de la data solicitarii,
autoritdtile Jlocale nu-si desemneazd reprezentantul, atunci membru de
drept al comisiei de evaluare a 1interviului devine cadrul didactic
desemnat ca membru supleant de cdtre consiliul profesoral al unitdtii de
Invdtdmant.

In cazul cluburilor sportive scolare, palatelor si cluburilor copiilor,
reprezentantul consiliului local este Inlocuit de un reprezentant al
Ministerulul Educatieili, desemnat prin ordin al ministrului.

In cazul wunitdtilor de Invdtdmadnt preuniversitar militar, de ordine
publica si securitate nationald, din comisia de evaluare a probei de
interviu pentru ocuparea functiilor de director adjunct, reprezentantul
consiliului local este Inlocuit de un reprezentant desemnat de ministerul
care coordoneazd s$i controleazd unitdtile respective.

In cazul unitdtilor de Invdtdmadnt unice la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale, iIn situatia in care nu pot fi desemnate doud cadre didactice
titulare ca reprezentanti ai unitdtii de Invdtdmdnt, din comisie pot face
parte si cadre didactice cu contract de muncad pe perioadd determinatd, cu
norma de bazd in acea unitate.

c)un reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul
companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un reprezentant al uneil
companii specializate In recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic
din invdtdmdntul superior cu competente In management institutional si/sau
management educational.

3) Fiecare comisie este asistatd tehnic de un secretar, fdrad drept de



evaluare. Acesta poate fi informatician sau cadru didactic cu abilitdti de
operare pe computer. Atributiile comisiei de evaluare a probei de
interviu:

® stabileste planul de desfdsurare a interviului;

® cvalueazd candidatii la proba de interviu si completeazd borderourile de
notare prevdzute In anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

® completeazd situatiile centralizatoare gi toate documentele prevdzute Iin
procedura de desfdsurare a interviului;,

® transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului,
in vederea afisdrii rezultatelor, validarii si numirii candidatilor
declarati reusiti.

® Iincheie procesul-verbal dupd desfdsurarea probei, mentiondnd aspecte
relevante din organizarea si desfdsurarea acesteia.

d)Comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd la nivelul fiecdruil
judet/municipiului Bucuresti prin decizie a inspectorului scolar general,
avadnd urmdtoarea componentad:

1) presedinte - 1inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector
scolar;

2) 4 membri: 3 1inspectori scolari si/sau metodisti ai inspectoratului
scolar si un reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul
companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un reprezentant al unei
companii specializate In recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic
din invdtdmantul superior cu competente in management institutional si/sau
management educational.

3) fiecare comisie este asistata tehnic de un secretar, fdra drept de
evaluare. Acesta poate fi informatician sau cadru didactic cu abilitdti de
operare pe computer.

In cazul unitdtilor de invdtdmidnt preuniversitar din sistemul de apdrare,
ordine publicd $i1 sigurantd nationald, In comisia de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea functiei de director adjunct, componenta

comisiel este:

1) presedinte - 1inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector
scolar;

2) 4 membri - doi delegati ai ministerulul care coordoneazd si controleazd
unitatea de invdtamant, un inspector scolar sau metodist al

inspectoratului scolar si un reprezentant al departamentului de resurse
umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un
reprezentant al uneli companii specializate iIn recrutarea resurselor umane
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sau un cadru didactic din Invdtdmdntul superior cu competente In

management institutional si/sau management educational.

Atributiile comisiel de solutionare a contestatiilor:



o reevalueazd testele standardizate ale candidatilor din judet/municipiul
Bucuresti care au depus contestatii;

® reevalueazd proba de 1interviu a candidatilor din alt judet, conform
repartizdrilor realizate de comisia nationalad de monitorizare si
coordonare a concursului, prin analiza inregistrarilor audio-video
transmise prin comisia de organizare ;

® transmite rezultatele reevaluarilor cdtre presedintele comisiei de
organizare a concursului.

Din comisia de solutionare a contestatiilor fac parte alte persoane decdt
cele din comisiile de evaluare.

Art. 5. - (1) In vederea organizarii concursului se constituie
la nivelul Ministerului Educatiei urmatoarele comisii:

a) Comisia nationala de monitorizare si coordonare a
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
constituita prin ordin al ministrului educatiei, care are
urmatoarea componenta:

1. presedinte - secretarul de stat cu atributii in coordonarea
invatamantului preuniversitar;

2. vicepresedinti: secretar de stat/consilier al
ministrului/consilier secretar de stat;

3. membri - directori generali sau directori din cadrul
directiilor care au atributii in coordonarea activitatii
invatamantului preuniversitar, directorul general CNPEE;

4. secretari - consilieri/inspectori/experti din cadrul
Ministerului Educatiei;

b) Comisia de evaluare a candidatilor pentru functiile de
conducere din Palatul National al Copiilor, constituita prin
ordin al ministrului educatiei, care are urmatoarea componenta:

1. presedinte - director general/director din cadrul
directiilor care coordoneaza activitatea invatamantului
preuniversitar;

2. doi membri - consilieri/inspectori/experti din cadrul
directiilor care au atributii in coordonarea activitatii
invatamantului preuniversitar;

3. secretar - consilier/inspector/expert din cadrul
Ministerului Educatiei;

c) Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru
ocuparea functiilor de conducere din Palatul National al
Copiilor, constituita prin ordin al ministrului educatiei, care

are urmatoarea componenta:



1. presedinte - director general/director din cadrul
directiilor generale care coordoneaza activitatea invatamantului
preuniversitar;

2. doi membri - consilieri/inspectori/experti din cadrul
directiilor de specialitate cu atributii in domeniul
invatamantului preuniversitar;

3. secretari - consilieri/inspectori/experti din cadrul
Ministerului Educatiei, din care unul poate fi informatician.

(2) Atributiile comisiilor constituite la nivelul Ministerului
Educatiei:

a) atributiile Comisiei nationale de monitorizare si
coordonare se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei;

b) atributiile comisiei de evaluare a candidatilor pentru
functiile de conducere din Palatul National al Copiilor sunt:

1. afiseaza lista candidatilor care opteaza pentru sustinerea
probei de interviu;

2. stabileste graficul de desfasurare a probei de interviu;

3. evalueaza candidatii la proba de interviu;

4. completeaza borderourile de notare, situatiile
centralizatoare si toate documentele prevazute in procedura de
desfasurare a interviului;

5. afiseaza rezultatele la finalul probei de interviu;

6. transmite rezultatele finale ale concursului, spre
validare, Comisiei nationale de monitorizare si coordonare;

c) atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor
candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere din Palatul
National al Copiilor sunt:

1. reevalueaza proba de interviu, prin analiza inregistrarilor
audiovideo;

2. transmite rezultatele reevaluarii comisiei de evaluare a
candidatilor pentru functiile de conducere din Palatul National
al Copiilor.

(3) Din comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor
pentru ocuparea functiilor de conducere din Palatul National al
Copiilor fac parte alte persoane decat cele din comisia de
evaluare a candidatilor.

(4) In vederea organizarii concursului se constituie la
nivelul inspectoratelor scolare urmatoarele comisii:

a) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea
functiei de director/director adjunct din unitatile de invatamant
de stat, constituita prin decizie a inspectorului scolar general,



avand urmatoarea componenta:

1. presedinte - inspector scolar general/inspector scolar
general adjunct/director CCD/inspector scolar;

2. membri - inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului
scolar, informaticieni;

3. secretari - informaticieni/cadre didactice cu abilitati de
operare pe computer.

In judetele in care exista unitati de invatamant cu predare
integrala in limbile minoritatilor nationale sau unitati de
invatamant cu sectii cu predare in limbile minoritatilor
nationale, din comisia de organizare a concursului face parte si
un inspector cu atributii privind minoritatile nationale;

b) Comisia de evaluare a probei scrise, constituita prin
decizie a inspectorului scolar general, avand urmatoarea
componenta:

1. presedinte - inspector scolar general adjunct/director
CCD/inspector scolar;

2. membri evaluatori - inspectori scolari/metodisti, cate doi
pentru maximum 30 de candidati;

3. secretari - informaticieni/cadre didactice cu abilitati de
operare pe computer, cate unul pentru maximum 30 de candidati;

c) Comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare
unitate de invatamant, constituita prin decizie a inspectorului
scolar general, avand urmatoarea componenta:

1. presedinte - un inspector scolar;

2. membri:

(1) doi reprezentanti ai unitatii de invatamant, dintre
cadrele didactice titulare ale unitatii de invatamant, alesi prin
vot secret de catre consiliul profesoral. Consiliile profesorale
din unitatile de invatamant vor desemna cei doi membri titulari
in comisie si doi membri supleanti. Nu pot fi reprezentanti ai
unitatii de invatamant cadrele didactice inscrise la sesiunea
curenta a concursului si nici cadrele didactice care ocupa
functia de director/director adjunct. In cazul centrelor judetene
de excelenta, inspectorul scolar general desemneaza doua cadre
didactice titulare cu performante profesionale deosebite la
concursuri si olimpiade scolare si un supleant;

(1i) un reprezentant al consiliului local si un membru
supleant, desemnati prin hotarare a consiliului local, respectiv
un reprezentant al consiliului judetean/ consiliului local al

sectorului municipiului Bucuresti si un membru supleant,



desemnati prin hotarare a consiliului judetean/local al
sectorului, in cazul unitatilor de invatamant special, centrelor
scolare pentru educatie incluziva si CJRAE/ CMBRAE.
Reprezentantul consiliului local/judetean nu poate fi cadru
didactic in unitatea de invatamant pentru care se desfasoara
interviul si nici cadru didactic inscris la sesiunea curenta a
concursului sau cadru didactic care ocupa functia de
director/director adjunct. In cazul cluburilor sportive scolare,
palatelor si cluburilor copiilor, reprezentantul consiliului
local este inlocuit de un reprezentant al Ministerului Educatiei.
In cazul unitatilor de invatamant preuniversitar militar, de
ordine publica si securitate nationala, din comisia de evaluare a
probei de interviu pentru ocuparea functiilor de director
adjunct, reprezentantul consiliului local este inlocuit de un
reprezentant desemnat de ministerul care coordoneaza si
controleaza unitatile respective. In cazul unitatilor de
invatamant unice la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
in situatia in care nu pot fi desemnate doua cadre didactice
titulare ca reprezentanti ai unitatii de invatamant, din comisie
pot face parte si cadre didactice cu contract de munca pe
perioada determinata, cu norma de baza in acea unitate;

(1ii) un reprezentant si un supleant al departamentului de
resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte
mari sau un reprezentant al unei companii specializate in
recrutarea resurselor umane sau, in situatia in care nu sunt
nominalizati reprezentanti din partea companiilor, va fi
nominalizat membru in comisie un cadru didactic din invatamantul
superior cu competente in management institutional si/sau
management educational.

In cazul in care, pana la data constituirii comisiilor pentru
proba de interviu, autoritatile locale sau unitatile de
invatamant nu isi desemneaza reprezentantul, membru al comisiei
de evaluare a interviului devine un inspector scolar/un director
care are incheiat contract de management ca urmare a promovarii
concursului/un profesor metodist. Aceeasi procedura se aplica si
in cazul neprezentarii la proba de interviu a oricarui
membru/supleant;

d) Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita 1la
nivelul fiecarui judet/municipiului Bucuresti prin decizie a
inspectorului scolar general, care are 2 subcomisii cu rol de

solutionare a contestatiilor depuse in cadrul fiecarei probe a



concursului, coordonate de acelasi presedinte:1l. subcomisia de
solutionare a contestatiilor depuse in cadrul probei scrise, care
reevalueaza testele standardizate ale candidatilor din judet/al
municipiul Bucuresti care au depus contestatii si transmite
rezultatele reevaluarilor catre presedintele comisiei de
organizare a concursului, in urmatoarea componenta:

(i) presedinte - inspector scolar general adjunct/ director
CCD/inspector scolar;

(ii) doi membri - inspectori scolari si/sau metodisti ai
inspectoratului scolar.

In cazul unitatilor de invatamant preuniversitar din sistemul
de aparare, ordine publica si siguranta nationala, subcomisia de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de director
adjunct, la proba scrisa, are urmatoarea componenta:

(i) presedinte - inspector scolar general adjunct/ director
CCD/inspector scolar;

(1i) doi membri - delegati ai ministerului care coordoneaza
si controleaza unitatea de invatamant;

2. subcomisia de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul
probei de interviu, care reevalueaza, prin analiza
inregistrarilor audiovideo, proba de interviu a candidatilor din
alt judet, conform repartizarilor realizate de comisia nationala
de monitorizare si coordonare a concursului, si transmite
rezultatele reevaluarilor catre presedintele comisiei de
organizare a concursului, in urmatoarea componenta:

(i) presedinte - inspector scolar general adjunct/director
CCD/inspector scolar;

(ii) 4 membri - 3 inspectori scolari si/sau metodisti ai
inspectoratului scolar si un reprezentant al departamentului de
resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte
mari sau un reprezentant al unei companii specializate in
recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din
invatamantul superior cu competente in management institutional
si/sau management educational.

In cazul unitatilor de invatamant preuniversitar din sistemul
de aparare, ordine publica si siguranta nationala, subcomisia de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de director
adjunct are urmatoarea componenta:

(i) presedinte - inspector scolar general adjunct/ director
CCD/inspector scolar;

(1i) 4 membri - doi delegati ai ministerului care



coordoneaza si controleaza unitatea de invatamant, un inspector
scolar sau metodist al inspectoratului scolar si un reprezentant
al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor
mijlocii, mari si foarte mari sau un reprezentant al unei
companii specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru
didactic din invatamantul superior cu competente in management
institutional si/sau management educational.

(5) In subcomisia de solutionare a contestatiilor depuse in
cadrul probei de interviu pot fi numite persoane care au facut
parte si din subcomisia de solutionare a contestatiilor depuse in
cadrul probei scrise. Din comisia de solutionare a contestatiilor
fac parte obligatoriu alte persoane decat cele din comisiile de
evaluare.

(6) Membrii supleanti, prevazuti in prezenta metodologie si
nominalizati in deciziile de constituire a comisiilor la momentul
emiterii acestora, inlocuiesc de drept membrii titulari
indisponibili.

(7) Fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (4) este
asistata tehnic de un secretar, fara drept de evaluare. Acesta
poate fi informatician sau cadru didactic cu abilitati de operare
pe computer.

(8) In componenta comisiilor prevazute in prezenta metodologie
sunt nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

(9) Atributiile comisiilor constituite la nivelul
inspectoratelor scolare sunt urmatoarele:

a) atributiile comisiei de organizare a concursului:

1. analizeaza dosarele de inscriere si valideaza conformitatea
acestora;

2. afiseaza lista candidatilor inscrisi la concurs;

3. organizeaza activitatea din centrele speciale pentru
derularea probei scrise;

4. solicita, in scris, autoritatilor publice locale,
universitatilor, companiilor partenere si ministerului educatiei
nominalizarea membrilor in comisiile de evaluare a probei de
interviu;

5. invita observatorii la proba scrisa;

6. stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;

7. introduce in aplicatia informatica dedicata rezultatele
obtinute de candidati dupa fiecare proba de concurs;

8. afiseaza rezultatele la finalul fiecarei probe de concurs;

9. primeste contestatiile si le transmite comisiei de



solutionare a contestatiilor;

10. transmite spre validare consiliului de administratie al
inspectoratului scolar rezultatele finale ale concursului;

b) atributiile comisiei de evaluare a probei scrise:

1. evalueaza testele standardizate din cadrul probei scrise si
completeaza borderourile de notare prevazute in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie;

2. presedintele comisiei verifica corectitudinea evaluarii, se
asigura ca nu exista diferente de notare intre cei doi membri
evaluatori si transmite rezultatele de la proba scrisa catre
presedintele comisiei de organizare a concursului;

3. incheie procesul-verbal dupa desfasurarea probei,
mentionand aspecte relevante din organizarea si desfasurarea
acesteia;

c) atributiile comisiei de evaluare a probei de interviu:

1. convoaca membrii comisiilor de evaluare a probelor de
interviu la data, ora si locul desfasurarii interviului;

2. invita observatorii la proba de interviu;

3. evalueaza candidatii la proba de interviu si completeaza
borderourile de notare prevazute in anexa nr. 2 la prezenta
metodologie;

4. completeaza situatiile centralizatoare si toate documentele
prevazute in procedura de desfasurare a interviului;

5. transmite comisieili de organizare a concursului rezultatele
interviului, in vederea introducerii rezultatelor obtinute de
candidati in aplicatia informatica dedicata, afisarii acestora,
validarii si numirii candidatilor declarati reusiti;

6. incheie procesul-verbal dupa desfasurarea probei,
mentionand aspecte relevante din organizarea si desfasurarea
acesteia.

Modificat de art.I pct.5 din OAP 3026/2022
Articolul 6

(1) La toate activitdtile din cadrul concursului pentru functiile

de director si de director adjunct, sunt invitati sa participe 1in
calitate de observatori:

a.cdte un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate 1Ila
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invdatamant preuniversitar, care au membri In unitatea
de Invdtdmant,; pentru unitdtile de Invdtdmant In care nu exista
organizatie sindicald/nu existd organizatie sindicald afiliatd la

o federatie reprezentativa la nivel de sector de activitate
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Invatdmant preuniversitar participd cu statut de observator un
reprezentant al salariatilor de la unitatea de Invadtdmant pentru
care se organizeazd concursul, ales in consiliul profesoral prin
vot secret, cu majoritate simpla;

a. cate un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate 1la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea
de invatamant; pentru unitatile de invatamant in care nu exista
organizatie sindicala/nu exista organizatie sindicala afiliata 1la
o federatie reprezentativa la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar participa cu statut de observator un
reprezentant al organizatiilor sindicale de la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti la care sunt afiliati candidatii;

Modificat de art.I pct.6 din OAP 3026/2022

b.un reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale

asociatiilor de pdrinti cu activitate relevanta la nivel
national. Pentru unitdtile de 1invatamadnt 1n care nu exista
structura asociativda a parintilor afiliata la o federatie
reprezentativa a asociatiilor de pdrinti cu activitate relevanta
la nivel national, participa cu statut de observator un
reprezentant al pdrintilor din unitatea de 1Invatamant, desemnat
prin vot de Consiliul Reprezentativ al Pdrintilor, care nu are
calitatea de cadru didactic sau personal de conducere, indrumare
si control;
c.un reprezentant al elevilor, desemnat de structurile
organizatorice ale elevilor reprezentative la nivel national,
pentru unitatile de invatamant de nivel liceal si postliceal;
d.delegatul desemnat de cultul respectiv, 1in cazul 1liceelor,
seminariilor teologice si unitatilor de invdtamant confesional;
e.reprezentanti ai agentilor economici parteneri, in cazul
unitdtilor care scolarizeaza 1n 1nvatamantul profesional si
tehnic.
(2) La proba scrisa, structurile asociative enumerate la alin. (1)
pot desemna cel mult cadte un observator pentru fiecare 30 de
candidati inscrisi in centrul special de concurs.
(3)La proba de evaluare a interviului, structurile asociative
enumerate la alin. (1) pot desemna cel mult cate un observator
pentru fiecare unitate de 1iInvatamant pentru care se desfdsoara
concursul.

(4) Membrii comisiilor din cadrul concursului si observatorii

au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care
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au acces si de a nu face aprecieri in spatiul public cu privire
la prestatia candidatilor.

Completat de art.I pct.7 din OAP 3026/2022
Articolul 7
(1) Institutia care organizeaza concursul - inspectoratul scolar -
are obligatia de a anunta, in presd si pe site-ul propriu, cu cel
putin 30 de zile <calendaristice 1Inainte de data 1la care se
desfdasoara proba scrisa, functiile de director si de director
adjunct wvacante din wunitdatile de 1invatamant pentru care se
organizeaza concurs, 1in conformitate cu dispozitiile notei emise
in acest scop de Ministerul Educatiei.
(2)Ministerul Educatiei, prin directiile generale de
specialitate, anuntda, 1n presa, organizarea concursuluil pentru
ocuparea functiilor de director si de director adjunct din cadrul
Palatului National al Copiilor, cu <cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data la care se desfasoara prima proba
de concurs, si afiseaza la sediul si pe site-ul propriu 1lista
functiilor de conducere pentru care se organizeaza CONcCuUrs.
(3) Inspectoratul scolar, in baza fisei-cadru a postului aprobata
de Ministerul Educatiei, elaboreaza fisele posturilor pentru
director si director adjunct pentru fiecare unitate de
invatamant. Acestea, impreuna cu perioada de inscriere,
metodologia de concurs, bibliografia pentru concurs si lista
documentelor necesare inscrierii la concurs se afiseaza la sediul
si pe site-ul inspectoratului scolar.
(4)Ministerul Educatiei, prin directiile generale care
coordoneaza activitatea invdatamantului preuniversitar, elaboreaza
fisele posturilor pentru functiile de director si director
adjunct din cadrul Palatului National al Copiilor. Acestea,
impreuna cu periocada de 1inscriere, metodologia de concurs,
bibliografia pentru concurs si lista documentelor necesare
inscrierii la concurs se afiseaza la sediul si pe site-ul
Ministerului Educatiei.
(5)Inscrierea la concurs si verificarea dosarelor de concurs se
incheie cu cel putin 7 zile calendaristice 1inainte de data 1la
care se desfdsoara proba scrisa a concursului.
(6) Desfdsurarea probelor de concurs la care participa candidatii
se inregistreaza audio-video. Fisierele rezultate se
inregistreaza pe suport magnetic (CD, DVD, memory-stick, HDD
extern) si se arhiveaza alaturi de celelalte documente de

concurs.
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Articolul 8
(1) Dosarul de 1inscriere la concurs se 1incarca 1in aplicatia
informatica dedicata si trebuie sa contina obligatoriu
urmdatoarele documente:
a)Curriculum Vitae Europass, conform modelului prevdzut in H.G. 1021/2004;
a) curriculum vitae Europass;
Modificat de art.I pct.8 din OAP 3026/2022

b)cerere de inscriere completatd si semnatda de candidat, potrivit

modeluluil prevdzut in anexa nr. 3 la prezenta metodologie;
c)cartea de identitate;

d)certificatul de nastere gi, dacad este cazul, certificatul de
casatorie;

e)hotdrédrile judecdtoresti/alte documente pentru persoana care
si-a schimbat numele din diferite motive, dacada este cazul;
f)actele de studii: diploma de licenta/certificatul de echivalare
emis 1In conditiile art. 149 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
g)ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in
invatamantul preuniversitar;

h)adeverintd, eliberatd de unitatea de Invdtamdnt Iin care este titular,
din care sda reiasa $1 vechimea In Invadtamadnt, obtinerea calificativelor
"Foarte bine" In wultimii 2 ani scolari Iincheiati lucrati efectiv la
catedrd sau In functii de conducere, Indrumare s$1 control, precum $i
faptul cd nu a fost sanctionat disciplinar Iin ultimii doi ani scolari
anteriori anului desfdsurdrii concursului, conform modelului prevdzut Iin
anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

h) adeverinta, eliberata de unitatea de invatamant in care
este titular, pe baza eventualelor documente depuse de candidat,
din care sa reiasa si vechimea in invatamant, obtinerea
calificativelor «Foarte bine» in ultimii 2 ani scolari incheiati
lucrati efectiv la catedra si/sau in functii de conducere,
indrumare si control, dupa caz, precum si faptul ca nu a fost
sanctionat disciplinar in anul scolar curent, nici in ultimii doi
ani scolari anteriori anului desfasurarii concursului, conform
modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

Modificat de art.I pct.8 din OAP 3026/2022

i)cazier Jjudiciar din care sa reiasa cda nu are antecedente

penale;
j)certificat medical eliberat 1in temeiul prevederilor art. 234
alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, conform Ordinuluil ministrului educatiei si cercetdrii


https://program-legislatie.ro/#//viewlexlink/30260575.22
https://program-legislatie.ro/#//viewlexlink/30260575.22

stiintifice si al ministrului sd&natatii nr. 3.177/147/2015
privind aprobarea formularuluil specific al certificatului medical
necesar pentru 1Incadrarea si mentinerea iIntr-o functie de
conducere sau de 1i1ndrumare si de control din iInvatdmantul
preuniversitar;

k)declaratie pe propria rdspundere care sa ateste cd nu a avut

statutul de "lucrator al Securitatii" sau "colaborator al
Securitatii", conform modelului din anexa nr. 5 la prezenta
metodologie;

l)declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in una dintre
situatiile de incompatibilitate, conform anexei nr. 6;
m)declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
continutului documentelor din dosarul de 1inscriere la concurs,
conform modelului prevazut in anexa nr. g la prezenta
metodologie;
n)inainte de desfdsurarea probei de interviu, 1iIn intervalul
stabilit pentru exprimarea optiunilor privind functia/functiile,
unitatea/unitdtile de invatamdnt pentru care opteazd, candidatii
vor 1ncdrca 1In aplicatia informaticd, pentru functiile care
necesita conditii speciale, si urmatoarele documente, dupa caz:
1. documentul privind indeplinirea conditiilor prevdzute la art.
3 alin. (3), pentru CJRAE/CMBRAE;
2. documentul privind indeplinirea conditiilor prevazute la art.
3 alin. (4), pentru unitatile de invdatamant special, centrele de
educatie incluziva;
3. documentul Justificativ privind indeplinirea conditieil
prevazute la art. 3 alin. (5), pentru unitdatile de invatamant cu
predare integrala in limbile minoritdatilor nationale sau cu
sectili de predare in limbile minoritatilor nationale, 1in care
sunt normate una sau mal multe functil de director adjunct.
Pentru wutilizarea aplicatiei informatice dedicate, Ministerul
Educatiei elaboreaza proceduri specifice de utilizare.

"4. avizele prevazute la art. 24 alin. (2) si (3)."

Completat de art.I pct.1l din OAP 5195/2021

(2) Documentul prevazut la alin. (1) litera (h) se elibereaza, la
cererea candidatilor, 1In maximum 5 zilile lucratoare de la
solicitare.

(3) Nedepunerea, dupa caz, a documentelor prevazute la alin.
(1) 1lit. n) atrage invalidarea optiunii de sustinere a probei de
interviu pentru functia/functiile de conducere care necesita

respectiva/respectivele conditii speciale.
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Completat de art.I pct.9 din OAP 3026/2022
Articolul 9

(1) Prin decizie a inspectorului scolar general, se numesc, din

cadrul comisiei de organizare a concursului, membri care vor avea
acces la platforma informatica dedicatda in vederea verificarii
indeplinirii conditillor de participare la concurs.

(2)In situatia in care se constatd neindeplinirea conditiilor de
inscriere la concurs sau lipsa unor documente obligatorii,
candidatul respectiv este declarat respins si pierde dreptul de a
participa la probele de concurs.

(3)La finalizarea etapei de verificare a dosarelor de inscriere,
la sediul si pe site-urile inspectoratelor scolare se afiseaza
lista candidatilor admisi, respectiv respinsi din judetul
respectiv.

(4)Daca, din motive neimputabile candidatului, iInscrierea nu a putut fi
validata, acesta solicitd comisiel de organizare a concursului, in scris,
Iin maximum 24 de ore de la afisarea listel candidatilor admisi la etapa de
evaluare a conformitdtii documentelor, analiza cauzelor si remedierea
eventualelor erorli de naturd tehnica. In wurma analizei, comisia de
organizare poate modifica lista candidatilor 1inscrigi. Lista finald se
afiseazd la sediul si pe site-urile inspectoratelor scolare dupd 48 de ore
de la depunerea solicitdrilor.

(4) Candidatii a caror inscriere nu a fost validata pot
transmite comisiei de organizare a concursului, in scris, in
maximum 24 de ore de la afisarea listei candidatilor admisi la
etapa de evaluare, motivele care considera ca au generat
neconformitatea documentelor si solicita analiza cauzelor si
remedierea eventualelor erori, inclusiv a celor de natura
tehnica. In urma analizei, comisia de organizare poate modifica
lista candidatilor inscrisi. Lista finala se afiseaza la sediul
si pe siteurile inspectoratelor scolare.

Modificat de art.I pct.10 din OAP 3026/2022

(5)In cererea de inscriere la concurs candidatul poate solicita

anonimizarea datelor cu caracter personal la afisarea listelor de
candidati inscrisi, listei rezultatelor la proba scrisa, listei
rezultatelor la proba de evaluare a interviului si a listeil
cuprinzand rezultatele finale.

Articolul 10

(1) Pentru unitdtile de invatamant prevdzute la art. 1 alin. (2)
lit. a), cu cel putin 5 zile calendaristice 1inainte de data la

care se desfasoara prima proba de interviu, consiliul de
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administratie al 1nspectoratului scolar hotdardste constituirea
comisiilor de interviu, iar inspectorul scolar general emite, 1in
conformitate cu hotdarérea, deciziile de constituire a acestora.
(2)Decizia de constituire se publicd pe site-ul inspectoratului scolar si
se comunicd persoanelor care o duc la indeplinire.

(2) Decizia de constituire se comunica persoanelor care o duc
la indeplinire.

Modificat de art.I pct.1l1l din OAP 3026/2022
Articolul 11

(1) Presedintele comisiei de organizare a concursului invita In scris
observatorii sd participe fizic la ambele etape ale concursului. Invitatia
se transmite cu cel putin 48 de ore Inainte de data desfdsurdrii fiecdrei
probe. Participarea observatorilor este confirmatd printr-un document de
desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o reprezintd.
Neprezentarea observatorilor nu afecteaza legalitatea desfdsurdrii
concursului.

Art. 11. - (1) Presedintele comisiei de organizare a
concursului si presedintele comisiei de evaluare a probei de
interviu invita in scris observatorii sa participe fizic la proba
scrisa, respectiv la proba de interviu a concursului. Invitatia
se transmite cu cel putin 48 de ore inainte de data desfasurarii
probei scrise, respectiv a perioadei de interviu. Participarea
observatorilor este confirmata printr-un document de
desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o
reprezinta. Neprezentarea observatorilor la oricare dintre
probele concursului nu afecteaza legalitatea desfasurarii
concursului.

Modificat de art.I pct.12 din OAP 3026/2022
(2) Secretarii si observatorii asistd la activitdtile comisiilor
si au dreptul de a consulta documentele comisiilor de concurs,
dar nu au atributii si nu se implica 1In examinarea si evaluarea
candidatilor.

Observatorii au dreptul de a-si consemna observatiile 1In
procesul-verbal incheiat in urma desfasurdrii concursului. Daca,
in timpul desfdsurarii concursului, observatorii sesizeaza
presedintelul comisieli de organizare vicii de procedura sau de
organizare, acesta are obligatia de a verifica si de a remedia,
dupa caz, aspectele sesizate. Pentru remedierea acestora,
presedintele comisiei poate consulta si consilierul Jjuridic al
inspectoratului scolar. In cazul in care sunt semnalate erori sau

nereguli referitoare 1la evaluarea candidatilor, consemnate 1in
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procesul-verbal, presedintele comisieil de organizare a
concursulul analizeazada situatia semnalata si dispune mdsurile
care se impun.

(3)Observatorii pot sesiza, 1in scris, comisiei nationale de
monitorizare si coordonare, presupusele abateri de la
corectitudinea organizarii si desfasurarii concursului dupa
incheierea acestuia, doar 1iIn situatia 1In care nu s-a dat curs
sesizdrii si/sau nu 1li s-a permis consemnarea in procesul-verbal.
Articolul 12

(1) Probele din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director
si de director adjunct din unitdtile de Invdtdmadnt sunt urmdtoarele:

a) Proba scrisd - rezolvarea de cdtre candidati, In maximum 120 de minute,
a unuil test standardizat cu 50 de itemi, cu un singur rdspuns corect, prin
care se evalueazd capacitdti si competente relevante pentru activitatea de
management educational:

- capacitdti cognitive,

— competente de management si leadership.

Fiecare item corect rezolvat se noteazd cu doud puncte. Nota se obtine
prin Impdrtirea la 10 a sumeli punctajelor obtinute. Nu se admit diferente
de notare intre membrii comisiei de evaluare a probel scrise.

Evaluarea testului standardizat se face 1In prezenta candidatului si a
observatorilor.

Notele obtinute la proba scrisd se pot contesta In termen de 48 de ore de
la afisarea rezultatelor. Contestatiile se adreseazd presedintelui
comisieli de organizare a concursului si se depun la secretariatul
inspectoratului scolar in cazul concursululi pentru ocuparea functiilor de
director si de director adjunct din unitdtile de Invatdmadnt de stat,
respectiv la registratura Ministerului Educatiei, in cazul concursuluil
pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din Palatul
National al Copiilor. Solutionarea contestatiilor se realizeazd In
perioada stabilitd in calendarul de desfdsurare a concursului prevazut In
anexa nr. 8 la prezenta metodologie. Nu se admit diferente de notare Iintre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor 1la reevaluarea probei
scrise. In cazul constatdrii diferentelor de notare Iintre membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor, presedintele comisiei de organizare
reevalueazd testul In prezenta candidatului si acordd nota finald4.
Rezultatele solutiondrii contestatiilor de cdtre comisiile de solutionare
a contestatiilor se afiseaza la sediul si pe site-ul 1inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei, dupa caz, si se comunica, in scris,
contestatarului, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la explirarea

termenului de solutionare a contestatiilor.



Rezultatele stabilite de comisiile de solutionare a contestatiilor sunt
definitive.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie asigurd elaborarea
testelor standardizate, 1in colaborare cu experti 1iIn domeniul stiintelor
educatiei, selectati In baza uneli proceduri proprili $1 numitili prin ordin
al ministrului educatiei. Colectivul de elaborare a testelor standardizate
si toate persoanele care au dreptul de a opera cu acestea, semneazd acord
de confidentialitate privind continutul testelor.

Centrul National de Politici si Evaluare In Educatie este responsabil si
de transmiterea testelor standardizate <cadtre centrele speciale, in
conditii de securitate informatica.

b)Interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat, in cadrul
cdruia se evalueaza:

- competentele de management strategic, operational si de comunicare, prin
prezentarea unei strategii de dezvoltare a unitdtii de Invdtdmédnt pentru
care candideaza.

- abilitdtile de rezolvare a unor situatii-problemd, prin raportare la
contextul si specificul unitdtii de Invdtdmdnt pentru care candideazd;

- competentele digitale, pe baza utilizdrii calculatorului.

Strategia de dezvoltare a unitdtii de Invdtdmant va contine maximum 5
pagini si va fi pusd la dispozitia membrilor comisiei de evaluare a probeil
de interviu la prezentarea candidatulul pentru sustinerea probei.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere IiIntregi de la 1
la 10 de cdtre fiecare membru al comisiei, punctajul final fiind media
aritmeticd a punctajelor acordate de cdtre ceil cinci membri ai comisiei de
evaluare. Punctajele se Iinregistreaza 1in borderoul de notare conform
anexel nr. 2 la prezenta metodologie. Nu se admit diferente mai mari de
trei puncte Iintre oricare doi evaluatori. In cazul diferentelor mai mari
de trei puncte, presedintele comisiei are obligatia sa medieze
divergentele de punctaj intre evaluatori. In urma medierii, evaluatorii
pot acorda alte punctaje decat cele 1initiale si se Intocmeste un nou
borderou de punctaj, in care evaluatorii 1Isi motiveazd, In scris,
punctajul acordat.

In cazul iIn care, In urma medierii, diferentele de punctaj rdmdn mai mari
de trei puncte, se calculeazd media aritmeticd a punctajelor acordate dupa
mediere, 1lar dacd diferenta Iintre media obtinutd si unul sau mai multe
dintre punctajele acordate este mai mare sau egalda cu doua puncte,
punctajul sau punctajele respective se elimind din calculul medieili si se
calculeazd media din punctajele ramase.

Dacda, in urma aplicdrii metodei de calcul, nu se poate constitui media,

presedintele comisieli de organizare a concursululi informeazd In scris



comisia nationald pentru analizd $i mdsuri. Informarea este Insotitad de
inregistrarea audio-video a probei si de borderourile de notare.

Rezultatul probei de evaluare a interviuluili se poate contesta in termen de
maximum 48 de ore de la afigsarea rezultatului. In vederea solutiondrii
contestatiilor, Inregistrdrile audio-video se predau de cdtre presedintele
comisiei de evaluare a interviului cdtre presedintele comisiei de
organizare a concursului.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza la nivelul comisiilor
constituite iIn alt judet decdt cel in care are loc proba de 1interviu,
conform repartizdrii realizate de comisia nationala de monitorizare $1
coordonare a concursului. Transmiterea Inregistrdrilor audio-video este
asiguratd de presedintele comisiei de organizare a concursului.

Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiior este
definitiv.

Art. 12. - (1) Probele din cadrul concursului pentru ocuparea
functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
invatamant sunt urmatoarele:

a) proba scrisa - rezolvarea de catre candidati, in maximum
120 de minute, a unui test standardizat cu 50 de itemi, cu un
singur raspuns corect, prin care se evalueaza capacitati si
competente relevante pentru activitatea de management
educational:

1. capacitati cognitive;

2. competente de management si leadership.

Fiecare item corect rezolvat se noteaza cu doua puncte. Nota
fiecarui evaluator se obtine prin impartirea la 10 a sumei
punctajelor acordate de acesta. Nota candidatului la proba scrisa
se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare
evaluator. Nu se admit diferente de notare intre membrii comisiei
de evaluare a probei scrise.

Evaluarea testului standardizat se face in prezenta
candidatului si a observatorilor.

Notele obtinute la proba scrisa se pot contesta in termen de
48 de ore de la afisarea rezultatelor. Contestatiile se adreseaza
presedintelui comisiei de organizare a concursului si se depun la
secretariatul inspectoratului scolar in cazul concursului pentru
ocuparea functiilor de director si de director adjunct din
unitatile de invatamant de stat, respectiv la registratura
Ministerului Educatiei, in cazul concursului pentru ocuparea
functiilor de director si de director adjunct din Palatul
National al Copiilor. Solutionarea contestatiilor se realizeaza



in perioada stabilita in calendarul de desfasurare a concursului
prevazut in anexa nr. 8 la prezenta metodologie. Nu se admit
diferente de notare intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor la reevaluarea probei scrise. In cazul constatarii
diferentelor de notare intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, presedintele comisiei de organizare reevalueaza
testul in prezenta candidatului si acorda nota finala.

Rezultatele solutionarii contestatiilor de catre comisiile de
solutionare a contestatiilor se afiseaza la sediul si pe site-ul
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, dupa caz, si se
comunica, in scris, contestatarului, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor.

Rezultatele stabilite de comisiile de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la
instanta de contencios administrativ competenta.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie asigura
elaborarea testelor standardizate, in colaborare cu experti in
domeniul stiintelor educatiei, selectati in baza unei proceduri
proprii si numiti prin ordin al ministrului educatiei. Colectiwvul
de elaborare a testelor standardizate si toate persoanele care au
dreptul de a opera cu acestea semneaza acord de confidentialitate
privind continutul testelor.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie este
responsabil si de transmiterea testelor standardizate catre
centrele speciale, in conditii de securitate informatica;

b) interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat,
sustinut in limba romana, in cadrul caruia se evalueaza:

1. competentele de management strategic, operational si de
comunicare, prin prezentarea unei strategii de dezvoltare a
unitatii de invatamant pentru care candideaza;

2. abilitatile de rezolvare a unor situatii-problema, prin
raportare la contextul si specificul unitatii de invatamant
pentru care candideaza;

3. competentele digitale, pe baza utilizarii calculatorului.

Strategia de dezvoltare a unitatii de invatamant contine
maximum 5 pagini si este pusa la dispozitia membrilor comisiei de
evaluare a probei de interviu la prezentarea candidatului pentru
sustinerea probei.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere de la

0 la 10 de catre fiecare membru al comisiei, punctajul final



fiind media aritmetica a punctajelor acordate de catre cei cinci
membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se inregistreaza in
borderoul de notare conform anexei nr. 2 la prezenta metodologie.
Nu se admit diferente mai mari de trei puncte intre oricare doi
evaluatori. In cazul diferentelor mai mari de trei puncte,
presedintele comisiei are obligatia sa medieze divergentele de
punctaj intre evaluatori. In urma medierii, evaluatorii pot
acorda alte punctaje decat cele initiale si se intocmeste un nou
borderou de punctaj, in care evaluatorii isi motiveaza, in scris,
punctajul acordat.

In cazul in care, in urma medierii, diferentele de punctaj
raman mai mari de trei puncte se calculeaza media aritmetica a
punctajelor acordate dupa mediere, iar daca diferenta intre media
obtinuta si unul sau mai multe dintre punctajele acordate este
mai mare sau egala cu doua puncte, punctajul sau punctajele
respectiv(e) se elimina din calculul mediei si se calculeaza
media din punctajele ramase.

Daca in urma aplicarii metodei de calcul nu se poate constitui
media, presedintele comisiei de organizare a concursului
informeaza in scris comisia nationala pentru analiza si masuri.
Informarea este insotita de inregistrarea audiovideo a probei si
de borderourile de notare.

Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta
in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului. In
vederea solutionarii contestatiilor, inregistrarile audiovideo se
predau de catre presedintele comisiei de evaluare a interviului
catre presedintele comisiei de organizare a concursului.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza la nivelul
comisiilor constituite in alt judet decat cel in care are loc
proba de interviu, conform repartizarii realizate de comisia
nationala de monitorizare si coordonare a concursului.
Transmiterea inregistrarilor audiovideo este asigurata de
presedintele comisiei de organizare a concursului.

Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
este definitiv si poate fi atacat numai la instanta de contencios
administrativ competenta.

Modificat de art.I pct.13 din OAP 3026/2022

(2)Cele doua probe sunt obligatorii.

(3)Nota finald a candidatului, dupd sustinerea celor doud probe, se obtine
prin formula: =( Ns + Pi)/2, unde:

Ns = nota obtinutd la proba scrisda;
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Pi = punctajul obtinut la proba de interviu;
N = nota finald obtinutd la concurs.

(3) Nota finala a candidatului, dupa sustinerea celor doua
probe, se obtine prin formula:

N = (Ns + Pi)/2, unde:

Ns = nota obtinuta la proba scrisa;

Pi

punctajul obtinut la proba de interviu;

N = nota finala obtinuta la concurs, cu doua zecimale, fara
rotunjire.

Modificat de art.I pct.13 din OAP 3026/2022
(4)Bibliografia pentru concurs se elaboreazd de cdtre Ministerul Educatieil
si se face publicad 1la termenul prevdzut de anexa nr. 8 la prezenta
metodologie.

"(4) Bibliografia pentru concurs, elaborata de catre
Ministerul Educatiei, este prevazuta in anexa nr. 12 la prezenta
metodologie."

Modificat de art.I pct.2 din OAP 5195/2021

Capitolul III

Desfasurarea concursului

Articolul 13

In vederea desfdsurdrii probei scrise, inspectoratele scolare
anunta, prin publicare pe site-ul propriu si1 prin afisare la
sediul propriu, centrul/centrele speciale desemnate.

Articolul 14

Organizarea si desfasurarea probei scrise se realizeaza conform
procedurii elaborate si publicate de cdtre Ministerul Educatiei
cu cel putin 15 zile 1inainte de data desfasurdrii acesteia.
Inspectoratul scolar, prin comisia de organizare a concursului,
raspunde de aplicarea si respectarea procedurii.

Articolul 15

Este declarat "admis" la proba scrisa candidatul care a obtinut
cel putin nota 7. Pot participa la proba de interviu doar
candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Articolul 16

(1)In perioada prevdzutd in calendarul de desfdsurare a concursului,
candidatii declarati admisi la proba scrisd incarcd In aplicatia
informaticd dedicatd cererea privind optiunea pentru unitatea/unitdtile de
Invatamint, respectiv functia/functiile pentru care candideazd.

(2) Dupa promovarea probei scrise, un candidat poate opta pentru
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participarea la proba de interviu la una sau mal multe functii distincte.

Art. 16. - (1) In perioada prevazuta in calendarul de
desfasurare a concursului, candidatii declarati admisi la proba
scrisa incarca in aplicatia informatica dedicata cererea privind
optiunea/optiunile pentru unitatea/unitatile de invatamant,
respectiv functia/functiile pentru care candideaza.

(2) Dupa promovarea probei scrise, un candidat poate opta
pentru participarea la proba de interviu pentru cel mult 3
functii de conducere vacante.

Modificat de art.I pct.14 din OAP 3026/2022
(3)La finalul perioadei prevazute 1la alin (1), 1inspectoratul
scolar publicd, pe site-ul propriu si prin afisare la sediu,
lista candidatilor pentru fiecare wunitate scolara si pentru
fiecare categorie de functii.

Articolul 17

(1) In vederea desfdsurdrii probei de interviu, inspectorul scolar
general emite deciziile de constituire a comisiilor de evaluare a
probei de 1interviu, cu cel putin 5 zile 1naintea perioadei
planificate pentru desfdasurarea interviului.

(2)Comisia de organizare a concursuluili realizeaza graficul de
desfdsurare a probelor de interviu si stabileste locurile de
desfdsurare a acestora. Graficul se publica pe site-ul propriu al
inspectoratului scolar si se afiseaza la sediul acestuia.

(3) Reprezentantul inspectoratului scolar, presedinte al comisiei
de evaluare a probei de 1interviu, are obligatia convocarii
membrilor comisiei la data, ora si locul de desfasurare a probei.
Articolul 18

Organizarea si desfasurarea probei de interviu se realizeaza
conform procedurii elaborate si publicate de cdtre Ministerul
Educatiei cu cel putin 15 zile 1Inainte de perioada desfdasurarii
probei de interviu din cadrul concursului. Comisiile de evaluare
a probei de interviu —raspund de aplicarea si respectarea
procedurii.

Articolul 19

Este declarat "admis" la proba de interviu candidatul care a
obtinut cel putin 7 puncte.

Articolul 20

Dupa 1i1ncheierea probei de interviu pentru fiecare unitate
scolara, presedintele comisiei de evaluare a probei de interviu
predda toata documentatia rezultatd in urma concursului, cu proces

verbal, presedintelui comisiei de organizare.
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Articolul 21

(1) In conformitate cu borderourile de notare si situatia centralizatoare
cuprinzdnd toti candidatii s$i toate punctajele obtinute de acestia,
comisia de organizare a concursuluil calculeazd nota finala conform
formulei de la art. 13 alin (3) si realizeazd ierarhia candidatilor.

Art. 21. - (1) In conformitate cu borderourile de notare si
situatia centralizatoare cuprinzand toti candidatii si toate
punctajele obtinute de acestia, comisia de organizare a
concursului calculeaza nota finala conform formulei de la art. 12
alin. (3) si realizeaza ierarhia candidatilor.

Modificat de art.I pct.1l5 din OAP 3026/2022

(2)Este declarat "reusit" candidatul care a obtinut nota cea mai

mare dintre candidatii care opteaza pentru aceeasi functie.

(3) In cazul obtinerii de note egale de cdtre candidatii pentru
aceeasi functie, se aplica, 1in ordine, urmdatoarele criterii de
departajare:

a)Punctajul la proba de interviu. Este declarat "reusit"
candidatul care are punctajul cel mali mare la proba interviu.
b)Unitatea de 1invatamédnt la care este titular. Este declarat
"reusit" candidatul care este titularul unitdtii pentru care
candideaza.

c)Gradul didactic. Este declarat "reusit" candidatul care are
gradul didactic cel mai inalt.

(31) In cazul in care egalitatea se pastreaza si dupa
aplicarea prevederilor alin. (3), consiliul profesoral al
unitatii de invatamant pentru a caror functie/functii de
conducere au optat candidatii aflati la egalitate stabileste,
prin vot secret, candidatul declarat «reusit.

Completat de art.I pct.16 din OAP 3026/2022

(4) Punctajele obtinute 1la proba de interviu se afiseaza la

sediul si pe site-ul inspectoratului scolar/ Ministerului
Educatiei/unitdtii de 1invdtdmant pentru care s-a desfdsurat
proba, dupa caz, dupada 1incheierea probei respective, 1in aceeasi
zi.

(5)Candidatii promovati la mai multe functii depun la
inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei, 1In scris, optiunea
pentru o singura functie, 1In termen de cel mult doua zile
lucrdtoare de la afisarea rezultatelor finale. Dupd exprimarea
optiunii scrise, fiecare functie ramasda vacanta va fi ocupatd de
urmatorul candidat admis la concurs pentru acea functie. Daca nu

existd un alt candidat admis, functia raméne vacanta.
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Articolul 22
(1) La incheierea perioadei de concurs se afiseaza, la sediul si
pe site-ul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei/unitatii

de iInvatamant, dupa caz, rezultatele finale ale acestuia.

Capitolul IV

Numirea in functiile de director s$i director adjunct

Articolul 23
Rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director si
director adjunct din unitdtile de invatamant de stat se valideaza
de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
dupa finalizarea solutiondrii tuturor contestatiilor, si se
transmit spre informare directiei generale din cadrul
Ministerului Educatiei cu atributii in managementul
invdatamantului preuniversitar, conform unei machete comunicate de
aceasta.
Articolul 24
(1) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, 1in functiile de
director si de director adjunct pentru unitdtile de iInvatamant de
stat se realizeaza prin decizie a inspectorului scolar general,
in conformitate cu hotdrdrea consiliului de administratie, pentru
o perioada de 4 ani. In urma promovarii concursului,
directorul/directorul adjunct al unitdtii de 1iInvdtdmant incheie
contract de management educational cu inspectorul scolar general,
pe o perioada de 4 ani de la data numirii in functie.
(2) Numirea 1in functiile de director si de director adjunct, 1iIn cazul
unitdtilor de Iinvdtdmant cu predare In limbile minoritdtilor nationale si
al celor cu sectili de predare in limbile minoritdtilor nationale IiIn care
sunt normate una sau mal multe functii de director adjunct, se face cu
avizul motivat al organizatiel care reprezintd minoritatea respectivd Iin
Parlamentul Roméniei sau, daca minoritatea nu are reprezentare
parlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritdtilor
nationale.
(3) Numirea 1iIn functiile de director si de director adjunct, 1iIn cazul
seminariilor si liceelor teologice, se face dupd obtinerea avizului
cultului respectiv. Consultarea se va face la solicitarea Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, reprezentantii cultului urmdnd a
transmite in scris punctul de vedere argumentat.

"(2) Numirea in functiile de director si de director adjunct, 1in cazul

unitatilor de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale si



al celor cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale 1in care
sunt normate una sau mal multe functii de director adjunct, se face cu
avizul scris si motivat al organizatieli care reprezinta minoritatea
respectiva in Parlamentul Romanieil sau, daca minoritatea nu are
reprezentare parlamentara, cu consultarea Grupulul parlamentar al
minoritatilor nationale, emis in vederea numirii si comunicat conform
anexei nr. 8.

(3) Numirea in functiile de director si de director adjunct, in cazul
seminarelor si liceelor teologice, se face dupa obtinerea avizulul scris
si motivat al cultului respectiv, emis in vederea numirii si comunicat
conform anexeli nr. 8."

Modificat de art.I pct.3 din QAP 5195/2021

(2) Numirea in functiile de director si de director adjunct,
in cazul unitatilor de invatamant cu predare in limbile
minoritatilor nationale si al celor cu sectii de predare in
limbile minoritatilor nationale in care sunt normate una sau mai
multe functii de director adjunct, se face cu avizul pozitiv,
scris si motivat al organizatiei care reprezinta minoritatea
respectiva in Parlamentul Romaniei sau, daca minoritatea nu are
reprezentare parlamentara, cu consultarea Grupului parlamentar al
minoritatilor nationale, emis in vederea numirii si comunicat
conform anexei nr. 8.

(3) Numirea in functiile de director si de director adjunct,
in cazul seminarelor si liceelor teologice, se face dupa
obtinerea avizului pozitiv, scris si motivat al cultului

respectiv, emis in vederea numirii si comunicat conform anexei

nr. 8.
Modificat de art.I pct.1l7 din OAP 3026/2022
(4) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, a

directorului/directorului adjunct al Palatului National al
Copiilor se realizeaza prin ordin al ministrului educatieili pentru
O perioada de 4 ani.

(5)Directorul si directorul adjunct din unitatile de 1Invatamant
de stat si Palatul National al Copiilor nu pot avea, pe perioada
exercitdrii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte
in cadrul wunui partid politic, 1la nivel 1local, Jjudetean sau
national.

(6)In wurma promovarii concursului, directorul unitatii de
invatamant de stat 1incheie, cu exceptia directorilor din
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, pe o

perioada de 4 ani de la data numirii in functie, contract de
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management administrativ-financiar cu primarul/primarul de sector
al unitatii administrativ-teritoriale.

(7) Modelele-cadru de contract de  management educational, respectiv
management administrativ-financiar sunt prevdzute iIn anexele nr. 9 si nr.
10 la prezenta metodologie.

(8) In urma promovdrii concursului, contractul de management, Iincheiat de
directorii adjuncti din unitdtile de Invdtdmdnt preuniversitar din
sistemul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, cu inspectorul
scolar general, este avizat de ministerele de resort.

(9)In urma promovarii concursului, directorul/directorul adjunct al
Palatului National al Copiilor Incheie contract de management educational
cu ministrul educatiei, pe o perioadd de 4 ani de la data numirii 1In
functie. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul pdrtilor,
in urma evaludrii performantelor manageriale, conform prevederilor art.
259 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(7) Modelele contractului de management, respectiv de
management administrativ-financiar sunt prevazute in anexele nr.
9 si 10 la prezenta metodologie.

(8) In urma promovarii concursului, contractul de management,
incheiat de directorii adjuncti din unitatile de invatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala cu inspectorul scolar general, este avizat de
ministerele de resort. In aceste situatii, clauzele din
contractul de management privind atributiile, drepturile si
obligatiile directorului adjunct se adapteaza corespunzator.

(9) In urma promovarii concursului, directorul/directorul
adjunct al Palatului National al Copiilor incheie contract de
management cu ministrul educatiei, pe o periocada de 4 ani de 1la
data numirii in functie. Contractul de management poate fi
prelungit, cu acordul partilor, in urma evaluarii performantelor
manageriale, conform prevederilor art. 259 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificat de art.I pct.1l7 din OAP 3026/2022
(10)In urma promovarii concursului, directorii/directorii
adjuncti ai unitatilor de invdatamant special, directorul
CJRAE/CMBRAE si al centrului scolar pentru educatie incluziva
incheie, pe o perioada de 4 ani de la data numirii in functie,
contract de management administrativ-financiar cu presedintele
consiliului judetean/primarul de sector si contract de management

educational cu inspectorul scolar general.
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(11) Cadrele didactice numite in functiile de director si director
adjunct au drept de rezervare a catedrei pentru periocada 1in care
indeplinesc aceste functii.

Articolul 25

(1) In toate situatiile 1in <care contractul de management al
directorului/directorului adjunct inceteazd, inspectorul scolar
general emite decizie de incetare a contractuluil de management.
(2)In toate situatiile 1in care contractul de management al
directorului/directorului adjunct al Palatului National al
Copiilor inceteazd, ministrul educatiei emite ordin de incetare a
contractului de management.

Articolul 26

(1) Directorul/Directorul adjunct al unitdtii de 3invatamént de
stat, numit iIn functie ca urmare a promovariil concursului, poate
fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti, la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al wunitatii de 1invatamant sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
In aceastd ultim3 situatie este obligatorie realizarea unui audit
de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazada 1n consiliul de administratie al 1inspectoratului
scolar. In functie de hotdrdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului/directorului adjunct al
unitdtii de invdatamant.

(2) Directorul/Directorul adjunct al wunitatii de invatdmant de
stat/Palatului National al Copiilor, numit in functie ca urmare a
promovarii concursului, poate fi eliberat din functie, dacd pe
periocada mandatului a obtinut calificativul "nesatisfdcator" 1in
urma evaludrii anuale, 1In urma unei 1inspectii de evaluare
institutionala sau a unei 1inspectii care vizeaza aspecte de
management.

Articolul 27

(1) In functiile de director sau de director adjunct r3mase
vacante sau in cazul vacantadrii unor functii de director sau de
director adjunct din unitati de 1Invatamant de stat, conducerea
interimarda este asiguratada, pana la organizarea concursului, dar
nu mai térziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatamantului sau prin

delegarea atributiilor specifice functiei, 1In conformitate cu



legislatia 1n vigoare, prin decizia inspectorulul scolar general.
(2) Prioritate la ocuparea functiilor ramase vacante dupa
organizarea concursuluil au persoanele care au promovat concursul.
Articolul 28

Inspectoratele scolare transmit Directiei Generale Management,
Resurse Umane si Retea Scolara din cadrul Ministerului Educatiei
situatia nominala a modalitatii de ocupare a functiilor de
director si director adjunct din unitatile de 1invatdmant
preuniversitar, dupad emiterea deciziilor de 1incetare a numirii
prin detasare in interesul invdatamantului, respectiv a deciziilor
de numire prin concurs/detasare in interesul
invdtdamadntului/delegare a atributiilor, dupa afisarea

rezultatelor finale ale concursului.

Capitolul V
Dispozitii finale

Articolul 29

(1)In vederea desemndrii in comisia de evaluare a probei de
interviu a unul reprezentant al departamentului de resurse umane
din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau a unui
reprezentant al unei companii specializate in recrutarea
resurselor umane sau a unui cadru didactic din 3iInvatamantul
superior cu competente iIn management institutional si/sau
management educational, Ministerul Educatiel iIncheie parteneriate
cu universitdti, camere de comert si industrie, companii si
organizatii neguvernamentale.

(2)Ministerul Educatiei realizeazd o procedura de selectie a
partenerilor si valideaza lista acestora cu cel putin 30 de zile
inainte de desfasurarea probei de interviu.

Articolul 30

(1) Informatiile false cuprinse 1in curriculum vitae, falsul 1in
declaratii, falsul 1in 1inscrisuri oficiale si sub semndtura
privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a
celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs, observate de comisia de organizare a
concursului, inaintea sau in timpul desfdsurarii acestuia, atrag
eliminarea candidatului din concurs $i1 sesizarea organelor
competente.

(2) Abaterile mentionate la alin. (1), confirmate dupa finalizarea

concursului, dar 1Inainte de emiterea deciziei/ordinului de



numire, daca vizeaza castigadtorul concursului, conduc la
invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului
candidat admis. In cazul in care nu existd niciun alt candidat
admis, functia rdmane vacanta.

(3)Abaterile mentionate la alin. (1), confirmate dupa emiterea
deciziel de numire 1n functie, conduc la invalidarea rezultatelor
concursulul si eliberarea din functie a persoanei respective.
Articolul 31

La organizarea si desfdsurarea concursului nu pot participa
persoanele care au in randul candidatilor sot, sotie, rude sau
afini péana la gradul IV inclusiv. Presedintii, membrii si
secretarii comisiilor implicate 1In organizarea si desfasurarea
concursului, ©precum si persoanele desemnate ca observatori,
inainte de desfasurarea concursului, dau o declaratie pe propria
raspundere cda nu au in randul candidatilor sof, sotie, rude sau
afini péna la gradul IV inclusiv, ori relatii conflictuale cu
vreun candidat, conform anexei nr. 11 la prezenta metodologie.
Articolul 32

Borderourile de notare ale membrilor tuturor comisiilor,
lucrdrile scrise ale <candidatilor si suporturile magnetice
(CD/DVD/memory-stick/HDD extern) cu Iinregistrdarile audio-video
ale probelor de concurs si toatd documentatia in baza cdreia s-a
organizat si s-a desfasurat concursul, se arhiveaza si se
pdstreazda timp de 5 ani iIn inspectoratul scolar/Ministerul
Educatiei, dupa caz.

Documentele incarcate de cdatre candidati pe platforma informatica
dedicata se arhiveaza electronic pe suporturi magnetice de catre
comisia de organizare a concursului/comisia de evaluare a
candidatilor pentru functiile de conducere din Palatul National
al Copiilor.

Articolul 33

(1)Comisia nationalda de monitorizare si coordonare a concursului
poate desemna delegati, 1In fiecare Jjudet si 1In municipiul
Bucuresti, pentru monitorizarea organizarii si desfasurarii
probelor de concurs.

(2)Comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului
poate emite proceduri, recomandari, dispozitii, note, precizari
si instructiuni, 1In vederea aplicarii prevederilor prezentei
metodologii.

(3) Inspectoratele scolare pot emite proceduri specifice proprii

in vederea punerii in aplicare a prevederilor ©prezentei



metodologii, cu respectarea stricta a prevederilor prezentei

metodologii.

"(4) In contextul starii de alerta, in sesiunea 2021 a concursuluil
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de invatamant preuniversitar de stat, candidatii ale caror dosare de
inscriere au fost validate in baza prevederilor art. 9 alin. (3) si (4),
aflati in carantina sau izolare la data de 15 octombrie 2021, pot sustine
proba scrisa la data de 28 octombrie 2021, cu conditia prezentarii unui
buletin de analize care atesta rezultatul pozitiv al analizei RT-PCR sau a
unuil raport medical sau a uneil decizii de carantinare eliberate de DSP,
care atesta plasarea in izolare/carantina pentru o perioada care include
data de 15 octombrie 2021.

Completat de art.I pct.1 din QAP 5454/2021

(5) La data de 14 octombrie 2021, candidatii care se afla in situatia
prevazuta la alin. (4) transmit comisiel judetene de organizare a
concursului, in scris sau prin posta electronica, o declaratie pe propria
raspundere, urmand ca documentele doveditoare sa fie transmise pana la
data de 26 octombrie 2021.

Completat de art.I pct.1 din QAP 5454/2021

(6) Necomunicarea, pana la data de 26 octombrie 2021, a documentelor
doveditoare atrage dupa sine pierderea dreptuluil de a participa la proba
scrisa.

Completat de art.I pct.1 din QAP 5454/2021

(4) In contextul starii de alerta, candidatii ale caror dosare
de inscriere au fost validate in baza prevederilor art. 9 alin.
(3) si (4), aflati in carantina sau izolare la data organizarii
probei scrise, pot sustine aceasta proba scrisa la data prevazuta
in calendar, cu conditia prezentarii unui buletin de analize care
atesta rezultatul pozitiv al analizei RT-PCR sau a unui raport
medical sau a unei decizii de carantinare eliberate de DSP, care
atesta plasarea in izolare/carantina pentru o perioada care
include data primei probe scrise.

(5) Candidatii care se afla in situatia prevazuta la alin. (4)
transmit comisiei judetene de organizare a concursului, in scris
sau prin posta electronica, o declaratie pe propria raspundere,
urmand ca documentele doveditoare sa fie transmise cu cel putin 2
zile inainte de data stabilita pentru desfasurarea probei scrise
pentru acesti candidati.

(6) Necomunicarea pana la data prevazuta la alin. (5) a
documentelor doveditoare atrage pierderea dreptului de a
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participa la proba scrisa.
Modificat de art.I pct.18 din OAP 3026/2022

(7) Pentru asigurarea egalitatii de sanse intre toti candidatii
declarati admisi la proba scrisa se modifica in mod corespunzator perioada
de exprimare a optiunilor pentru unitatile de invatamant/functiile pentru
care acestia candideaza."

Completat de art.I pct.1 din QAP 5454/2021
La articolul 33, alineatul (7) abrogat de art.I pct.19 din OAP
3026/2022

Articolul 34
(1) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de
organizare a concursului, presedintele comisiei de evaluare a
probei scrise, presedintele comisiei de evaluare a probei de
interviu si presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
raspund de corectitudinea organizdarii si desfdasuradarii concursului
de ocupare a functiilor de director si director adjunct.
(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre
persoanele care fac parte din comisiile prevdzute 1In prezenta
metodologie atrage dupa sine raspunderea disciplinarda, conform
Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
raspunderea civild, potrivit dispozitiilor Codului civil sau
raspunderea penalda, conform dispozitiilor Codului penal, 1in
functie de gravitatea faptei.
Articolul 35
Pentru asigurarea transparentei decizionale pe periocada deruldrii
concursului, Ministerul Educatieli creeazda pe site-ul propriu o
sectiune dedicatada, 1in care vor fi cuprinse toate informatiile de
interes public In sprijinul candidatilor.
Articolul 36
Anexele nr. 1-11 fac parte integrantad din prezenta metodologie.

"Art. 36. - Anexele nr. 1-12 fac parte integranta din prezenta
metodologie."

Modificat de art.I pct.4 din OAP 5195/2021

Anexa nr. 1

la metodologie
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NOTA ETO: Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8-10 si 12 la metodologie
se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-8*) care fac parte

integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 51 bis, care se poate achizitiona de la
Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65,
intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

Modificat de art.I pct.20 din OAP 3026/2022

Anexa nr. 2

la metodologie

NOTA ETO: Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8-10 si 12 la metodologie
se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-8*) care fac parte

integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 51 bis, care se poate achizitiona de la
Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65,

intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

Modificat de art.I pct.20 din OAP 3026/2022

Anexa nr. 3

la metodologie

CERERE DE INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct

Subsemnatul (a), (cu initiala tatdlui) ........c.ciiiiiiien.. , ndscut (a)
la data de (ziua, luna, anul) ..... / / , CNP ..., ,
legitimat(d) cu B.I./C.I. seria ........... Nre  eeenn. , eliberat/&d de
.......... la data de ......., cu domiciliul stabil in str ......... nr
..... , bl e e ey ap e e ey localitatea e e e ey judetul/sectorul
........ , telefon ........, vd rog sa imi aprobati inscrierea la concursul

pentru ocuparea functiei de director/director adjunct.

Sunt profesor titular pentru disciplina ............ , cu norma de baza la
unitatea/unitdtile de Invatdmdnt ... eiiieeee... din localitatea
........ , judetul/sectorul .........

De asemenea, declar ca am fost informat si ca 1inteleg cada datele cu

caracter personal furnizate (nume, prenume, cod numeric personal, adresa,
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telefon, e-mail,  .....c.c00.... ) sunt prelucrate de ... 000, cu
respectarea prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, in scopul monitorizdrii persocanelor, spatiilor si/sau
bunurilor publice, exclusiv in scopul gestiondrii inscrierii si
participdrii mele la concursul national pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitdtile sistemului national de
invdtdmdnt preuniversitar, sesiunea ...........

Astfel, declar <ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal exclusiv pentru scopul mentionat. De asemenea, inteleg cd refuzul
de a furniza datele cu caracter personal determind imposibilitatea
.......... de a-si indeplini obligatiile legale si, pe cale de consecintd,
imposibilitatea inscrierii mele la concurs.

Solicit ca la afisarea listelor de candidati inscrisi, listei rezultatelor
la proba scrisada, listei rezultatelor la proba de evaluare a interviului si
a listei cuprinzédnd rezultatele finale datele mele personale sa fie/sa nu

fie anonimizate.

Anexa nr. 4

la metodologie

NOTA ETO: Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8-10 si 12 la metodologie se
modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-8*) care fac parte

integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 51 bis, care se poate achizitiona de 1la
Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65,
intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

Modificat de art.I pct.20 din OAP 3026/2022

Anexa nr. 5

la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul (a), «..eeeeenen.. , cetdtean romén, fiul/fiica ............ lui
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localitatea ............ , Judetul/sectorul ............ , domiciliat(a) 1in
localitatea ............ , str. ... nr ...., bl ...., et ..... , ap

.y judetul/sectorul  ............ ’ legitimat (&) cu B.I./C.I.
............ seria ............ nr ....., cunoscand prevederile art. 326

din Codul penal cu privire 1la falsul 1in declaratii, dupd luarea la
cunostintd a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, aprobata
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 293/2008, cu modificédrile
ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca nu am fost
lucrdator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 1lit.
a) si b) din ordonanta de urgentd a Guvernului mentionata anterior.

Data

Anexa nr. 6

la metodologie

NOTA ETO: Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8-10 si 12 la metodologie se
modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-8*) care fac parte

integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 51 bis, care se poate achizitiona de la
Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65,
intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

Modificat de art.I pct.20 din OAP 3026/2022

Anexa nr. 7

la metodologie
DECLARATIE
privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de inscriere

la concurs

Subsemnatul (a), @ &ttt , CNP o e e i e fiul/fiica lui
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posesor/posesoare al/a BI/CI sSeria v..ueeeeeeeee.. N e ettt eeeen ,

eliberat(a) de ... .viiiiiiee.. la data de ... , titular(a) 1la
.............. pe postul didactic/catedra .............., incadrat in anul
scolar curent la ......ccccc... , pe postul didactic/catedra/in functia de
.............. ;, 1In calitate de <candidat(d) 1la concursul de ocupare a

functiei de director/director adjunct, organizat de Inspectoratul Scolar
al Judetului  ......0 oL /Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti/Ministerul Educatiei, declar pe propria rdspundere c& toate
documentele dosarului de candidaturd sunt conforme cu originalele, 1imi
apartin si sunt obtinute legal.

Am luat la cunostintd de prevederile art. 30 din Metodologia privind
organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitdtile de 1invatdmédnt preuniversitar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. ...... privind falsul in
declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul
cd 1In situatia 1in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate 1in
prezenta declaratie nu voi fi numit(d) in functia de director/director
adjunct, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre 1intregul
continut si am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data

Anexa nr. 8

la metodologie

NOTA ETO: Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8-10 si 12 la metodologie
se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-8*) care fac parte

integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 51 bis, care se poate achizitiona de la
Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65,
intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

Modificat de art.I pct.20 din OAP 3026/2022

Anexa nr. 9

la metodologie
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NOTA ETO: Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8-10 si 12 la metodologie
se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-8*) care fac parte

integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 51 bis, care se poate achizitiona de 1la
Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65,
intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

Modificat de art.I pct.20 din OAP 3026/2022

Anexa nr. 10

la metodologie

NOTA ETO: Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8-10 si 12 la metodologie se
modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-8%*) care fac parte

integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 51 bis, care se poate achizitiona de la
Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65,
intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

Modificat de art.I pct.20 din OAP 3026/2022

Anexa nr. 11

la metodologie

Declaratie
Subsemnata/ul, ..., , avand functia de ........ .. 0000, la
................... , posesor al CI seria .... nr. ......., eliberat de
........... , la data de e e e e e e ey in calitate de

presedinte/membru/secretar/observator in cadrul comisiilor de concurs
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de invatamént preuniversitar, sesiunea 2021, declar pe proprie rdspundere
cd nu am in radndul candidatilor sot/sotie, rude sau afini pé&nd la gradul
al IV-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

Declar, de asemenea, ca am luat cunostintda si iImi asum responsabilitatea

pentru respectarea intocmai a prevederilor Metodologiei privind
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organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitdtile de invatamédnt preuniversitar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. .............. , Pprecum si
a procedurilor specifice, iar in cazul nerespectdrii acestora voi suporta

consecintele potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

Data: Semndatura

ANEXA Nr. 12

NOTA ETO: Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8-10 si 12 la metodologie se
modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1-8*) care fac parte

integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 51 bis, care se poate achizitiona de la
Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65,
intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.

Modificat de art.I pct.20 din OAP 3026/2022
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