INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

FISA DE AUTO(EVALUARE) PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT — SESIUNEA -2024

PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE DIN PALATELE $I CLUBURILE COPIILOR

NUMELE S| PRENUMELE:

FUNCTIA:
UNITATEA DE INVATAMANT:
VECHIMEA TN INVATAMANT:

Aprobat in Comisia Paritard = |-
de la nivelul 1S} Dambovita din 29.

Inspector scolar general I1S) Dambovita

Prof. Adriana Magdalena TUDOSE

PERIOADA EVALUATA:

Presedinte

Sindicatul Liber Invatdmant Dambovita
Prof. Marius POPESCU

Presedinte

Sindicatul invétdmant ”Spiru Haret” Dambovita
Prof. Haralambie RIZA

Nr. Criteriile generale/subcriterii Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctd
crt. maxim autoevaluare Consiliu Comisie contestatii
consultativ judeteana

1. Criteriul activitdtilor complexe cu valoare instructiv-educativa 80

a) Atragerea si mentinerea copiilor in activitatile de cerc (depdsirea numarului 6

de elevi fata de normativul cercului)

b) Initierea unor proiecte in parteneriat cu alte institutii de invatdmant sau 6*

ONG-uri, in vederea aplicirii unor metode si procedee si tehnici inovative in

activitatea de predare invatare evaluare (2 puncte /proiect)

¢) Realizarea performantelor in pregatirea copiilor distinsi la concursuri de 30

profil, materializate in obtinerea locului I, Il silll la fazele internationale,

nationale, regionale si judetene/Municipiul Bucuresti (un premiu pe concurs se

puncteazd o singurd datd, corespunzdtor celui mai inalt nivel)




c.1)

International
Locul I/Marele premiu/Trofeu — 5p.
Locul Il —4p.

Locul 111 =3p.

c.2)

National
Locul I/Marele premiu/Trofeu — 4p.
Locul Il = 3p.

Locul 111 —2p.

c.3)

Regional
Locul I/Marele premiu/Trofeu —3p.
Locul Il = 2p.

Locul lll =1p.

c.4)

Judetean/Municipiul Bucuresti
Locul I/Marele premiu/Trofeu —1,5p.
Locul Il =1p.

Locul Il —=0,5p.

d) Participarea, in calitate de membru in comisia de organizare/membru al
juriului /evaluator la concursuri, festivaluri (un eveniment se puncteazd o singurd
datd)

di

International — 4p.
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~

T

National — 3p.

V‘Q
N

o ]

Regional — 2p.

w

I

d.4 | Judetean—1p.
)

L

e) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si
aprobate la nivel Iocal/judetean/interjude';ean/national/internat;iona| (ex.de
domenii: educatie parentald, educatie ecologica, educatie pentru sandtate,
educatie financiara, educatie emotionald, educatie incluziva, educatie remediald
—inclusiv prin elaborarea $i operationalizarea planurilor individualizate de
fnvatare, educatie interculturald, invatare cooperativd, educatie pentru miscare

etc.)

e.1 | International —4p.
)

e.2 | National —3p.
)

-

e.3 | Regional —2p.

e.4 | Judetean-1p.

10

f) Integrarea copiilor din categorii defavorizate in activitatile derulate in cadrul
cercului
f. 1. integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in activitatile cercului-

1p/an




f.2.integrarea elevilor beneficiari de bursd sociald in activitatile cercului-0,5/p

g) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale sc

materiale educationale de calitate*
gl Autor/coautor, la elaborarea/traducerea de manuale scolare aprobate de

) Ministerul Educatiei — 5p. max

g.2 | Elaborarea de auxiliare curriculare —8p. max

~

g.3 | Resursd educationald publicatd in format electronic pe platforme
) educationale destinate elevilor/ mijloace de fnvatdmant — 8p. max

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/management

educational

a) Contributiala elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de
inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei la nivel national/judetean
a.l | programe scolare/CD$ -1 p./programa

)

materiale de suport educational, indrumatoare/ghiduri metodice - 1
p./document

olare

aprobate de Ministerul Educatiei, sau la traducerea de manuale scolare din limba
roman3 intr-o limba a minoritatii nationale, care are invitdamant cu predare n
limba maternd, sau la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare mijloace de invatamant, oferite gratuit pentru a asigura accesul la

]

a.2 metodologii/regulamente/proceduri la nivel national - 0.5 p./document

12*

40

5*

a.3
I L




ERE reviste scolare, articole de specialitate - 0.5 p./document

)

b) Contributiala elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de 4*
inspectoratul $colar/MinisteruI Educatiei la nivel judetean si local (*nu se
puncteazd programa cercului)

b.1 | programe scolare/CD$ — 0,75 p./programd
|

b.2 metodologii/regulamente/proceduri - 0.5 p./document
)

materiale de suport educational, indrumétoare/ghiduri metodice —

0,75p/document

reviste scolare, articole de specialitate - 0.5 p./document

c¢) Contributiala elaborarea urmdtoarelo 5%
ISBN/ISSN

c.1) | programe scolare/CD$ - 1 p./programa

r materiale didactice nregistrate cu

c.2) metodologii/regulamente/proceduri la nivel national - 0.5 p./document

c.3) | materiale de suport educational, indruma3toare/ghiduri metodice - 1
p./document

c.4)

d) Realizarea/participarea |a realizarea de softuri educationalein specialitate,
platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de
Ministerul Educatiei
e) Activitatea de formator in formarea continu3 a personalului din invatdmant,
activitatea sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii
accesului la o educatie de calitate pentru toti (se puncteazd programele de
formare si care raspund cerintei)

reviste scolare, articole de specialitate - 0.5 p./document




f) Activitatea, la nivelul unitatii de invétémént/judetean/al municipiului
Bucuresti, in cadrul comisiilor de eticd, co
CA, comisii CEAC, comisii de sinitate si securitate in muncd, membru sau

coordonator al altor comisii de lucru permanente sau temporare) (1p/activitate)

]

misii paritare/de dialog social, membru

4*

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de |a
nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificatd dupa
caz, de inspectorul care coordoneaza disciplina si inspectorul scolar
general/director (1p/activitate)
h) Activitate desfasuratd, la so
scolar, in cadrul Comisiei Nationa
tehnice/grupuri de lucru pentru elabor
pentru elaborarea/revizuirea programe
pentru simulrile/evaludrile/ examenele/concursurile nationale, res
comisii de evaluare constituite la nivel nati
traducerea variantelor de subiecte pentru examene
calitate de membru al Corpului de Experti a
Educatiei; activitate desfisuratd, la solicitarea insp
sustinerea lectiilor on-line demonstrative

i) Participarea cu comunicari la simpozioane, C
nationale si/sau internationale, cursuri
management educational,
care demonstreaza perfor
didactic3 (1p/activitate)

onferinte zonale, judetene,
de perfectionare in domeniu sauin
dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si
mantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea

licitarea Ministerului Educatiei/inspectoratului
le/Judetene de Specialitate, al unor comisii
area unor acte normative/administrative,
lor/subiectelor/testelor de antrenament
pectiv al unor
onal/al Ministerului Educatiei,
le nationale; activitate n
| Corpului de Control din Ministerul
ectoratului scolar, pentru

4%

6*

Criteriul privind activitatile extracurriculare siim
de formare profesionala

a) lmplementarea/coordonarea/participarea la
profesionald*
a.l | Implementarea

)

proiecte/programe de formare

/coordonarea proiecte/programe de formare profesi
(cursuri, mentorat, tutorat, coaching,

plicarea in proiecte/programe

onala
comunititi de practicd etc.) - 5p. max

15

5*

a.2
)

b) Imp|ementarea/organizarea/coordonarea proiect
interjudetene, nationale sau intern

Participarea la proiecte/programe de formare profesionala (cursuri,

mentorat, tutorat, coaching, comunitati de practica etc.) 3p. max

elor judetene,
ationale, care au ca obiective: performanta
colar3, progresul scolar, dezvoltar

S ea competentelor si abilititilor prescolarilor si

5*




elevilor, educatia civicd, educatia complementara, formarea personalitatii
prescolarilor si elevilor*

b.1) |mplementarea/coordonarea proiecte - 5p.

b.2) Participarea proiecte - 3p.

¢) Indrumarea elevilor sau formatiuni/ansambluri de elevi pentru participarea
la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc., participarea la
activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile din cadrul Strategiei
Nationale de Actiune Comunitar3 (copii contracte/copii diplome conform cu
originalul adeverinte)

c.1 | International —2p.

)
c.2 | National —1,5p.

)

c.3 | Regional —1p.
)

c.4 | Judetean—0,5p.
)

4%

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu alte unitati
de invitamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, retele sau
proiecte intergcolare (copii contracte/ copii diplome conform cu originalul /
adeverinte etc.) (0.25p/ activitate)

1*

Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald

15

nerambursabil3 (Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiald si
altele similare), avand ca efect cresterea calitatii activitatii institutionale si a
procesului de predare-Tnvétare—evaluare* (copii contracte si adeverinte)

a)Atragerea de fonduri europene n cadrul unor proiecte cu finantare europeand

10

Scrierea unor proiecte castigatoare, ca activitate neremunerati. — 3p/proiect

al)

documente justificative

Documente justificative: adeverintd eliberatd de institutia beneficiard a
proiectului/proiecte/or cu finantare europeand nerambursabild si / sau alte

Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremunerati.

a2 | 2p/proiect




Documente justificative: adeverintd eliberatd de institutia beneficiard a
proiectului/proiectelor cu finantare europeand nerambursabild si / sau alte
documente justificative

a3)

Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerata.

— 2p/proiect

Documente justificative: adeverintd eliberatd de institutia beneficiard a
proiectului/proiectelor cu finantare europeand nerambursabild si / sau alte

documente justificative

b) Obtinerea de sponsorizari si de alte finantéri extrabugetare pentru
dezvoltarea bazei materiale a unitatii de invatamant avand ca efect cresgterea
calitatii activitatii institutionale si a procesului de predare—?nvétare—evaluare.
(adeverinte eliberate de unitatea scolara)

c) Participare si implicare in realizarea de parteneriate institutionale in
concordanta cu nevoile comunititii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile.

3*

c.1 | Autoritétilocale —0,5 p./proiect
)
c.2 | Agenti Economici - 0,5p./proiect
)
<3 | ONG-0,5p./proiect
) S S —
c.4 | Altele (autofinantare, fonduri externe etc.) — 0,5p./proiect
)
PUNCTAJ TOTAL 150
__ Semnatura Semndtura
ol s Semnatura % 5
Semnatura R presedinte presedinte
, inspector i s
candidat comisie de comisie de
scolar i
evaluare contestatii




*pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului, se acordd punctajul maxim.
Exemplu: La subcriteriul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate pentru i.1) - i.6) este mai mare de 12 puncte, se acordd punctajul maxim de 12
puncte.

NOTA:

Nu se vor lua in considerare diplomele atasate dacd nu au numar de inregistrare si nu este mentionat Calendarul activitdtilor din care fac parte
(CAEN/CAER/CAEJ sau CAEM) si pozitia la care este inregistrat.

1. Activitatile/concursurile cuprinse in CAER/CAEJ sau CAEM nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar dacd pe diplome scrie concurs
international.

2. Nu se vor lua in considerare regulamentele concursurilor depuse spre finantare.

Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numar de inregistrare.

Documentele vor fi prezentate pe criterii /anii scolari din perioada evaluata.

»w

NOTA (Extras din Procedura Operationald privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control, sesiunea 2024):

Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (1) din metodologie, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc in folii de
plastic, NU se leagd cu spirald, ci se pun in dosar/ biblioraft.

1. Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in douid exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a conducerii unitétii/institutiei de inva{dmant, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborati de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea, conform modelului prevézut in anexa nr. 2:

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime in invédtdmant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica
(auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si s contina trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ci documentele depuse la dosar ii apartin §i ci prin acestea sunt certificate activititile desfagurate, conform
modelului previzut in anexa nr. 3;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal
didactic la care candideaza.

2. Pe prima coperti a dosarului/pe pagina de garda se inscriu urmatoarele informatii:

e categoria de personal pentru care candideazd (personal didactic de predare, disciplina _/ personal didactic de conducere/indrumare si control);




e numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, cu majuscule;
e unitatea de invatamant;

e postul didactic/catedra pe care este incadrat;

e vechimea efectiva in nvatamantul preuniversitar;

e date de identificare (anexa nr-1)-
3. Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare, la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit, in
numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.
Candidatul are obligatia sa organizeze documentele din dosar precizand, pe eticheta corespunzatoare fiecdrei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului.
n cazul in care in dosarul candidatului exista documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada destinata evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/ olimpiade etc.). n situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu
se evalueaz, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura dat3, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Coloana Punctaj autoevaluare, din fisa de
(auto)evaluare, se completeazd de catre candidat cu mentionarea punctajelor aferente criteriilor si subcriteriilor si al punctajului total. Candidatul semneaza fisa de
(auto)evaluare.
Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.
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