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Prioritatea Inspectoratul Sco’ar Judetean Dambovita, ca institutie care gestioneazi procesul de invatamént preuniversitar judetean, o reprezinti

constructia urui invafimant de calitzte In acest sens, in anul scolar 2022 - 2023, intreagz activttatea de coordonare/ indrumare si zontrol se va desfisura
in concordantd cu urmétoarele Cirectii de actiune:

1.

3.
4.

5.
6.
7.

8.
9.

Adoptarea unor strategii adecvate pent-u dezvoltarea institutionald din perspectiva scofi: care invatd; asigurarea urni maragement flexibil
la nivelu: sco’ilor, din perspective realizarii egalitatii sanselor in educatie, a reducerii acsentetsmului, abandonului scolar, »arasirii timpurii
a scolii s a Imbunatatirii rezvlatelor la evaludrile/ examenele nationale

Asigurerea incadrérii cu parscnal didactic calificat si includerea in programe d= atilitare curriculard pe discipline de studiu/zu accent pe
proieczare curriculard, evaluarez la clasd, evaluarea la examenele nationale in par=neria cu CCD Darmbovita

Crearee uno- med-i de invétere inclazive, care tin cont de nevoile si posibilitétile zfectivz ale elevilor care srovin di= grupuri vaolnerabile;
Crearea unui climet de sigurant3 fizica i libertate spirituald in toate unititile de invaramant, ir vederea esigurdrii echilibrujui emoticnal si a
stdrii ce bine in unitatile de Invita@mant

Cresteree numéarului de corii care parricipa la educatia prescolar

Organ:zarea unor ectivitdti de monito-izare si consiliere privind aplicarea prograrelcr scolare, in acerd cu filosofia acestora

Utilizerea mezodelor moderne de nredare-invitare-evaluare, conform nevoilor educative zle elevilor vizand dezvoltar=a géndirii critice,
premisé a alfabetizarii stiintificz si dirinuarii riscului de analfabetism functional, resosctiv realizarez de activititi esistate de tehnologie si
internet

Diminuarea numarului de elev: st competente scdzute de citit-scris si rezolvare de probieme;

Imbunstztirea competentelcr digitale de baza ale cadrelor didactice (inclusiv de predare orin instrumente digitale - & gital Ireracy)

10. Dezvcliarea programelor pentrt zlevii care au parésit timpuriu scoala (programu: .4 dowa sansd”);
11. Corelarsa Invitarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii;
12. Facilitarea participarii cadrelor didactice/ personalului de conducere din unitatile de invitiman: la cursuri d= formare continui si

perfectionare in didactica specialitatiy/in managementul educational, in vederea imbunaratiri- calitdri actului didastic si managen-entului
unitatii de invatimant;

13. Dezvoltarea parteneriatelcr educeticnaie gcoala-parinti, administratie publica locald, comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-uri si

adecvarea ofertei educationalz 1z zerintzle pietei muncii.



o

TINTA 1: Cresterea calititii procesului de invitimént prin modernizarsa abordirii procesului de predare-
invatare-evaluare la nivelul unititilor de invitamant

TINTA 2: Asigurarea unui management performant la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi prin creszerea
capacitatii institutionale si eficientizare manageriala, in scopul imbunatitirii ealititii in educatie pentru toti
elevii si prescolarii din judetul DAmbovita

TINTA 3: Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la
educatia de calitate, prin asignrarea politicilor de echitate sociali si a egalititii sanselor in vederea imbunatitirii
rezultatelor scolare

TINTA 4: Dezveltarea invitimantului profesional si tehnic, racordarea acestuia la piata muncii prin
consultarea/ implicarea factorilor interesati de educatie




1.1. Cresterea eficacitatii institationale prin implementarea unui curriculum formal bazar pe echitate, starz de bine, flexitilitate, coleborare,

diversitate la toate nivelurile de irvatamant
2. Eficientizarsa implementar-i ac _IVI ariior educatlve scolare si extrascolare adecvats - zreselor elevilor, spec1ﬁculu local si european

e}

Imburatéatirs It

tefo elevior la evaluri ‘ : i -

i prozesionale

2.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul msnecrcratului scolar si al unititilor subardonate
2.2. Optimizarea practicii marageriaie la nivelul inspectoratului scolar si al unitatilor de frv#timant prin asigu-area conexiunilor functiilor
manageriale, la nivel de manager-en- institutional, al managementalui resurselor umane s: al managementulu: financiar-contaoil
2.3. Imbunatatirza competerte_or sneciZice managementului institutiei /clasei / lectiel. p-ir. mcluderea in sregrame de perfectionare prin grads
dldacnce si in diverse programe de “ormare, inclusiv prin participarea la mcbilitéti transnatonale orin Programul Erasmus+

rarea compatibilizitii resurse.or alocate de Ministerul Ecucatiei cu nevoile nnrt

or de invataman:

3.1. Asigurarea accesului egel si anzversa: la educatie de calitate la nivelul Invagamantului obligazoriu din judetul Dambovita

3.2. Dezvoltarea practicilor educationale de tip incluziv la nivelul unitatilor de inv&t3mént, ca scopul prevenirii abandonului scolar si a
fenomenelor de violenta

3.3. Imburatatirza competente_or de zlaborare si implementare a proiectelor cu finantare suropeani

3.4. Modernizarza sistemului eCucatiora: n-in dezvoltarea retelei alternativelor educaronale 3i a unitatilcr de invatdmanr particular

4.1. Imburatafirsa ofertei edueatioraie dm *nvatamantul tehnologic, prin fundamentarea acesteia pe nevecile reale ale e’evilor 51 pe cerintele
pietei muncii
4.2. Imburatatirsa calitatii serviciiler educationale oferite n inv{Zmantul profesionai si tekmic



OBIECTIVE SPECIFICE DEZUOLTARII RESURSEI UMANE
AN SGOLAR 2022-2023

e crganizarea, derulavea si moritorizarea parcurgerii etadelor de inscriere si sustnere a protelor specifice dir cadru. examenelor
pentru acordarea gradelor didactice si a celui pentru definitivare in Invatdmant;

e consilierea candidatiler si a persoanelor responsabile (directori de unitdt: de invit@mant, metcdisti ISJ). in vederea parcurgerii
etapelor prevazute in mercdologiile aferente examenelor pent-u definitivare ir. invitdmant si a celor de acordarez a gradelor didactice;

e dlanificarea, coordonarea §i monitorizarea realizarii inspectiilor de specialitate pentru examenul national de definitivare in
invafamant, sesiunea 202Z, = examenelor de acordare a gredelor didactice I g I” s: pentrv acordzrea gradului ¢idactic I pe baza titlului
stiintific de doctor;

e organ:zarea si desZdsurarsa examenului national pentru definitivare in Invatimant. sesiunea 2023;

e actualizarea corpului de profescr: metodisti, la nivelul IS] Dadmbovita, pentru anu: scolar 2022 — 2023;

e consilierea si monitcrizarea act:vitatii echipelor manageriale a unitatilor scoiare dir judet cu privire la formarea si dezvoltarea
resurselor umane;

e colaborarea cu Casa Cerzului Didactic Dambovita, in vederea realizarii s: actualizarii oferte: de programe de “ormare continui, in
concordantd cu nevoi e idencificare la nivel national si local;

e colaborarea institufionzid, in vedarea orientérii procesului de formare continud z cadrzlor didactice din invatimartul preuniversitar
dia juderul Dambovita.



(9]

REPERE LEGISLATIVE - DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE

J

Legea Educatiei Nafionale nr. 1,2911. cu medificarile si completarile ulzerioare; OUG. nr. 49/ 2014 privind inst-tuirea unor masuri in domeniul educatiei,
cercetarii stiinjifice si pentru modificarea unor acte normative

O.M.E.C.T.S. or. 5520/ 5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cedru de organizars §i “urctiorare a inspecroratelor scolare, medificat si completat
prin O.M.E.C.§. nr. 3400/ 2015;

ORDIN M.E. »rivind aprobarea Regu_amentu.ui-cadru de organizare si fanctionare a unititilor de invaAmant preniversitar aprobat prin ordinul de
ministru n-. 4183/ 04.07.2022

O.M.E.C nr. 6136/2020 Regulamentu_ de inspectie a unititilor de Invatimant si Metodologia de aplicare a regulamentului inspectiei scolare

O.M.E.C.T.S n=. 5561/ 2011 privind Metodclogia formarii continue a personalului didactc dir invafgmantul preuniversitar, cu medificarile si completarie
ulterioare

Ordinul MLE.. or. 35€5/2022 privind structura anului scolar 2022 — 2023

O.M.E.C nr.5+34/2020 — Metodelogia — cadru de organizare si desfagurare a examenuiti nation pentru definizvare in ‘nvadrcéntul preuniversitar, cu
modificérile si complstarile ultericare

O.M.E. nr. 5723/27.09.2022 privind Calendarui de organizare si desfasurere a examenulu: rational de definitivare m invatimant it anu’ scolar 2022-2023
O.M.E. nr. 4224/06.07.2022 pentru aprcbarea Metodologiei-cadru priv:nd asigurarea calizir- programelo- penrru dezveitares profesionald continud a
cadrelor didacrice din invardmantul pretn:vessizar si de acumulare a creditelor profesionale transterabile

O.M.E.N. nr. 3565/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind regimu! actelor de studi: eif-erate cadrelor ¢idactice dz catre inspectoratele scolare si
centrele de perfsctionare, cu modifica-i’e 3i ccmpletarile ulterioare

O.M.E.C.T.S. rxr. 5553 din 7 octombrie 2021 pentru aprobarea Metodo ogiei privind echivalarsa pe baza ECTS/SECT = invatirmantului universitar de
scurtd duratd, -ealizat prin coleg:u’ cu Jurata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ant cu ciclul I de studii universitare de “icentd, pentru cadrele
didactice cin iavatdméantul preuriversirar



PLANIFICARER ACTIVITATILOR PENTRU ANUL SCOLAR 2022 - 2023

OBIECTIV SPECIFIC ‘ ‘ INDICATORI DE PERFORMANTA
1.3. Imbunététirea rezultatelor 1.2.2. Cresterea cu cel putin § % a numarului de note mai mari decit 2.00 la EN VIII - 2C23, fatd de cele
elevilor la evaluzrile nationale si  obmnate ia =N VIII - 2022
examenul de bacalaurea: ' 1.2.2. Cresterea ratei de promovare la examenul de bacaiavreat 2022 cu cel putin 5 % fatz de znul scolar 2021-
[ 2022

| ) : . e . .
- 1.2.2. Asigurarea unei rate de promovare la exameneie de certificare a calificZrii profesionale de cel putin 95 %
1.2.4, Cresterea, In sesiunea 2023, a ratei raspursurilor corecte la IN2-4-5 cu cel putin 10 % 1ati de sesiunea 2022

DOMENI ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE

UL DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE

= Participare la monitorizarea simulidrii | martie 2023 Inspectorul ~ scolar e Organizarza si desfisura=a | ¢ 3rile de

,51 evaludrii nationale pentru clevii ciaszi a pentru  dezvoltarea simularii ‘n taza ordineicr menitor-zare

&) = VIII-a s1 a simulérii orebeicr scrise ale resursei umene de ministru e Situatia privind

5 examenulu: de bacalaureat e Realizarez Planului de rata de participare

=) masuri 1n Zlecare sccala -a simulare

@] manitorizata e Situatia rezultatelor
obtinute




Participare la monitorizarez organ:zérii
si desfdsurd-ii svaludrilor rarionale. a
examenelor de
certificare a celificarii profesicnale

bacalatrzat si  de

mai-iunie 2023

Inspectorul  scclar
peniru  dezvoltarea
resursei umane

Monitorizarea a cel putin
50 % din aumarul unitator
de invétamant din zona de
responsabil:tate a
insvectorilor scolari
Organizarea si desfasurarza
examenelor in baza
metodologi:lor specifice
Realizaree  Planului de
mésuri in cate scolile

Grile de
monitor:zare
Situatia privind
rata de participare
a elevilcr la
examenele
nasionale

OBIECTIYV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1. Asigurarea cacrului legal si procedural necesar
desfAsurdrii activitatii la nivelul inspectoratuiu: scouar si
al unitdt:lor subordonate

2.1.1. Crearea unui pachet de documente iegislative in vigcare in amd scelar 2022 - 2023 in ISJ
Déambovita, In unitatile conexe si in toate uritatile de invatdmant suborconats

2.1.2. Asumarea responsabilitdtii manageriale, conforr CSGG nr. 500/2928 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice

2.1.3. Respectarea prevederilor legislarive la nivelul 1.§.J. Ddmbovita si in toate institutiile de
invatamant preuniversitar din judet

DOMENI ACTIVITATI ORIZONT DE | RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE

UL TIMP VERIFICARE A VERIFICARE
ACTIVITATII

= Actualizarea =chipei de mewdisti ai | octombrie 2022 | Inspectorul ~ scelar | @ Respectarea procedurii iz e Procedura

o Inspectoratului scolar pertru arul scolar pentru  dezvoltarea nivelul IS Déncbovita operationala ISJ

g 2022 —2023 resursei umane e Lista de metodisti

O e Decizia privind

5 constituirea

=) corpului de

© metodisti ISJ




Asigurerea  transpareatei la nivel | Anscolar 2022 | Inspectorul  scclar Acrualizarea, it timp uti, a Site-ul ISJ
institurional, pentru domeniu. dezvoltarea | - 2023 pentru  dezvoltarea informatii_or privind Déambovita
resurse: umane resursei umane declaratiile de avere 3t de Platforma ANI
interese, orin completarea Rapoarte
electronicda & datelor, pe electronice
plarforma ANI
Acmwalizarea  datelor de
interes public. pe size-ul
inszitutiei
Respectarea termenelor
aferente postarii
informatii-or, pexrtru
actrvitdtile desZisurate
Respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu
caracter persor.al
Aplicarea actelor emise de Ministerul | Anul scolar Inspectorul  scolar Respectarea legislatiei 1in Documente
Ecducepei (metodologii, ordire, ncte, | 2022- 2023 pentru  dezvoltarea inspectoratul scolar s in scolare
preciziri, nstructiuni etc.), It execitarea resursei umane toare unité:ile subordonaze Kapoarte de
atributiilor de serviciu inspectie
Frocese  verbale
ale consiliului de
administratie si ale
consiliului
profesoral
Acorcarea avizelor pent-u criteriie Conform Comisia  judeteani Asigurarea caracterului Fachet avize
specifice corespunzatoare inscrierii calendarului de  inscriere ir nordiscriminatoriu al acordate
eleviler in ciclul primar inscrierii invatdmantul primar criteriilor zvizare
elevilor in ciclul
primar
Verificarez  respectarii reglementarilor | lanuarie 2023 Inspectorul  scclar Apiicarea metodologiei de Grild de verificare

legale referitoare la evaluarsz anuali a
persorzlului didactic, didactic auxiliar si

pentru  dezvoltarea
resursei umane

evaluare a  personalului
didactic/ auxiliar/ nedidactic




nedidactic, pentru unititile de “rvatamant

Utilizarea unor instrumente

repart:zate de eva. uare adecvate
caregoriei ~ de  personal
evaluat
Monitorizarea activititii consiliilor de | octombrie 2022 | Inspectorul scolar Respectarea prevederilor diagramele Gantt
administratie din unitatile de “rvatamant . pentru dezvoltarez legale a activitatii
. ’ ’ martie 2023

preun:versitar repartizate

resursei umane

Elaborarea, la ncvelul
fiecdrui censiliu de
administratie, a diagrame:
Gantt

elaporarea. _a n-velul
fiecdrei scoli, a planului ae
masuri corzctrve, in urma
actvitatii de menitorizare
externd efectuata de
insoectorii scolari

consiliului de
administratie din
fiecare unitate de
invatamant
proceszle -verbale
ale CA

grile dz
monitcrizare
rapoarte de
inspectie tematicd

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.z. Optimizarea practicii manageriale la nivelul
inspsctoratului scolar si al unitétilor ds invaramcart orin
asigurarea conexiun’ior functiiler marageriale, la nivel
de management institational, al managementulai
resurselor umane si al maragemsntului financiar-

contabil

2.2.1. Elaborarea, in IS] Dambovite 3i in toate unititile subordorate, z unor documente de
planificare adecvate prioritatilor locaie/iudetene / nationzlz
2.2.2. Indeplinirea ‘a un nivel foarte pur a atributiiilo- specifice, ccrzspunzitoare demeniilor de

competentd, de cétre toti inspectorii scolari

2.2.3. Indeplinirea la un nivel foarte bun z atributiiilor soecifice directorilor’ directoriior adjuncti,
corespunzdtoare domeniilor si functizlor manageriale, de cét-e cel putin 90% din numarul acestora




DOMENI ACTIVITATI ORIZONT DE | RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
UL TIMP VERIFICARE A VERIFICARE
ACTIVITATII
Elaborarea  starii  invidménmlui la septembrie Inspectorul scolar Inciuderea in stzrea Starea
sfarsitu. anului  scolar 2CZ1-2022. cu 2022 oentru dezvoltarez invitamantului a aspecteior invatamantului la
contributie pe domenmu de activitate -esursei umane pozitive si negeative fmalul anului
dezvoltarea resursei umane referitozere la nivelurile de scolar 2021-2022
invitamant pretniversitar si
la eficienta / efizacitatea
manageriala
Evaluarea anuzld a activitZtii manageriale | septembrie Comisia pentru Respectarea metodologie: de Cocumentele de
desfasurate de directorii si directorii | 2022 svaluarea directorilor eva.uare a directorilor evaluare
adjuncti d:n  unititile de Irvatamant si a directorilor
preuniversitar Cin judet adjuncti din unitarile
= de 1Invatdméant dir
a judet
8 Elaborarea  Planului  mansagerial  al | septembrie Inspectorul scolar Corelarea plantlui Planul managerial
5 inspectoratului ~ scolar,  unitatlor de | 2022 pentru dezvoltarez managerial cu politicile si anual
= invatdmant, cu cortributie pe domeniu. de resursei umane strategia educationala la
Q acttvitate dezvoltarea resursei umane in nivel local/judetzan/
cadrul aspectelor care vizeazd atriburiile nat:onal

din fisa postului

Corzlarea planusilor
manageriale lz nivel de
compartinmant / disciplinz.
comisie ct. planul
managerial al irstitutiei
Corzlarea planu_ui
managerial cu Flanul anual
de mspectie si cua Graficu.
unic de monitor-zare si
control

10




Actualizarea/  elaborarea  z-acedurilor
specifics domeniului de activitats

Pe parcursul
anului scolar
2022 - 2023

Inspectorul scolar o
peniru dezveltarea
resursei umane

Procedurile
operationale

Adecvarea medificariler o
din proceduri 2
operatiorale lz nevoile
reale identificate la niveiul
institutie:/ unizétilor de
inrvatdmant si ia reperele
legislative

Monitorizarea/verificarea ~modului  de
constituirea si functionare a comsiliula: de
admin-stratie, a consiliului profesora: si a

octombrie 2022 | Inspectorul scolar o
peniru dezvoltarea

resursei umane

Grila de verificare
Rapoarte de
inspectie tematica

Monitorizzrea & cel putin 50 | e
% din numaérul unitétilor de | e

mai 2023 invitamant din zona de

comisiilor permanente constituite la responsab:litate
nivelu. unitétilor scolare repar-izate e Consilierea directorilor
unitdtilor ce  Invatdmént
inspectate
OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
2.5. Imbunatatirea competentzlor specifice | 2.3.1. Participarea a ce_ putin 1000 dz cedrz didacice si a cel putin 50 ¢z formabili personal didactic
managementului irstitutiei / clase: / lectiel, prin | auxiliar-la o formd de perfectionare r aru: scolar 2022-2023 ! cursuri av:zate acreditate)

includerea In programe de perfectionare orin grade
didactice si in diverse programe de fcrmare, inciusiv
prin participarea 2 mobilititi transnationale prin
Programul Erasmus+

2.3.2. Includerea In programe de formare pentru debutant: a cel putin 1¢C de cadre didactice

2.3.3. Dezvoltarea le nivelul judetuiui Zambovita a cel putin 25 de proiecte institutionale de
mobilitate si parteneriat sirategic pertru dezvoltare personald si profesionala in cadrul Programului
Erasmus+

2.3.4. Utilizarea in activizatea didacuci a achizitiilor debandite in cad=al cursuriior de formare de
catre cel putin 75 % din numdrul caarelor didactice monitorizatz (200 de cadre didactice
monitorizate)

DOMENI ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE

UL DE TIMP VERIFICARE DE VERIFICARE

o Derularea de sesiuni de irstraire octombrie — | Inspectorul scoiar Participarea tuturcr | o Lista

> formars pentru profesor:i metocisti, in | decembrie 2022 pentru dezvoltarsa metodistilor la activitatea ce participantilor

é = E % V.e((ilerea efe;:‘tuérii inspectiilor speciale resursel umane “ormare — informare o Agenda intalnirilor
w2 $1 de specialitate




Gestionarea Inscrierii cacelor didactice
la exeamenu_ national de deinitivare iz
invatamant/ la examerele pentr:
acordarea gradelor didactice,
echivalarea gradu.ui didactic I pe bazz
titlului stiint:fic de doctor

Conform
calendarului ME

Inspectorul  scolar
pentru dezvoltarsa
resursei umane

Actralizarea documenteior
de  organizars si  de
proisctare & activitatii: grefic
de informare-formare, de
monmnitorizarz, de consiliers
Princirea  si verificarza
doctmentelor ds inscriere la
examene

Inregistrarea dateior
candidatilo- ir  sisterul
informatiza: al ME/ in baza
de date a ISJ Démbovita

Dosarele personale
ale cadrelor
didactice Inscrise
Baze de date
rezlizate/
actualizate

Validarea datelor de insc-iere la
examenul de defiritivat / “a sxamereie
pentru acordarea gradel>- didact.ce”
echivaiarea gradului dicac:ic I pe baza
titlului stiinzific de doctor

Modulele I si II
Conform
calendarului ME
privind echivalarea
studiilor

Inspectorul scolar
pentru dezvoltarsa

rssursel umane

Completarea dosareior
candidatilo-, acclo unde este
cazul, in conformitate :zu
prevederile metcdologice
Validarea fiselor de
inscriere de citre candidatii
inscrisi la examenul naticral
de definitivare in
inv&tdmant.

Aprobarea, in CA al IS]. a
cererilor de irscriere depuse
de candideiii le examencle
pentru susfinersa gradeior
didactice/ echivalerza
gracului didactiz 1 pe baza
titluiui stiirtif.c de doctor.

Situatie Inscrierilor
Baze de date
acrualizate
Intormatii postate
pe site-ul ISJ
Démbovita




Programarea inspectiilo- de specialitate | octombrie — | Irspectorul  scokar Intocmirea Iistelor continénd | e Programarea
in vederea sustinerii examenului decembrie 2022 pentru dezvoltar=a canZidatii ia =xamenul de inspectiilor de
natioral pentru definitivare in resursei umane definitivat/ examenzle special-tate
invatamant/ sxamenelor pentru pentru acordarea gradelor (curente si
acordarea gradelor didactice, ir didactice, pe tipuri de speciale)
conformitate cu prevederiie leg-siat:ve mspectii ¢ discipline, in
sl metodologice n vigoare’ echivalarez cadrul fiecdrui examen
gradu;ui didactic I pe baza titlciui Ap]icarea prevederior
stiintific de doctor metcdologice si legislat-ve
in vigoare
Respectarez  calendarelior
trarsmise de ME
Repartizarea  inspector-ior
scolari si a metodistilor 137,
in vederea realizirii
inspectiilor de s>ecialitate
Monitcrizarea efectudrii inspeciilo- <& | Pe parcursul anului | Inspectorul  scolar Realizarea in timp a tuturor | e Liste de
special:tate In cor“ormitare cu scolar 2022 - 2023 | pentru dezvoltarza insz2ctiilor pregramate monitorizare a
programarea initia’a resursei umane Aplicarea  prozedurii  de efectudrii
amanare a sustinzrii inspectiilor scolare
prokelor de examen, in de specialitate
cazrl candidztilor  care
solicit acest lucru
Orgarizarea si derularez examenulti Conform Comisia judeteand Aplicarea prevederior | e Portofcliul
natiorzal pentru deinitivare in calendarului ME, | de organizare si legislative si  procedural examenului
invatdmant, sesiunca 202: pentru anul scolar | desfasurare a privind  organizarea = si
2022 - 2023 examenului derularea examenului
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Realizarez actiunilor specifice
echivalarii pz baze ECTS/SECT a
invatdmantumi un-versitar de scurtd
durata, ree izat prin colegiul cu durata
de 3 ani sau institutul pedagcgic cu
durata de 3 eni, cu ciclu: I de sradii
universitare de licentd si e echivalari-
titlulut de dector cu gradul didacric I

Pe parcursul anului

scolar, in
conformitate  cu
calendarele

oficiale

Irspectorul scolar
pentru dezvoltarea
resursei umane

Aplicarea prevederilor
metodologize si legislet:ve
in vigoare.

Respectarea  calendarelor
transmise ds ME
Trarsmiterea dosarelor

depuse,  catre  cenirzie

universitare arondate

e Dccumente

specifice,

prevazute de
metodorogiile  in
vigoare pentru

fiecare activitate.

Implicare in constituirea grupuriicr
tintd de cadre didactice im cacru.
programelor de formare continuz
censiderate priorititi nationzle ale ME.
inclusiv in cadrul Proiectului CRED

Pe parcursul anului
scolar 2022 - 2023

Irspectorul  scolar
pentra dezvoltarza
resursei umane

Cuprinderez, in grupele de
formare continuz, a cel putin
75% din numérul
debutantilo- si a cel putn
75% din numé-ul cadreicr
didactice cu statut de
suplinitor, care urmeaza sa

part:icipe  la  concursul
naticnal pentru ocupa-ea
posturilor didact-ce

Asigurarea grudului  tintd,
arondat judetului
Dambovita. in cacrul

proiectului CRED

ruztia Inscrierii

Informarez directorilor de unititi ce
invataman:, privird perfectionarsa prir
grade didectice

Pe parcursul anului
scolar 2022 - 2025

Inspectorul scolar
pentru dezvoltar=a
resursei umane

Trarsmiterea de informat:i
utile, respectdnc termeneiz,

in toate uritdtile de
invatdmant  preuniversitar

din judet prin utilizaza
urmitoarelor modalitati: e-
mail, participa—=za
inspectorului  scolar periru
dezvoltarea resursei umane
la sedinteiz cu director’i
unitétilor de InvEtamant exc.

Procese verbale
Listele
pacticipentilor
Agendele
intalnirilor
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Actualizarea  informatiilor
aferente domeniului
Dezvoltarea resurselor
umane, de »pe  site-ul
iastitutiei

Utilizerea teedback-ulai din cad-u
inspect:ilor scolare realizats 11 cursu
anului scola- 2022 — 2023, in realizarez
analize: de nevoi de fcrmare continuz
pentru anul scclar in curs si pentru aru’
scolar 2022 - 2923

Pe parcursul anului
scolar 2022 - 2023

Inspectorul sco:a-
pentru dezvoltarsa
resursei umane

Culegerea ce informatii utile
in urma realizarii
inspectiilor 3colare
Realizarea uru: raport cu
privire la neveile de formare
continud  idermificate la
riveiul jude;ului
Transmiterea, catre CCD
Dambovita, a raportuiui
privind anelize aevoilor de
formsare continuz

e Raport privind
analiza nevoii de
formare continud,
la finalul
modulelor T si II,
an scolar 2022 —
2023 si pentru anul
scolar 2023 - 2024
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RESURSE MATERIALE /FINANCIARE

Asigurarea resurselor matesiale i
financiare necesare penfru crzanizarsa
si  desfasurarea  examenulua: 2
definitivat, pentru dotarez cenmelor &2
examer, a centrelcr de evaluare si
contestatii

An scolar 2022 —
2023

Inspectorul  scolar
pentru dezvoltar=a
resurselor umane

Identificarea recesarului ce
resurse materiale S
finarciare

Solicitarea necssarului ce
resurse, n vederesa asiguraii
bunei destasurari a
exancenului  nztional ce
defiritivare in ‘nvatdmaént,
sesiunea 2023

Colectarea, cenrralizarea si
depunerea de documenre
spec:fice necesa~e realizarii
plati: activitati_or

Incadarea in tugetul ISJ

aprobat  de  Ministerul
Educatiei, Titlul 27
’ Asistentd socialz”,

destinatia examene nationaie

Referate de
nacesitate
Propunere de

buget, pe domeniu
de activitate
Documente
centralizatoare
privind activitatile
aZerente platii

Asigurarea resurselor mate-iale s
financiare =necesare penire. derularsa
examerelor pentru acordarea gradelor
didactice

An scolar 2022 —
2023

Inspectorul  scolar
pentru dezvoltarza
resurselor umane

Identificarez recssarului ce
resurse matzriale si
finar.ciare

Solicitarea necssarului  ce
resurse, in vederea asigura-ii

bune: deszdsurari a
activitatilor  din  cadrul
examenelor pencu

sustinerea g-adelor didactice
Colectarea, centralizarea si
depunerea de documente
specifice necesare realizd-ii
plati- activititiior

Referate de
necesitate
Propunere de

buget, pe domeniu
de activitate
Documente
centralizatoaze
privind activitétile
aterente platii
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Transmiterse catre unititile de An scolar 2022 — | Inspectorul  scolar Respectarea termenelor ce Pachet de
invatdmant a legislatiei specifce si a | 2023 pentru dezvoltarea transmitere documente suport
documentelor necesare care vizeazi resurselcr umane Actualizarea  informatiilor
domeniul dezvoltérii resurseior umane specrfice  domeniului, pe
site-ul institrtiei
Colabararea cu ceatrele universitare de | Conform Inspectorul scolar Transmiterea listelor Dosarele de
pe-fecionare, in vederee parcurzerii calendarului  din | pentru dezvoltarea centralizatozre aie inscriere
§ etepelo- specifice aferente examenelor | metodologiile resursei umane candidatilor, ale dosarzlor Liste  continand
< pentru acordarea de grece didact:ce specifice ME acestora si ale documentelor candidatii la
= care comp_eteazd dosarzie examene, pe centre
% de inscriere citre centraie universitare si
> universitare  solicitate  ce discipline
8 candidati Adrese  privind
= Constituirea comisiilor amanarea
:“ pentru  sustinerea  prooei sustinerii probelor,
é finale, din cadrul schimarea de
[~ examenului pent-u centru/  disciplind
acordarea gradului didactic I de examen
Informarea centrelor Sropuneri comisii
universitare cu privire a pentru  sustinerea
situariile inregistratz, probei finale, din
solicitate  de  candidzm: cadrul examenului
amérdri, sciimbare de pentru  acordarea
centru/ disc:plind de examer. gradului didactic I

OBIECTIV SPECTFIC

[ INDICATORI DE PERFORMANTA

2.4. Asigurarea comoatibilitatii resurselor zlocate de
Ministerul Educatieci cu nevoile uritiiior de
invatdmant

2.4.1. Incadrarea si salarizarea personaluivi din unitdile de invatZméant. in conformitate cu
prevederile legale in v-goare, in toate unitasiie de invatiméant
2.4.2. Mentinerea deficitului bugetar la mexarum 10 % le 31 dec. 2022
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DOMENI ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI | INDICATORI DE | MIJLOACE

UL DE TIMP VERIFICARE DE VERIFICARE
v < Monitorizarea / verificarea catelor ianuarie- Inspectorul ~ scolar | ¢ Asumarea de citre director-a | ¢  Bazele de date

E == % introduse in SIIIR la nivelul vnititilor | februarie 2023 pentru dezvoltarea acuratetei datelo- introduse e Rapoarts de
¥ = " de tnvatimant repartizate resarsei umane inspectie tematica

— Intocmirea de ~dspunsuri la petitiile Anul scolar 2022 | Inspectorul scolar e Respectarea termenului legal | ¢  Réspursuri la

CZ depuse de citre persoane fizice, unitati | - 2023 pentru dezvoltarea de formulare a raspunsulu? petitii

E ; E de invatamant sau alte inst-itugii, e resursei umane e Solutionarea petitiilor

§ S probleme specifice domeniului de inregistrate
~ activitate, repartizate spre rezolvare

OBIECTIV,GENERAL 3

51 a egahtatn sahselor in vederea 1mhunatat1m rezultatelor elev1lor o

OBIECTIYV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.1. Asigurarea accesului 2gal §i universa: la educatic
de calitate la nivelul inv&Amantului obligatoriu dix
judetul Dambovira

3.1.1. Cuprinderea in gradinitd a unui numar de 11 778 de prescolari
3.1.2. Cuprinderea in clasa pregé:itoare a tuturor copiilor ca vézsta de scolarizare (4 200 de elevi in
anul scolar 2022 - 202%2)

3.1.3. Cuprinderea in clasele a IX-a =z tuturor absolventilor clasei a VIII-a (3830 elevi absolventi
din care: 3243 de elevi in invétaantul licee” 5i 587 de elev: in *nvitimantul profesicnal)

DOMENI ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE

UL DE TIMP VERIFICARE DE VERIFICARE
- Ectivalarea studiilor pentru toji elevi: | Conform Comisia ge | o Respectarea OMECS ar. | e Documentele
i repatriati solicitdrilor  dir | eckivalare studii 5628/2015, cu modificarils si scolare  aferente
v partea scolilor completarile ulterioare schivalarii
& périntilor elevilor e Resrectarea orevederiior | @ Atestatele de
C implicati ROFUIP schivalare emise

de ISJ Dambovita

U
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.2. Asigurarea cadrului zecesar aplicirii unor 3.2.1. Diminuarea numarului de elevi aflari in situatie de absenteism major, la cel mult 250 in

practici educationale de t» incluziv la rivelul
unitdtilor de invdtamént, cu scopul oreverizi a

abandonului scolar si & fenomenelor de viclentd

mvatdmantul primar si gimmazial si cel mult 100 it inv#amantul s=cundar suserior
3.2.2. Diminuarea abandonului scolar la cel mult 50 de elevi, la nivelul invagimantalui cbligatoriu

DOME ACTIUNI ORIZONT | RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE DE
NIUL DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
Monitorizarea implementarii osrog-zmulu: | An scolar | Inspectorul gcolar Kesvectarea rezerelor | @  Rapoarte de activitate
~guvernamertal Masd caldd in seoli, °r | 2022 - 2023 pent-u dezvoltarea leg:siative arivind lunara
unitatile de invatimant din judet | resursei umane irpiementarea pregrancului | e Situatii  statistice la
Verricarea conditiilor nivelul judetului
mareriale din unitatiie  de
Invaamant
Coiaporarea cu irsitutile
api_Tiate sd  corroleze
> calizatea produselor si igiena
B soatilor  si  asigurarea/
= imbunatitirea conditiior din
E unitatile de Tnvatdmant
Momtorizarea prezentei la
= o R
O curstri a participantiior la
program
Implementarea rroiectelor POCU pent-t | An scolar | Echipa de Raspectarez  cererilor  de | ¢ Docurmentele de
cregterea  capacitdtii  sistemulu:  de | 2022 —2023 | imp.emsantare a finantare proiect
invitimant de la nivelul judetulu: fiecarui proiect Rzalizarea  grupului tintd
Démbovita de a reintegra persoancic care contorm etaei de
au pdrasit scoezla prematur, ofsrmdu-e impiementare e fiecdrui
trasee de reintegrare, prin care 33 proiect
dobandeasci calificarile necesare vent-u Raal:zarea rezu.tatelor
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ocuparea unui past pe piata muncii

,»O sansd in plus la educatie: o sansz pentru
viitor”- Cod My¥SMIS — 134581

Mai multe sanse prin educatie! - Cod
MySMIS — 134338

“Viitorul incepe azi” — Cod MySMIS
135129

proiectalui, conform
cereriior de finantzre
Ircadraea in bugstul alocat
prin proiectele cu Tinantare
neramkbursabila, conform
contrzctului de finentars

FINANCIARE

RESURSE MATERIALE /

Realizarea Plaatlui achizitiilor din cadrul
proiectelor POCU

- »O sansé in plus :a educatie o
sansd pentzu vitor’- Cod MySMIS —
134581

- Mai mule sanse prin =ducatie! -
Cod MySMIS — 134358

- “Viitorul incepe azi” - Ced
MySMIS 135129

POC si POIM (conform OUG ~44/2C20):

POC ID 144483 _E ecuceztie 3i
digitalizare i judetul Dambovita”
POIM ID 143225 ,Facilitati oferite

unitdtilor de invitdmant preuniversitar dm
judetul Dembovita °n centextul crizei
sanitare prevocate de COVID-19”

Anul scolar
2022 -2023

Echipa
implementare

fiecdrui proiect

de
a

Deruiarea procedurilor
contcm Planului de acaizitie
Incadrerea in bugerul asrobat
pent-u fiecare proiect aflat in
delurars

Documentatia de
ach:zitie, contracte

Inspector scolar pentru dezvoltarea resurssi umare,
uminiza

Prof. BARBU Daniel




