e Numele si prenumele:
¢ Functia:
e Unitatea de invataimant:

e Vechimea in invatamant:

FISA DE (AUTO)EVALUARE

pentru personalul didactic de predare din palatele si cluburile copiilor

in vederea acordarii gradatiei de merit in sesiunea 2020

e Gradul didactic:

Criteriu/
Punctaj maxim

Subcriteriu

Punctaj maxim

Punctaj
auto-
evaluare

Punctaj
comisie de
evaluare

l. Activitati
complexe cu
valoare instructiv
- educativa

90 puncte max.

a) Atragerea si mentinerea copiilor in activitatile
de cerc (depasirea numarului de elevi fata de
normativul cercului) - 8p. max

b) Initierea unor proiecte in parteneriat cu alte
institutii de invatamant sau ONG-uri, Tn vederea
aplicarii unor metode si procedee si tehnici
inovative n activitatea de predare invatare evaluare
- 8p. max (2 p/ proiect)

€) Realizarea performantelor in pregatirea copiilor
distingi la concursuri de profil, materializate in
obtinerea locului I, II si III la fazele internationale,
nationale, regionale si judetene/Municipiul
Bucuresti

35 p. max

(un premiu pe concurs se puncteazd o singura datd,
corespunzdtor celui mai inalt nivel)

International Locul I/Marele 5p.
premiu/Trofeu
Locul 1l 4p.
Locul 111 3p.
National Locul I/Marele 4p.
premiu/Trofeu
Locul 11 3p.
Locul 111 2p.




Regional Locul | 3p.
Locul 1l 2p.
Locul 111 1p
Judetean/ Locul | 15p
Municipiul Locul 11 1p
Bucuresti Locul 111 05p
d) Participarea, in calitate de membru Tn comisia International 4p.
de organizare/membru al juriului /evaluator la National 3p.
concursuri, festivaluri — 10p. max. Interjudetean 2p.
(un eveniment se puncteazd o singurd data) Judetean 1p.
e) Implementarea unor proiecte educationale International 4p.
inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel National 3p.
local/judetean/interjudetean/national/international | Interjudetean 2p.
(ex.de domenii: educatie parentala, educatie
ecologici, educatie pentru sinitate, educatie Judetean 1p.

financiara, educatie emotionald, educatie incluziva,
educatie remediala — inclusiv prin elaborarea si
operationalizarea planurilor individualizate de
invatare, educatie interculturala, invatare
cooperativa, educatie pentru miscare etc.) — 10p.
max.

f) Integrarea copiilor din categorii defavorizate in
activitatile derulate in cadrul cercului - 7p. max.

g) Participarea, in calitate de autor/coautor, la
elaborarea de manuale gcolare aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii sau la conceperea
unor resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare si publicarea acestora, cu avizul
inspectoratului scolar, pe platforma/site-ul specific
pentru a asigura, gratuit, accesul elevilor,
profesorilor si parintilor la materiale educationale
de calitate* — 12p max

g. | Autor/coautor, la elaborarea de manuale
1) | scolare aprobate M.E.C. — 5p max

g. | Elaborarea de auxiliare curriculare - 8p max

0. | Resursa educationala publicata in format
3) | electronic pe platforme educationale destinate
elevilor/ mijloace de invatamant — 8p max




I1. Performante
deosebite Tn
inovarea
didactica/
management
educational

40 puncte max.

a) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale
didactice avizate de inspectoratul scolar/MEC la
nivel national — 5p. max.

1. 1 p./programa

2. 0.5 p./document

3. 1 p./document

4. 0.5 p./document

1. programe scolare / CDS

2. metodologii/regulamente/
proceduri la nivel national

3. materiale de suport educational,
indrumatoare/ ghiduri metodice

4. reviste scolare, articole de
specialitate

b) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale
didactice avizate de inspectoratul scolar/MEC la
nivel judetean si local

4p. max.

1. 0.75 p./programa*

2. 0.5 p./document

3. 0.75 p./document

4. 0.5 p./document

*nu se puncteaza programa cercului

1. programe scolare / CDS

2. metodologii/regulamente/
proceduri la nivel national

3. materiale de suport educational,
indrumatoare/ ghiduri metodice

4. reviste scolare, articole de
specialitate

c) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale
didactice Tnregistrate cu ISBN/ISSN — 5p. max.

1. 1 p./programa

2. 0.5 p./document

3.1 p./document

4. 0.5 p./document

1. programe scolare / CDS

2. metodologii/regulamente/
proceduri la nivel national

3. materiale de suport educational,
indrumatoare/ ghiduri metodice

4. reviste scolare, articole de
specialitate

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri
educationale in specialitate, platforme de e-learning
pentru sustinerea progresului scolar, avizate de
MEC — 2p max

e) Activitatea de mentorat, de formator in formarea
continud a personalului din invatdmant, activitatea
sustinutd 1n cadrul cercurilor pedagogice in vederea
promovarii accesului la o educatie de calitate pentru
toti (se puncteaza programele de formare si
mentorat care raspund cerintei) — 5p max

f) Activitatea in cadrul comisiilor de eticd, comisii
paritare/de dialog social, membru CA, comisii
CEAC, comisii SSM, membru sau coordonator al
altor comisii de lucru permanente sau temporare -
4p. max. (1p/activitate)




g) Activitatea de metodist, membru n consiliul
consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, coordonator de cerc
pedagogic, certificatd dupa caz, de inspectorul de
specialitate si inspectorul scolar general/director —
4p max. (1p/document)

h) Activitatea desfasurata, la solicitarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cadrul
Comisiei Nationale de Specialitate, al unor comisii
tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/ administrative — 5p max.

i) Participarea cu comunicari la simpozioane,
conferinte zonale, judetene, nationale si/sau
internationale, cursuri de perfectionare in domeniu
sau in management educational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestarii si care
demonstreaza performantele deosebite ale cadrului
didactic in inovarea didactica — 6p max.
(1p/participare)

1. Activitati
extracurriculare si
implicarea in
proiecte (inclusiv
proiecte cu
finantare
europeana
nerambursabila:
Erasmus+,
POSDRU, POCU,
transfrontaliere,
Banca Mondiala
si altele
similare)/program
e de formare
profesionala

15 puncte max.

a) Implementarea/coordonarea/participarea la
proiecte/programe de formare profesionala** - 5p
max

a. | Implementarea/coordonarea
1. | proiecte/programe de formare
profesionald — 5p max

a. | Participarea la proiecte/programe
2. | de formare profesionala — 3p max

b) Implementarea/organizarea/coordonarea
proiectelor judetene, zonale, nationale sau
internationale, care au ca obiective: performanta
scolard, progresul scolar, dezvoltarea competentelor
si abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia
civica, educatia complementara, formarea
personalitatii prescolarilor si elevilor®** - 5p max.

b. | Implementarea/coordonarea
1. | proiecte — 5p max




b. | Participarea proiecte — 3p max
2.

¢) Indrumarea elevilor sau formatiuni/ansambluri
de elevi pentru participarea la concursuri cultural-
artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc.,
participarea la activitati de voluntariat, inclusiv
participarea la activitatile din cadrul Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara — 4p max

(copii contracte/copii diplome conform cu
originalul adeverinte)

International 2p
National 1,5p
Interjudetean 1p
Judetean/Municipiul Bucuresti 0,5p

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi
de experienta cu alte unitati de ITnvatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica,
retele sau proiecte interscolare — 1p max. (0.25p/
activitate)

( copii contracte/ copii diplome conform cu
originalul / adeveringe €tc.)

IV. Contributia la
dezvoltarea
institutionala - 5
puncte max.

e) Atragerea de fonduri europene n cadrul unor
proiecte cu finantare europeana nerambursabila
(Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere,
Banca Mondiala si altele similare), de alte finantari
extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre
de documentare si informare, laboratoare etc.,
avand ca efect cresterea calitatii activitatii
institutionale §i a procesului de predare-invatare-
evaluare, Tncadrarea Tn bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare - 2p. max. (0.5
p./finantare) (copii contracte si adeverinte)

f) Existenta unui progres semnificativ in privinta
dotdrii spatiilor unitatii de invatamant, a
mijloacelor de invatamant si a altor resurse
educationale, conform nevoilor comunitatii scolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice i personal
administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald — 1p. max
(adeveringe eliberate de unitatea gcolara)

g) Realizarea de proiecte parteneriale
extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand
drept obiectiv cresterea calitatii procesului de
invatdmant, cu efecte pozitive in domeniul
incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, avizate de
conducerea institutiei — 2p. max. (a, b, ¢, d —

a. Autoritati locale

b. Agenti economici

c. ONG

d. Altele (autofinantare, fonduri
externe etc.)




0,5p/proiect)

(un proiect se puncteazd o singura datd)

PUNCTAJ TOTAL - 150 PUNCTE

*  Lapunctul l.g), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile g.1) - 9.3) este mai mare de 12 puncte, se acorda punctajul maxim de 12 puncte.
** La punctul 111.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
*** La punctul 111.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte.

NOTA:

Pentru perioada 2016 — 2019 nu se vor lua in considerare diplomele atasate dacd nu au numar de inregistrare si nu este mentionat Calendarul activitatilor din care
face parte CAEN/CAER/CAEJ sau CAEM si pozitia la care este Inregistrat, iar pentru perioada 2014 — 2015 diplomele atasate vor fi insotite de pagina din
Calendarul activitatilor din care face parte CAEN/CAER/CAEJ sau CAEM si pozitia la care este inregistrat..

1.

2.
3.

Activitatile/concursurile cuprinse in CAER/CAEJ sau CAEM nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar daca pe diplome scrie concurs

international.

Nu se vor lua in considerare regulamentele concursurilor depuse spre finantare.
Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numar de Inregistrare.
Documentele vor fi prezentate pe criterii /anii scolari din perioada evaluata.

PUNCTAJ EVALUARE

CRITERIUL 1

CRITERIUL 2

CRITERIUL 3

CRITERIUL 4

TOTAL

EVALUATORI:

REPREZENTANTI SINDICALI:

FSE Spiru Haret: ........oouiiii e




