MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 5.553/09.05.2023

FISA DE (AUTO)EVALUARE
PENTRU PERSONALUL DE PREDARE PALATE SI CLUBURILE COPIILOR
SESIUNEA 2023

NUMELE SI PRENUMELE:
FUNCTIA:
UNITATEA DE INVATAMANT:
VECHIMEA IN INVATAMANT:
PERIOADA EVALUATA

6 p. maxim
Atragerea si mentinerea copiilor Tn activitatile de cerc (depasirea numarului
de elevi fata de normativul cercului) 6 p.
b) Initierea unor proiecte n parteneriat cu alte institutii de invatamant sau 6 p. maxim

ONG-uri, Tn vederea aplicarii unor metode si procedee si tehnici inovative in
activitatea de predare/invatare/evaluare (Se acordd 2 puncte / proiect) 6 p.




c)

Realizarea performantelor in pregatirea copiilor distinsi la concursuri de

profil, materializate in obtinerea locului |, Il si lll la fazele internationale, 30 p. maxim
nationale, regionale si judetene (un premiu pe concurs se puncteazd o singurd
datd, corespunzdtor celui mai inalt nivel)
(Punctele se pot acorda cumulativ, fdrd a fi depdsitd limita maximd de 30 p).
Locul I/ Marele Locul 1l Locul 11l
Premiu/Trofeu

c.1) | Internat || 5p. 4 p. 3p.

ional
c.2) || National | 4p. | 3p. | 2p. [ [
c.3) || Regiona | 3p. 2p. 1p.

|
c.4) || Judetea | 1,5p. 1p. 0,5 p.

n

d) Participarea, in calitate de membru in comisia de organizare/membru al 10 p. maxim
juriului /evaluator la concursuri, festivaluri (un eveniment se puncteazd o
singurd datd; document care atestd indeplinirea criteriului) 10 p.
d.1) || International 4p.
d.2) | National 3p.
d.3) | Regional 2 p.
d.4) || Judetean 1p.
e) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si

aprobate la nivel local/judetean/interjudetean/national/international (ex. de || 10 p. maxim
domenii: educatie parentald, educatie ecologica, educatie pentru sanatate,
educatie financiara, educatie emotionald, educatie incluziva, educatie
remediald — inclusiv prin elaborarea si operationalizarea planurilor
individualizate de Tnvatare, educatie interculturald, invatare cooperativa, 10 p.
educatie pentru miscare etc.)
(Document care atestd indeplinirea criteriului)
e.l) || International 4p.

e.2) | National

3p.




e.3) | Regional 2 p.
e.4) | Judetean 1p.
6 p. maxim
f) Integrarea copiilor din categorii defavorizate in activitatile derulate in cadrul
cercului 6 p.
g) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare
aprobate de Ministerul Educatiei sau la traducerea de manuale scolare din 12 p. maxim
limba romana intr-o limba a minoritatii nationale, care are invatamant cu
predare n limba materna sau la conceperea unor resurse educationale
deschise/auxiliare curriculare mijloace de invatamant, oferite gratuit pentru a 12p
asigura accesul la materiale educationale de calitate )
(Document care atestd indeplinirea criteriului)
Autor/coautor la elaborarea/ traducerea de manuale scolare
g1) aprobate de Ministerul Educatiei > b
Elaborarea de auxiliare curriculare
g.2) 8 p.
Resursa educationala publicata in format electronic pe platforme
g3) educationale destinate elevilor/mijloace de invatamant 8p.
2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA DIDACTICA / MANAGEMENT
EDUCATIONAL - MAXIMUM 40 PUNCTE
Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de ‘ 5 p. maxim H H
a) inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei la nivel national/ judetean
U oA .. . . . 5p
(Document care atestd indeplinirea criteriului)
| a.1) || programe scolare/CDS - 1 p./programd [ [ [ [ [
a.2) || metodologii/regulamente/proceduri la nivel national — 0,5
p./document
a.3) materiale de suport educational, indrumatoare/ghiduri metodice -1
p./document
‘ a.4) H reviste scolare, articole de specialitate - 0,5 p./document H H H H H
b) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de ‘ 4 p. maxim H H
inspectoratul scolar/ Ministerul Educatiei, la nivel judetean si local ‘ 4p. H H




(Document care atestd indeplinirea criteriului; nu se puncteazd programa
cercului)
b.1) || programe scolare/CDS — 0,75 p./programd
b.2) || metodologii/regulamente/proceduri — 0,5 p./document
b.3) || materiale de suport educational, indrumatoare/ghiduri metodice —
0,75 p./document
b.4) reviste scolare, articole de specialitate - 0,5 p./document
c) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice Tnregistrate cu 5 p. maxim
ISBN/ISSN
(Se atasazd copii dupd copertd si pagina cu ISBN/ ISSN, conform cu 5 p.
originalul)
| c.1) || programe scolare/CDS - 1 p./programd [ [ [ [ [
c.2) metodologii/regulamente/proceduri la nivel national — 0,5
p./document
c.3) materiale de suport educational, indrumatoare/ghiduri metodice — 1
p./document
\ c.4) H reviste scolare, articole de specialitate - 0,5 p./document H H H H H
d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, 2 p. maxim
platforme de e -learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de
Ministerul Educatiei
(Se atasazd dovezi de la minister care sd ateste participarea la realizarea si/ || 2 p-
sau dezvoltarea softurilor/ platformelor)
e) Activitatea de formator in formarea continua a personalului din Tnvatamant, 5 p. maxim
activitatea sustinuta n cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii
accesului la o educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de
formare si care raspund cerintei) 5p.
(Dovada activitatii desfdsurate de la institutia organizatoare)
f) Activitate Tn cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog social, 4 p. maxim
membru CA, comisii CEAC, comisii SSM, membru sau coordonator al altor
comisii de lucru permanente sau temporare
(Document care atestd indeplinirea criteriului). Se acordd 1 p./activitate 4p.
g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la ‘ 4 p. maxim H H
nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificata, ‘ 4p. H H H H




dupa caz, de inspectorul care coordoneaza disciplina si de inspectorul scolar
general/director - Se acordd 1 p./activitate

h)

Activitate desfasuratd, la solicitarea Ministerului Educatiei/ inspectoratului
scolar, in cadrul Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisii
tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea programelor/
subiectelor/ testelor de antrenament pentru
simularile/evaluarile/examenele/ concursurile nationale, respectiv al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/ al Ministerului Educatiei,
traducerea variantelor de subiecte pentru examenele nationale; activitate in
calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei; activitate desfasurata, la solicitatea inspectoratului
scolar, pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative; (Document care
atestd indeplinirea criteriului)

5 p. maxim

5p.

Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene,
nationale si/sau internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in
management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii
si care demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic in
inovarea didactica

Se acordd 1 p./participare

6 p. maxim

6 p.

CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE S| IMPLICAREA TN PROIECTE/

PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA - MAXIMUM 15 PUNCTE

Implementarea/coordonarea/participarea la proiecte/programe de formare
profesionala

5 p. maxim

5p.

a.1) || Implementarea/coordonarea de proiecte/programe de formare
profesionala (cursuri, mentorat, tutorat, coaching, comunitati de
practica etc)

5p.

a.2) | Participarea la proiecte/ programe de formare profesionala (cursuri,
mentorat, tutorat, coaching, comunitati de practica etc)

(Se puncteazd atestatul de participare eliberat de
organizatori/furnizorii de formare profesionald — 1 p./ atestat)

3p.

b)

5 p maxim




Implementarea/organizarea/coordonarea/proiectelor judetene,
interjudetene, nationale sau internationale, care au ca obiective:
performanta scolara, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si 5p.
abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia civica, educatia complementara,
formarea personalitatii prescolarilor si elevilor
b.1) || Implementarea/coordonarea de proiecte 5p.
b.2) | Participarea la proiecte 3p.
c) indrumarea elevilor sau formatiuni/ansambluri de elevi pentru participarea ]
la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc., 4 p. maxim
participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile
din cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara
(Se vor atasa copii contracte / copii diplome conform cu originalul / 4p.
adeverinte etc.)
| c.1) | International | 2p [ | | I ‘
| c:2) || National | 15p. | | | | |
[ c3) | Regional | 1p. | | | | |
[ c4) [ Judetean [ 050p. | | | | |
d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu alte unitati 1 p. maxim
de Tnvatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, retele sau
proiecte interscolare
(Se vor atasa copii contracte / copii diplome conform cu originalul /
adeverinte etc.)
Se acordd 0,25 p./activitate. 1p.
4, CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA - MAXIMUM 15
PUNCTE
a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare

europeand nerambursabild (Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca
Mondiala si altele similare), avand ca efect cresterea calitatii activitatii

institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare

9 p. maxim




Se anexeazd copii dupd contractul de finantare si adeverinte de la
director/inspector scolar, care probeazd explicit implicarea in atragerea
finantdrii; a nu se omite proiectele cu finantare prin LLP, prin proiecte de
mobilitate si parteneriate strategice ERASMUS+, fonduri structurale,
Mecanismul de finantare al SEE etc. Se acordd 0,5 p./finantare

b)

Obtinerea de sponsorizari si de alte finantari extrabugetare pentru dezvoltarea
bazei materiale a unitdtii de Tnvatamant avand ca efect cresterea calitatii

Se anexeaza adeverinte eliberate de unitatea scolara.

3p.

Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de
unitate/institutie/local/judetean/national, precum si/sau in realizarea de
parteneriate institutionale Th concordanta cu nevoile comunitatii scolare si
cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si
dezvoltarii durabile, inclusiv n calitate de observator

Se anexeazd copii contracte / copii diplome conform cu originalul /
adeverinte etc.

3 p. maxim

3p.

c.1) || Autoritatilocale—0,5 p./ proiect

c.2) | Agenti economici—0,5 p. / proiect

c.3) | ONG-0,5 p./ proiect

c.4) | Altele (autofinantare, fonduri externe etc.) — 0,5 p. / proiect

TOTAL PUNCTE

150 puncte maxim

Semnatura
candidat

Semnatura
inspector
scolar

Semnatura

presedinte

comisie de
evaluare

Semnatura
presedinte
comisie de
contestatii




*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decét punctajul total acordat subcriteriului, se acorda punctajul maxim.
Exemplu : La subcriteriul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate pentru i.1) - i.6) este mai mare de 7 puncte, se acorda punctajul maxim de 7 puncte.

NOTA (extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control,
Sesiunea 2023)
Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (1) din metodologie, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc in
folii de plastic, nu se leaga cu spirala, ci se pun in dosar/ biblioraft.
1. Dosarul cuprinde urméatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:
a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si a conducerii unitatii/institutiei de Tnvatdmant, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;
b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;
¢) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverintd de vechime 1n invatamant;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica
(auto)evaluare;
f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar;
g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar 1i apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate,
conform modelulului prevazut in anexa nr. 4;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza.
2. Pe prima coperta a dosarului/pe pagina de garda se inscriu urméitoarele informatii:

- numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, cu majuscule;

- unitatea de invatamant;

- postul didactic/catedra pe care este ncadrat;

- categoria de personal pentru care candideaza (personal didactic de predare, disciplina / personal didactic de conducere/indrumare si control).
3. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare, la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit,
Th numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.
Candidatul are obligatia sa organizeze documentele din dosar precizand, pe eticheta corespunzatoare fiecarei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului.
In cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
acestora, se solicitd candidatului, 1n scris, in perioada destinaté evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/ olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia
nu se evalueazd, candidatul este eliminat din concurs si 1 se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani.
Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura dat, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Coloana Punctaj autoevaluare,
din fisa de (auto)evaluare, se completeaza de cétre candidat cu mentionarea punctajelor aferente criteriilor si subcriteriilor si al punctajului total. Candidatul semneaza fisa
de (auto)evaluare.
Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.




