PROIECT DIDACTIC

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala Manesti

Data:

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala

Profesor: Dragaescu Simona Mariana Scoala cea mai buna este aceea
Clasa: a Vll-a in care inveti inainte de toate a invita.
Domeniul de continut: Managementul invatarii Nicolae lorga

Tema lectiei: Pot sa devin expert in invatare
Tipul lectiei: formare de abilitati si deprinderi de a invata

Tipul activitatii: consiliere de grup

Competenta generala:
3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare

Competente specifice:
3.1. Integrarea 1n programul zilnic a unor rutine privind autodisciplina si stilul de viatd sanatos

3.2. Raportarea reflexiva si constructiva asupra reusitelor si nereusitelor in invatare

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevii vor fi capabili:

O1: sa-si aprecieze stilul de invatare in scopul perfectionarii lui;

02: sa-si exprime atitudinea fata de anumite situatii de invatare;

0O3: sa recunoasca tipurile de mentalitate;

O4: sa constientizeze importanta starii de bine pentru a obtine reusite in Invatare.

Detalieri de continut:

+ Elemente de management al timpului: organizare, planificare
* Reusita si esec in invatare

* Mentalitate de crestere versus mentalitate fixa in invatare

Metode si procede:
- Chestionarul, conversatia, brainstormingul, explicatia, expunerea, Ganditi/Lucrati in
perechi/Comunicati, jocul didactic, jocul de rol, problematizarea

Mijloace de invatamant:
- tabla, laptopul, fisele de lucru, manualul, videproiectorul, laptopul, material PPT
- Aplicatii utilizate: Wordwall, manualul digital

Forme de organizare:
- Frontala, individuald, in perechi.



Forme de evaluare:

aprecieri verbale individuale si colective, autoevaluarea

Durata activitatii 50 min
Bibliografie:

1. Programa scolara pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personala, clasa a VII-a,

Bucuresti, 2017 ( Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3393 /
28.02.2017);

Gabriela Barbulescu, Daniela Besliu, Cristina Maria Gunea,Angelica Sima, Elena-Cristina
Sima, Consiliere si dezvoltare personald, manual pentru clasa a VII-a, Editura Litera,
Bucuresti, 2019

Sitografie:

https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20V11-
a/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/U0MgQ0QqUFIFU1MgU1JM/book.html?bo
ok#61

Mentalitatea de crestere - YouTube

https://wordwall.net/ro/resource/13184223/mentalitate-de-cre%C8%99tere-flexibil%C4%83-
mentalitate-fix%C4%83-rigid%C4%83



https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20VII-a/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/U0MgQ0QgUFJFU1MgU1JM/book.html?book%2361
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20VII-a/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/U0MgQ0QgUFJFU1MgU1JM/book.html?book%2361
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20VII-a/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/U0MgQ0QgUFJFU1MgU1JM/book.html?book%2361
https://www.youtube.com/watch?v=8pA5JV62kXo&list=PLqle1aQarAtikeVUR7EISFZAlw-JMvV1M&index=22
https://wordwall.net/ro/resource/13184223/mentalitate-de-cre%C8%99tere-flexibil%C4%83-mentalitate-fix%C4%83-rigid%C4%83
https://wordwall.net/ro/resource/13184223/mentalitate-de-cre%C8%99tere-flexibil%C4%83-mentalitate-fix%C4%83-rigid%C4%83

SCENARIUL DIDACTIC

Nr. | Etapelelectiei | O.O. | Activitatea cadrului didactic Activitatea elevilor Resurse Resurse Forme de Metode de
crt. (Durata) procedurale materiale organizare evaluare
1. Moment Asigurd un climat educational | Elevii  1si  pregatesc Frontal
organizatoric favorabil desfasurarii lectiei si | materialele necesare
(1 min.) pregitirea de catre elevi a celor | lectiei
necesare lectiei.
2. Captarea Pentru a descoperi subiectul Frontal
atentiei activitatii, profesorul le propune | Elevii bat sau nu din | Conversatia, Chestionarea
(5 min.) elevilor jocul: “Bate din | palme, in functie de| Explicatia orala
palme!” Pune anumite intrebari | raspunsul pozitiv sau | Jocul didactic Aprecieri
si copiii care au un raspuns | negativ. Pe parcursul verbale
pozitiv bat din palme. Exemple | jocului, elevii trebuie sa
de intrebari: observe de fiecare data
Cine poate sa mearga cu | ce potential au in diverse
bicicleta? activitagi, dar si  sa
Cine poate sa faca o prajitura? | constientizeze ca pot
Cine poate sd joace kendama? | avea asteptdri mari de la
Cine poate sa rezolve un rebus? | el in ceea ce priveste
Cine poate sa ia note mari la | invatarea.
biologie? Dar la matematica?
Cine stie ca poate sa invefe mai
mult?
Cine crede ca poate sa devina
mai bun la invatatura?
3. Anuntarea Profesorul precizeaza tema de | Asculta cu atentie. Frontal
temei si a astazi ,,Pot sa devin expert in Expunerea Tabla
obiectivelor invitare”, precum si obiectivele | Noteaza titlul lectiei in
operationale acesteia pe intelesul elevilor si | caiet.
(2 min.) se noteaza la tabla (sub forma

unui plan).




Dirijarea
procesului de
invatare
(30 min.)

o1

02

Solicita elevilor rezultatul
chestionarului pe care acestia
l-au avut de completat ca tema.
(pagina 58 din  manual)
Analizeaza Tmpreuna cu elevii
raspunsurile acestora.

Pentru elevul cu CES se dau
indicatii suplimentare.

Elevii  sunt intrebati ce
inseamnd, In opinia lor, sa fii
expert in invatare. §
Conform DEX, EXPERT, -A, experti,
-te,s. m.sif,adj. Persoana care
posedd  cunostinte temeinice  si

experientd intr-un anumit domeniu;
specialist de mare clasa.

Profesorul le solicita elevilor
sd se gandeasca la un lucru pe
care l-au invatat, desi la inceput
parea greu (la scoala sau in alte
contexte).

Cum afi reusit sa trecefi peste
dificultati?

Ati primit ajutorul cuiva?

Cum v-a sustinut?

Cum v-afi simtit cand afi reusit?
Ce ati invatat despre voi din
aceastd experientd?

Dirigintele explica elevilor ca
invatarea poate parea uneori ca
o cursa cu obstacole si urmaresc

Elevii comunica
rezultatul  testului  si
analizeaza Tmpreunda cu
profesorul raspunsurile.

Elevii raspund apeland
la experienta personala.

Elevul cu CES este
intrebat cum a Invatat sa
meargd cu bicicleta sau
cu rolele.

Urmaresc materialul

propus.

Conversatia,
Explicatia

Brainstorming

Conversatia

Conversatia
Problematiza
rea
Explicatia

Manualul de
Consilere si
dezvoltare
personala

Laptop
Videoproiector

Frontal
Individual

Aprecieri
verbale
individuale si
colective

Aprecieri
verbale
individuale si
colective




o3

o secventa video reprezentativa.

Propune elevilor o secventd
video si o discuta cu acestia.
Un tdnar incearca o figurd
complicatd cu skate-board-ul.
De data aceasta nu i-a iesit, dar
e pe drumul cel bun. Care
dintre urmdatoarele ganduri
crezi ca ii este mai util pentru a
reusi?
a)Inci nu mi-a iesit, dar nu ma
las si pana la urma voi reusi.
b)Niciodatid nu voi putea face
figura. (Anexa 1)
Solicita elevilor un raspuns la

intrebarea: Care dintre cele
doua atitudini sprijind
invatarea?

Le explica elevilor cuvantul
,,mentalitate” si apoi,
deosebirea dintre o persoana cu
o mentalitate de crestere (care
este deschisa provocarilor, nu se
teme de esec si are incredere cd
se poate dezvolta) si alta cu o
mentalitate fixa (care crede ca
nu se poate autodepdsi si
dezvolta).

Foloseste in acest scop o resursa
CRED Mentalitatea de crestere -

Discuta situatia
prezentatd in filmulet.

Formuleaza raspuns la

intrebarea dirigintelui.

Asculta explicatiile cu
atentie.

Conversatia

Explicatia

Laptop
Videoproiector

Anexal

Laptop
Videoproiector

Frontal
Individual

Frontal
Individual

Aprecieri
verbale
individuale si
colective



https://www.youtube.com/watch?v=8pA5JV62kXo&list=PLqle1aQarAtikeVUR7EISFZAlw-JMvV1M&index=22

YouTube

Propune elevilor sa rezolve fisa
de lucru prin care sa identifice
tipul de mentalitate pe care il are
o persoana ce gandeste astfel.
(Anexa 2) Pentru verificare,
propune rezolvarea printr-un joc
pe Wordwall.
https://wordwall.net/ro/resource/
13184223/mentalitate-de-
cre%C8%99tere-flexibil%C4%83-
mentalitate-fix%C4%83-
rigid%C4%83

Apoi, le solicita perechilor sa
realizeze un joc de rol plecand
de la una dintre afirmatii.

Explica elevilor ca pentru a
deveni expert in invatare, pe
langd mentalitatea de crestere,
mai este nevoie si de:
planificarea invatarii,
monitorizarea invatarii,
evaluarea invatarii.  Propune
elevilor sd urmareasca un
material PowerPoint  despre
caracteristicile acestor strategii
de control al invatarii.(Anexa 3)

Rezolva fisa de lucru si
o analizeazd impreuna
cu profesorul.

Elevul cu CES participa

la acest joc.

Elevii fac joc de rol.

Asculta  cu
explicatiile.

atentie

Urmaresc materialul

propus.

Ganditi/
Lucrati in
perechi/
Comunicati
Conversatia
Jocul didactic

Expunerea

Explicatia

Anexa 2
(fisa de lucru)

Aplicatia
Wordwall

Joc de rol

Anexa 3
PowerPoint

In perechi

Frontal

In perechi

Frontal

Aprecieri
verbale

Obtinerea
performantei
(8 min.)

o4

Solicita elevilor sd aleaga dintre
calitatile enumerate in fisa de
lucru doar pe acelea care i ajuta

Rezolva fisa de lucru si
prezinta raspunsurile.

Explicatia
Conversatia

Anexa 4
(fisa de lucru)

Individual

Aprecieri
verbale
individuale si



https://www.youtube.com/watch?v=8pA5JV62kXo&list=PLqle1aQarAtikeVUR7EISFZAlw-JMvV1M&index=22
https://wordwall.net/ro/resource/13184223/mentalitate-de-cre%C8%99tere-flexibil%C4%83-mentalitate-fix%C4%83-rigid%C4%83
https://wordwall.net/ro/resource/13184223/mentalitate-de-cre%C8%99tere-flexibil%C4%83-mentalitate-fix%C4%83-rigid%C4%83
https://wordwall.net/ro/resource/13184223/mentalitate-de-cre%C8%99tere-flexibil%C4%83-mentalitate-fix%C4%83-rigid%C4%83
https://wordwall.net/ro/resource/13184223/mentalitate-de-cre%C8%99tere-flexibil%C4%83-mentalitate-fix%C4%83-rigid%C4%83
https://wordwall.net/ro/resource/13184223/mentalitate-de-cre%C8%99tere-flexibil%C4%83-mentalitate-fix%C4%83-rigid%C4%83

si aiba reusite in invatare. colective
(Anexa 4) Profesorul insista
asupra starii de bine, cea care
asigura reusita in invatare.
Apoi, pe fasii de hartie colorata | Scriu mesaje Lantul Fasii de hartie | Individual
fiecare elev va scrie cate un | incurajatoare, le citesc, invatarii colorata
mesaj incurajator pentru | le lipesc si le unesc.
invatare. Formeaza din aceste
fasii un lant al invagarii cu
Succes.
Tos_ @ W
Evaluarea Profesorul evalueaza activitatea | Elevii se autoevalueaza Conversatia Fisa de Individual | Apreciere
activitatii prin completarea unei fise, | prin bifarea casutei autoevaluare Frontal verbala
(4 min.) elevii fiind chestionati | corespunzatoare din colectiva  si
individual in legatura cu | dreptul fiecarui enunt si individuala

participarea la lectie. (Anexa 5)

Profesorul face aprecieri asupra
modului de desfasurare a
activitatii elevilor.

alegerea unui emoticon
in functie de participarea
la activitati.

Ascultd aprecierile
profesorului.

Autoevaluare




Anexa 1
Secventa video

Un tanar incearca o figura complicata cu skate-board-ul. De data aceasta nu i-a iesit, dar e pe drumul
cel bun. Care dintre urmatoarele ganduri crezi ca ii este mai util pentru a reusi?

a) Incd nu mi-a iesit, dar nu ma las si pana la urma voi reusi.

b) Niciodata nu voi putea face figura.
Care dintre cele doua atitudini sprijind invatarea?

Anexa 2
Fisa de lucru

(exercitiul este prezentat i sub forma unui joc, utilizand aplicatia wordwall)

Analizati afirmatiile urmatoare. Precizati ce tip de mentalitate au persoanele care gandesc in acest
mod, trasand sageti. Ce le-ati putea spune daca s-ar afla in fata voastra? Realizati un joc de rol
impreuna cu un coleg, plecand de la una dintre aceste afirmatii:

Pot invata orice vreau, daca muncesc suficient.
Daca nu sunt bun/-a din prima, n-are rost sa ma stresez.
Pur si simplu nu sunt bun/-a la matematica.

MENTALITATE DE CRESTERE

X/ X/ X/
L X X X 4

K/
L X4

Urésc sd gresesc. Greselile dovedesc ca nu sunt bun/-a.

Greselile sunt ocazii de crestere si dezvoltare.

Altii pot sa deseneze, eu nu. MENTALITATE FIXA
Intotdeaune se poate mai bine, trebuie sa exersez.

Nu pot mai bine de atat.

K/
SR X4

X/

%

X3

A

e

S



Anexa 3
Pentru materialul PowerPoint
STRATEGII UTILE DE CONTROL AL iINVATARII

1) PLANIFICAREA INVATARII te ajuti:
% Sa iti stabilesti obiective de invatare
¢ Sa planifici activitatile propuse in functie de importanta lor
2) MONITORIZAREA INVATARII presupune:
% Sa urmaresti evolutia muncii tale
% Sa faci legaturi intre cunostintele noi si cunostintele anterioare
¢ Saiti dai seama unde gresesti
% Sa schimbi strategiile daca cele alese se dovedesc ineficiente
3) EVALUAREA INVATARII presupune:
%+ Sa iti apreciezi rezultatele pe care le obtii

REGULI CARE ASIGURA SUCCESUL LA INVATARE

4+ grupati obiectele de studiu care se aseamina (matematicd, fizicd, chimie, biologie limba
romana, istorie, culturd civica etc.) pentru ca va solicita aceleasi capacitati si deci invatarea
va fi mai usoara;

4+ dacd orarul nu va permite gruparea de mai sus, faceti mici pauze (5-10 minute) cand treceti
de la un obiect la altul diferit;

+ daca simtiti cd nu va puteti concentra, incercati sa invatati pe bucati mici. Faceti cate o mica
pauza ( privifi pe fereastra, ascultati muzica ) la 20 de minute de invatare;

+ dacd “gandurile va fug” in timp ce invatati, obignuiti-va sa notati in timp ce studiati.



Anexa 4

¢ Dintre calititile enumerate, scrie-le numai pe acelea care te ajuta sa ai reusite in

invatare.

opt'lmism

responsabilitate

Anexa 4

¢ Dintre calitatile enumerate, scrie-le numai pe acelea care te ajuta sa ai reusite in
invitare.

opﬁm'\sm




Anexa 5
Fisa de autoevaluare

Da Nu
Mi-am indeplinit sarcina.
Am participat cu idei.
Mi-am contrazis politicos colegii.
Am pus intrebari.
Am folosit un limbaj variat si politicos.
Daca ai raspuns numai DA, Daca ai mai multe raspunsuri de DA,
iti corespunde emoticonul iti corespunde emoticonul
(3@ 88 [

Daca ai mai multe raspunsuri cu NU,
iti corespunde emoticonul

. NG

&

11



