DATE DE IDENTIFICARE CDL
1. Instituția de învățământ: Colegiul Economic Ion Ghica, Târgoviște
2. Denimirea operatorului economic/instituției publice partenere: SC Data Serv Accounting SRL
3. Titlul CDL: Imaginea personală, succes în carieră!
4. Tipul CDL - ului: rezultate ale învățării suplimentare care răspund nevoilor operatorului economic/instituției publice partenere

5. Profilul/Domeniul de pregătire generală: Economic, Comerț

6. Calificarea profesională –

7. Clasa a IX a

8. Număr de ore: 90

9. Autorii: 
Colegiul Economic Ion Ghica, Târgoviște - Ilie Suzana/Georgescu Roxana/Pîrvulescu Izabela

SC Data Serv Accounting SRL – Cătălin Mihăescu
Notă de prezentare
Curriculum – ul în dezvoltare locală ca și componentă a ofertei educaționale (curriculare)  din domeniul de pregătire de bază Economic, Comerț, face parte din cultura de specialitate și pregătirea practică săptămânală, aferente clasei a IX a, învățământ liceal – filiera tehnologică.

Are alocat un număr de  90 ore/an, conform planului de învăţământ.

Curriculumul în dezvoltare locală (CDL) constituie oferta curriculară specifică fiecărei unităţi de învăţământ şi este realizat în parteneriat cu operatorii economici/instituții publice partenere ale unității de învățământ asigurându-se astfel cadrul necesar adaptării pregătirii profesionale a elevilor la cerinţele pieţei muncii locale și/sau regionale.

Proiectarea şi evaluarea curriculumului în dezvoltare locală implică angajarea partenerilor sociali (agenţi economici, asociaţii/organizaţii locale ale angajatorilor şi/sau ale angajaţilor) în procesul de identificare a competenţelor specifice pieţei forţei de muncă locale şi a situaţiilor de învăţare oferite elevilor.

Scopul modulului CDL Imaginea personală, succes în carieră! urmărește dezvoltarea imaginii personale și creșterea stimei de sine a elevului de clasa a IX a pentru asigurarea unei cariere de succes. 
Rolul CDL- ului Imaginea personală, succes în carieră! este acela de a asigura:

· promovarea acelor valori care să permită elevilor planificarea carierei individuale;

· rezolvarea unor probleme reale, legate de influența imaginii personale asupra succesului în carieră;

· construirea unei cariere care să corespundă aspirațiilor, abilităților și atitudinilor elevului.

Operatorul economic este direct interesat de posibila mișcare a unui angajat pe diferite posturi din cadrul organizației sau din domenii diferite, de contribuția angajatului la dezvoltarea propriei cariere. 
Este esențial pentru elevul de liceu, începând cu clasa a IX a dacă nu mai devreme, să își definească propria personalitate, să poată identifica valorile care să îl conducă către o carieră corespunzătoare aspirațiilor dar și competențelor deținute. Agentul economic asigură echilibrul între nevoile angajatului, așteptările cu privire la munca în sine, potențialul și năzuințele proprii. Elaborarea și derularea unui plan de dezvoltare în carieră este o responsabilitate atât pentru elev, școală, familie dar și pentru operatorul economic/instituția parteneră care își aigură potențialii angajați, odată cu finalizarea studiilor. 
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Tabel de corelare dintre rezultatele învățării cu conținuturile învățării

	URÎ 4 – Organizarea activității unităților economice
	Conţinuturile învăţării
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Pregătirea pentru schimbare și dezvoltare profesională și personală
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	Alegerea carierei – oportunități și contrângeri
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Eficacitatea carierei
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	Imaginea personală
Rolul imaginii personale în construirea carierei

Componentele imaginii personale


Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte și instrumente, machete, materii prime și materiale, documentații tehnice, economice, juridice, etc.) necesare dobândirii rezultatelor învățării (existente în școală sau la operatorul economic).

· Echipamente tehnice de învăţare, predare şi comunicare care facilitează activitatea cadrului didactic şi receptivitatea fiecărui elev: calculator, videoproiector, imprimantă, copiator;

· Mijloace care asigură buna desfăşurare a procesului de predare – învăţare: tabla, creta, marker, flipchart.

· Chestionare 
Sugestii metodologice 

Conţinuturile CDL- ului „Imaginea personală, succes în carieră!”  trebuie să fie abordate într-o manieră integrată, corelată cu particularităţile şi cu nivelul iniţial de pregătire al elevilor.

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau CDL- ul, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de asimilare a cunoştinţelor de către colectivul instruit. 

CDL- ul „Imaginea personală, succes în carieră!” are o structură flexibilă, poate încorpora, în orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice, în perioada actuală resursele multimedia având un rol foarte importat. Superioritatea mijloacelor audio-vizuale, în realizarea învățării online, oferă posibilitatea profesorului să creeze o legătură strânsă între elevi și lumea exterioară, înlocuind stimulii senzoriali direcți. Utilizarea mijloacelor audio-vizuale, atât de atractive pentru generația actuală de elevi, stimulează receptivitatea elevilor. În predarea  conținuturilor profesorul învață elevii să asculte, să vadă și să înțeleagă caracteristicile și mesajul imaginilor audio-vizuale. În cazul unor întrebări suplimentare, venite din partea elevilor, proiecțiile se opresc iar profesorul completează sau reia anumite părți pentru înțelegerea și consolidarea cunoștințelor.

Utilizarea software-urilor educaționale, în predare și evaluare, oferă posibilitatea parcurgerii conținuturilor în ritm propriu, iar obiectivitatea este ridicată. 

Competenţele cheie integrate in CDL -ului „Imaginea personală, succes în carieră!” sunt din categoria:

· Competenţe de bază de matematică, ştiinţe şi tehnologie.
· Competenţe sociale și civice.
Profesorul trebuie să promoveze experienţe de învăţare prin conţinuturi şi activităţi, cât mai variate care să susţină dezvoltarea potenţialului fiecărui elev.

Exemple de metodă inovativă de predare - învăţare, în activitatea online
Metoda Jurnalul cu dublă intrare sau Jurnalul reflexiv, adaptată mediului online, este o metodă prin care elevii stabilesc o legătură între tema propusă și experiența proprie. Această metodă utilizează ca suport materiale multimedia, experimente, scheme, șir de imagini, piese muzicale, texte de inițiere în studierea unei unități de învățare etc.
Rezultate ale învățării
	Cunoștinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	Conţinuturile învăţării

	4.1.4
	4.2.5
	4.3.3
	Autocunoașterea

Imaginea de sine. Stima de sine
Autocunoaterea și explorarea profesională


sursa: Standardul de Pregătire profesională. URÎ 4 Organizarea activității unității economice
Activitate: Autocunoașterea și explorarea profesională
Obiective: 

· Să identifice punctele tari și aspectele ce trebuie îmbunătățite pentru fiecare în parte
· Să identifice asemănări și deosebiri față de ceilalți colegi
· Să exerseze capacitatea de autoevaluare a tot ce ține de propria persoană:  calități, atitudini, valori, interese, abilități.
Mod de organizare a activităţii:

· Activitate individuală
Resurse materiale:

· hârtie creion
Durată: 40 minute

Descrierea modului de aplicare a metodei. 
Profesorul anunță tema “Autocunoașterea – condiție de afirmare a propriei personalități”
Elevii vor lucra online, având pregătite foaia și creionul/pixul.

Fiecare elev, pe o foaie de hârtie, răspunde la următoarele întrebări:

1.  Cine sunt eu? (Răspunsul la această întrebare trebuie oferit ținând cont de valorile și calitățile personale, aptitudini, etc)
2.  Ce vreau să fac? (Răspunsul vine din perspectiva intereselor și aspirațiilor personale și profesionale) 
3. Ce pot să fac ? (Răspunsul trebuie exprimat în termeni de competențe și abilități transferabile, care pot fi demonstrate în orice moment)

Răspunsurile la cele trei întrebări trebuie să se completeze din perspective diferite, dar echilibrate în mod armonios și să cuprindă atât latura acțiunilor, pe cea a resurselor interioare, cât și pe cea aspirațională. Valoarea acestui exercițiu constă în faptul că odată ce conștientizează nevoia de armonizare dintre cele trei dimensiuni, elevul înțelege importanța procesului de autocunoaștere pentru a lua decizii privind alegerea celui mai potrivit traseu educațional și profesional, în acord cu răspunsurile la aceste trei întrebări.
Cunoaşterea calităţilor sporeşte încrederea în forţele proprii, iar cunoaşterea punctelor slabe mobilizează elevul pentru îmbunătățirea acestora.

Sugestii privind evaluarea


O evaluarea eficientă susține profesorul în adaptarea demersului didactic la posibilitățile elevilor, la stilul lor de învățare, la nevoile personalizate. În orice moment se constată dacă au fost atinse obiectivele curriculare, dacă există progres în rândul elevilor și care ar fi măsurile care se iau pentru remedierea punctelor sensibile identificate. 


Vorbind de Evaluarea inițială, profesorul își concentrează atenția asupra unui început de ciclu, an, semestru dar și de unitate de învățare. Poate identifica acele aspecte care necesită remediere prin activități suplimentare. Dacă Evaluarea inițială se realizează individual, profesorul identifică potențialul de învățare al fiecărui elev, lacunele, greșelile conceptuale sau procedurale și poate utiliza strategii diferite pentru o nouă învățare care să conducă către progresul elevului. 


Evaluarea continuă oferă posibilitatea autoreglării procesului de predare-învățare în funcție de nivelul de performantă al elevului. Centrată pe dialog, pune accentul pe latura calitativă și mai puțin pe cea cantitativă. Profesorul devine un facilitator al învățării, care nu are drept scop identificarea și sancționarea greșelii. Orientarea Evaluării continue pe rezultatele obținute efectiv de către elev stimulează, în rândul acestuia, autoreflecția, autocontrolul și autoreglarea. Ca modalități concrete de realizare a evaluării continue se pot folosi: Interviul în trei pași, pornind de la întrebări de genul Ce ați învățat astazi? Cum puteți folosi ceea ce ați învățat astăzi?, care să susțină elevii în construirea propriului răspuns, după intervievarea în perechi și transmiterea răspunsului către perechea vecină, Eseul de cinci  minute, realizarea unui scurt eseu, pe baza cunoștințelor anterioare, Elaborarea unui cvintet, pe baza conceptului cheie al lecției, Formularea în propoziții a conținutului esențial, concluzionarea ideilor despre lecție prin participarea mai multpr elevi, Hărțile conceptuale, ca instrument de autoevaluare pentru elevi și evaluare a structurilor constructive, pentru profesori, etc. 

Evaluarea finală furnizează informații relevante despre nivelul pregătirii elevilor la sfârșitul unei etape de instruire. În procesul evaluării, utilizarea metodelor tradiționale este foarte importantă, îndeosebi în evaluarea realizării obiectivelor de învățare pe dimensiunea cognitivă, pentru obiectivele de învățare ce vizează dimensiunea afectivă este necesară cunoașterea și folosirea metodelor alternative, în asociere cu cele tradiționale.

Rezultatele învăţării/ competenţele cheie dobândite se evaluează integrat în situaţiile în care s-a realizat agregarea acestora în unităţile respective şi separat în situaţiile în care pot fi individualizate în contextul profesional.
Exemplificarea evaluării rezultatelor învăţării:

	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini

	Imaginea personală, succesul în carieră

Componentele imaginii personale
	4.2.14
	4.3.8

4.3.9


Chestionarul de evaluare a intereselor

Prin administrarea chestionarului menționat, această activitate are ca scop identificarea

și evaluarea intereselor profesionale ale unei persoane. În cazul elevilor, are rolul de a trezi interesul pentru viitoarele domenii de activitate, în sensul conștientizării nevoii de a-și analiza propriile aspirații referitoare la parcursul educațional și profesional.

Activitate: Evaluarea intereselor personale
Obiective:

Să identifice ierarhia intereselor personale
Să identifice parcursul educațional și profesional
Mod de lucru:

Activitate individuală

Resurse:

· Chestionar
Durata:

90 de minute, având în vedere faptul că în prima oră se administrează chestionarul, iar în ora următoare se discută despre rezultatele obținute, interpretarea acestora pentru fiecare elev și concluziile aferente.
Numele și prenumele_________________________________________________
Clasa_________________

Data__________________

	Activitatea
	Deloc
	Puțin
	Mediu
	Mult
	Foarte 

mult

	1. Să repari ceasuri sau bijuterii.
	
	
	
	
	

	2. Să numeri bani (să fii casier la o bancă).
	
	
	
	
	

	3. Să culegi date despre problemele comunitare.
	
	
	
	
	

	4.Să faci experimente științifice.
	
	
	
	
	

	5.Să conduci un departament administrativ.
	
	
	
	
	

	6.Să cânți pe o scenă.
	
	
	
	
	

	7.Să repari motoare de automobile.
	
	
	
	
	

	8.Să înregistrezi datele financiare ale unei companii.
	
	
	
	
	

	9.Să ajuți persoanele handicapate fizic să se pregătească pentru o meserie.
	
	
	
	
	

	10.Să studiezi celule și bacterii la microscop.
	
	
	
	
	

	11.Să achiziționezi marfă pentru un magazin mare.
	
	
	
	
	

	12.Să interpretezi un rol pe o scenă.
	
	
	
	
	

	13.Să faci mobilier.
	
	
	
	
	

	14.Să lucrezi la mașini de calculat sau de copiat într-un birou.
	
	
	
	
	

	15.Să oferi asistență socială.
	
	
	
	
	

	16.Să citești cărți, reviste științifice.
	
	
	
	
	

	17.Să te ocupi de vânzări într-o firmă.
	
	
	
	
	

	18.Să scrii nuvele.
	
	
	
	
	

	19.Să lucrezi pe șantier.
	
	
	
	
	

	20.Să faci rezervări pentru zboruri sau pentru hoteluri, într-o agenție de
	
	
	
	
	

	turism.
	
	
	
	
	

	21.Să te ocupi de instruirea și educația copiilor.
	
	
	
	
	

	22. Să faci muncă de cercetare într-un laborator de fizică.
	
	
	
	
	

	23.Să elaborezi proiectul unei afaceri.
	
	
	
	
	

	24.Să creezi desene animate.
	
	
	
	
	

	25.Să construiești acoperișul unei case.
	
	
	
	
	

	26.Să ții contabilitatea unei firme.
	
	
	
	
	

	27.Să studiezi sociologia (cum trăiesc oamenii împreună).
	
	
	
	
	

	28.Să faci studii științifice despre Soare, Luna, planete, stele.
	
	
	
	
	

	29.Să faci bani prin comerț sau bursa de valori.
	
	
	
	
	

	30.Să predai cursuri de muzica în școli.
	
	
	
	
	

	31.Să asamblezi componentele unei combine muzicale.
	
	
	
	
	

	32.Să examinezi bugetul unei companii.
	
	
	
	
	

	33.Să studiezi și să propui măsuri de îmbunătățire a situației oamenilor
	
	
	
	
	

	nevoiași.
	
	
	
	
	

	34.Să studiezi cauzele bolilor de inima.
	
	
	
	
	

	35.Să conduci un restaurant mare.
	
	
	
	
	

	36. Să scrii un roman.
	
	
	
	
	

	37. Să repari instalația electrică a unei clădiri.
	
	
	
	
	

	38. Să ții evidența mărfurilor, rechizitelor etc.
	
	
	
	
	

	39.Să ai grijă de oamenii bolnavi.
	
	
	
	
	

	40 Să elaborezi modele matematice pt. rezolvarea problemelor tehnice și

științifice.
	
	
	
	
	

	41. Să te ocupi de politica administrativă a unei regiuni.
	
	
	
	
	

	42. Să regizezi piese de teatru.
	
	
	
	
	

	43. Să conduci un tractor sau o combină.
	
	
	
	
	

	44 .Să lucrezi cu cifre într-un birou de afaceri.
	
	
	
	
	

	45 Să ajuți persoanele care au ieșit din închisoare să-și găsească un loc de

muncă.
	
	
	
	
	

	46 Să faci operații chirurgicale.
	
	
	
	
	

	47 Să conduci și să organizezi o bancă.
	
	
	
	
	

	48 Să cânți jazz într-un club.
	
	
	
	
	

	49 Să execuți piese de mobilier.
	
	
	
	
	

	50 Să studiezi o companie și să elaborezi un sistem financiar pt. nevoile sale.
	
	
	
	
	

	51 Să înveți și să califici adulți pentru o meserie.
	
	
	
	
	

	52 Să studiezi biologia marină.
	
	
	
	
	

	53 Să te ocupi cu consultanța juridică a unei companii.
	
	
	
	
	

	54 Să studiezi muzica sau arta.
	
	
	
	
	

	55 Să utilizezi și să repari echipamente de radio, telegraf.
	
	
	
	
	

	56 Să supervizezi personalul administrativ al unui birou.
	
	
	
	
	

	57 Să ajuți oamenii în alegerea unei cariere.
	
	
	
	
	

	58 Să examinezi efectele aerului poluat asupra mediului.
	
	
	
	
	

	59 Să-i organizezi și să-i conduci pe alții.
	
	
	
	
	

	60 Să faci designul reclamelor pentru reviste sau TV.
	
	
	
	
	

	61 Să instalezi sau să repari telefoane.
	
	
	
	
	

	62 Să urmezi un curs de matematică pentru afaceri.
	
	
	
	
	

	63 Să te ocupi de reintegrarea socială a celor care au încalcat legea.
	
	
	
	
	

	64 Să inventezi un nou tip de echipament tehnic sau științific.
	
	
	
	
	

	65 Să te ocupi de vânzări imobiliare.
	
	
	
	
	

	66 Să asculți mari muzicieni.
	
	
	
	
	

	67 Să lucrezi în construcții.
	
	
	
	
	

	68 Să controlezi declarațiile băncilor pentru a descoperi greșeli.
	
	
	
	
	

	69 Să participi la creșterea fondului de caritate.
	
	
	
	
	

	70 Să faci cercetări științifice privind utilizarea energiei solare pt. încălzirea  caselor.
	
	
	
	
	

	71 Să lucrezi pentru a convinge guvernul să voteze o lege.
	
	
	
	
	

	72 Să scrii o piesă de teatru.
	
	
	
	
	

	73 Să montezi dispozitive electrice.
	
	
	
	
	

	74 Să folosești calculatorul pentru prelucrarea datelor contabile.
	
	
	
	
	

	75 Să planifici activitatea altora.
	
	
	
	
	

	76 Să lucrezi la realizarea unei inimi artificiale.
	
	
	
	
	

	77 Să promovezi dezvoltarea unei noi piețe de aprovizionare a populației.
	
	
	
	
	

	78 Să compui sau să faci aranjamente muzicale.
	
	
	
	
	

	79 Să construiești etajere pentru cărți.
	
	
	
	
	

	80 Să urmezi un curs de contabilitate.
	
	
	
	
	

	81 Să dai primul ajutor.
	
	
	
	
	

	82 Să lucrezi într-un laborator, să faci analize.
	
	
	
	
	

	83 Să faci o afacere, să faci comerț.
	
	
	
	
	

	84 Să dirijezi o orchestră simfonică.
	
	
	
	
	

	85 Să construiești case ca antreprenor de clădiri
	
	
	
	
	

	86 Să introduci date în calculator.
	
	
	
	
	

	87 Să lucrezi în calitate de consilier familial.
	
	
	
	
	

	88 Să urmezi un curs de biologie la școală sau universitate.
	
	
	
	
	

	89 Să mediezi disputele dintre sindicate și patronat.
	
	
	
	
	

	90 Să scrii reportaje pentru reviste.
	
	
	
	
	

	91 Să lucrezi la o mașină de injectat mase plastice.
	
	
	
	
	

	92 Să calculezi drepturi salariale, impozite și taxe.
	
	
	
	
	

	93 Să ajuți copiii cu tulburari mentale.
	
	
	
	
	

	94 Să cercetezi, să cauți un remediu împotriva bolilor grave.
	
	
	
	
	

	95 Să lucrezi într-un tribunal.
	
	
	
	
	

	96 Să pictezi portrete sau peisaje.
	
	
	
	
	

	97 Să lucrezi ca paznic sau custode.
	
	
	
	
	

	98 Să operezi într-un registru de încasări.
	
	
	
	
	

	99 Să înveți și să ajuți oamenii din țările subdezvoltate.
	
	
	
	
	

	100 Să conduci studii științifice privind controlul bolilor plantelor.
	
	
	
	
	

	101 Să recrutezi și să angajezi oameni pentru o companie mare.
	
	
	
	
	

	102 Să scrii scenarii TV.
	
	
	
	
	

	103 Să conduci un autobuz.
	
	
	
	
	

	104 Să lucrezi la recepția unui hotel.
	
	
	
	
	

	105 Să studiezi psihologia (comportamentul și dezvoltarea ființelor umane).
	
	
	
	
	

	106 Să studiezi și să ajuți la prevenirea bolilor.
	
	
	
	
	

	107 Să călătorești prin țară pentru a vinde produsele unei companii.
	
	
	
	
	

	108 Să faci scenografia pentru piesele de teatru.
	
	
	
	
	

	109 Să repari lucrurile din gospodărie.
	
	
	
	
	

	110 Să te ocupi de probleme administrative.
	
	
	
	
	

	111 Să coordonezi, să conduci programul sportiv pe un teren de sport.
	
	
	
	
	

	112 Să faci studii științifice despre natură.
	
	
	
	
	

	113 Să organizezi și să coordonezi afaceri.
	
	
	
	
	

	114 Să aranjezi muzica de fond pentru un film.
	
	
	
	
	

	115 Să repari o bicicletă.
	
	
	
	
	

	116 Să operezi cu cifre pe un computer.
	
	
	
	
	

	117 Să conduci discuții de grup cu copii delicvenți.
	
	
	
	
	

	118 Să ajuți cercetătorii științifici în experimente de laborator.
	
	
	
	
	

	119 Să supervizezi producția unei firme.
	
	
	
	
	

	120 Să faci recenzia unei cărți ca un critic literar.
	
	
	
	
	


Interpretarea rezultatelor

Pentru decodificarea opțiunilor, prelucrarea scorurilor brute și interpretarea acestora se vor

realiza următorii pași:

Pasul 1: Cei 120 de itemi ai chestionarului se grupează pe categorii, corespunzător fiecărui domeniu (Realist, Convențional, Social, Investigativ, Întreprinzător, Artistic), așa cum apar menționate în continuare:

Domeniul Realist – Itemii: 1, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49, 55, 61, 67, 73, 79, 85, 91, 97, 103, 109, 115;

Domeniul Convențional – Itemii: 2, 8, 14, 20, 26, 32, 38, 44, 50, 56, 62, 68, 74, 80, 86, 92, 98, 104, 110, 116;

Domeniul Social – Itemii: 3, 9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 51, 57, 63, 69, 75, 81, 87, 93, 99, 105, 111, 117;

Domeniul Investigativ – Itemii: 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 52, 58, 64, 70, 76, 82, 88, 94, 100, 106, 112, 118;

Domeniul Întreprinzător – Itemii: 5, 11, 17, 23, 29, 35, 41, 47, 53, 59, 65, 71, 77, 83, 89, 95, 101, 107, 113, 119;

Domeniul Artistic – Itemii: 6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 54, 60, 66, 72, 78, 84, 90, 96, 102, 108,114, 120.

Pasul 2: Dedesubtul fiecăruia dintre itemi, deja grupați pe categorii, se trec valorile 0, 1, 2, 3 sau 4.

Aceste valori aferente fiecărui item se acordă după următoarea regulă:

• Daca elevul a marcat X care corespunde cu Deloc, scrieți în foaia de răspuns 0

• Daca elevul a marcat X care corespunde cu Puțin, scrieți în foaia de răspuns 1

• Dacă elevul a marcat X care corespunde cu Mediu, scrieți în foaia de răspuns 2

• Dacă elevul a marcat X care corespunde cu Mult, scrieți în foaia de răspuns 3

• Dacă elevul a marcat X care corespunde cu Foarte mult, scrieți în foaia de răspuns 4

Pasul 3: Se va însuma punctajul obținut la itemii din cadrul fiecărui domeniu, conform descrierii de la Pasul 1.

Pasul 4: Pentru fiecare elev, se compară punctajele finale obținute pe domenii și se clasifică, în ordine descrescătoare, cele 2-3 domenii preferate.

Pasul 5: Interpretările referitoare la domeniile preferate se bazează pe descrierea caracteristicilor de personalitate aferente celor 6 tipuri de interese profesionale. 
Criterii și indicatori de realizare și ponderea acestora

	Nr. crt.
	Criterii de realizare şi ponderea acestora
	Indicatorii de realizare şi ponderea acestora
	Punctaj

	1.
	Primirea şi planificarea sarcinii de lucru
	30%
	Prezentarea chestionarului
	60%
	18

	
	
	
	Explicarea modalității de completare 
	40%
	12

	2.
	Realizarea sarcinii de lucru
	40%
	Completarea chestionarului
	25%
	10

	
	
	
	Respectarea sugestiilor în completare
	50%
	20

	
	
	
	Rezolvarea sarcinii de lucru în conformitate cu procedura stabilită.
	25%
	10

	3.
	Prezentarea şi promovarea sarcinii realizate
	30%
	Gruparea itemilor pe categorii și acordarea punctajelor individuale finale
	20%
	6

	
	
	
	Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate individual.
	20%
	6

	
	
	
	Interpretarea rezultatelor în legătură cu tipurile de interese profesionale 
	40%
	12

	
	
	
	Indicarea unor reflexii legate de Componentele imaginii personale
	20%
	6

	Total punctaj
	100


FIŞĂ DE EVALUARE

Evaluator: _______________________________

Elev: ____________________________________

Grupa:___________

	Nr. crt.
	Criteriul evaluat
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Observaţii / argumente

	1
	Indicatorii de realizare şi ponderea acestora
	18
	
	

	2
	Prezentarea chestionarului
	12
	
	

	3
	Explicarea modalității de completare 
	10
	
	

	4
	Completarea chestionarului
	20
	
	

	5
	Respectarea sugestiilor în completare
	20
	
	

	6
	Rezolvarea sarcinii de lucru în conformitate cu procedura stabilită.
	6
	
	

	7
	Gruparea itemilor pe categorii și acordarea punctajelor individuale finale
	6
	
	

	8
	Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate individual.
	12 
	
	

	9
	Interpretarea rezultatelor în legătură cu tipurile de interese profesionale 
	6 
	
	

	TOTAL
	100 p
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