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1. Dispozitii generale

Art. 1 — Prezentul Regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca
dintre Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, pe de o parte si angajatii cu contract individual de
munci, incheiat pe durati nedeterminatd sau determinatéd/inspectorii scolari numiti prin concurs sau
prin detasare in interesul invatdmantului.

Art. 2 (1) Persoanele delegate in cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Dambovifa sunt obligate sa
respecte, pe langi regulile specifice angajatorului care a dispus delegarea si dispozitiile prezentului
Regulament.

(2) Persoanele detagate la Inspectoratul Scolar Judetean Démbovita sunt obligate sd respecte
dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 3 — Asigurarea disciplinei in cadrul inspectoratului scolar impune respectarea de cétre intregul
personal, potrivit ariei de competenta, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament intern si
in Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, a prevederilor actelor
normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de organele

abilitate.

2. Reguli generale privind respectarea principiului nediscriminarii i a inlaturarii
oricaror forme de incalcare a demnitatii

Art. 4 — In cadrul relatiilor dintre angajatii inspectoratului scolar, dintre acestia si alte persoane

fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament



care prin efectele lui defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau
un grup de persoane.

Art. 5 - Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala,
este interzisa.

Art. 6 - Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 5, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Art. 7 - Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la art. 5, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 8 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazd atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 9 — Misurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbafi pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 10 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile Legii nr.48/2002 privind
prevenirea si santionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile

ulterioare.

3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor
3.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 11 — Angajatorul are in principal urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

b) si modifice/completeze fisa postului, in functie de strategiile de dezvoltare si necesitatile
inspectoratului scolar/ministerului, cu respectarea prevederilor legale;

c) si stabileasca atributiile corespunztoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

d) sd execute, prin imputernicitii sai, controlul asupra respectarii programului orar de lucru si a

modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



e) sd aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

f) si stabileascd atributiile si competentele membrilor comisiilor de prevenirea si stingerea
incendiilor (PSI) si sinatatea si securitatea muncii (SSM).

Art. 12 — Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din
contractul individual de munca si din alte dispozitii legale;

b) s& aduci la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin, concretizate in fisa postului;

¢) sd asigure permanent conditii corespunzétoare de munca;

d) si informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncd sau semndrii
contractului de management, asupra aspectelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;
e) si elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

g) si solutioneze si s Ingtiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare
a sesizérilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajafi la
secretariatul inspectoratului scolar, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de
30 de zile calendaristice;

h) si asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiile legale.

3.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 13 — Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,
precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu féra platé, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f) dreptul la protectie in caz de concediere;

g) dreptul la sanatate si securitate in muncd;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;

i) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sdi legal alesi, In
stabilirea deciziilor importante pentru activitatile inspectoratului gcolar;

j) dreptul la formare profesionala;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul la stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munci;



m) dreptul la greva.

n) orice alte drepturi decurgand din legislatie sau contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 14 - Angajatului 1i revine, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de sinatate si securitate in muncd, de prevenire
a incendiilor si situatiilor de urgenta;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sinatatii In munca;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

f) obligatia de a urmdiri perfectionarea proprie, identificarea eventualelor disfuncfionalitafi si

propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

4. Reguli generale privind disciplina muncii
4.1. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii

Art. 15 — Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii:

a) si respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munci;

b) s indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse in fisa postului si sarcinile primite;

c) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si a informatiilor, in conformitate cu
reglementdrile 1n vigoare;

d) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

e) sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

f) si contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricéror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporala sau sdndtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea
bunurilor materiale;

g) sa se abtina de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

h) si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

i) sd se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care se apreciazd cd aceste dispozitii sunt nelegale si sd motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiilor primite;

j) s@ cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozifii cu caracter

normativ, in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfeisurat'a,5



conformaindu-se acestora intocmai;

k) cunoasterea de citre toti angajatii a prevederilor Legii nr.571/2004 (Legea privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitai care semnaleaza incéalcéri
ale legii);

1) s respecte normele de sdntate §i securitate in muncd, de prevenire a incendiilor sau oricaror alte
situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala a sa sau a
altor persoane;

m) si-si perfectioneze pregitirea profesionald si sd participe nemijlocit la cursuri de pregdtire
profesionald;

n) s respecte normele de conduitd profesionala si civicd prevazute de lege;

0) si respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul inspectoratului
scolar.

Art. 16 (1) Absentarea nemotivata este interzisa.

(2) In caz de boals, de forfd majord sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munca,
angajatul va anunta conducerea inspectoratului scolar sau pe seful ierarhic cd nu se poate prezenta
la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an
calendaristic constituie abatere disciplinara si atrage dupi sine concedierea din motive imputabile
angajatului.

(4) Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate atrage dupd sine sanctionarea disciplinard a
persoanei care a avut cunostinta sau era obligata sd cunoascd aceste fapte.

Art. 17 — Inducerea in eroare de citre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in
vederea obtinerii unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, constituie culpa grava care atrage
raspunderea disciplinard, patrimoniala sau penald, dupa caz.

Art. 18 — Se interzice angajatilor:

a) sa inceteze nejustificat lucrul;

b) si pardseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

¢) si transmita persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legitura cu
acestea sau date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

d) sa desfasoare activitati ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

e) si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei
lor, daruri sau alte avantaje;

f) sa primeasca direct cereri a céror rezolvare intrd in competenta lor ori sd intervind pentru

solutionarea acestora; 6



g) si se manifeste in mod jignitor fatd de colegi.

Art. 19 (1) Conducatorii compartimentelor/domeniilor functionale raspund pentru intreaga
activitate ce se desfisoard sub organizarea si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le
revin prin Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratelor scolare si cu legislatia in
vigoare.

(2) Conducitorii compartimentelor/domeniilor functionale stabilesc sarcinile de serviciu si
urmiresc indeplinirea lor de catre personalul din subordine.

Art. 20 — Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare si a prezentului
regulament si controleaza la timp indeplinirea acestora.

Art. 21 (1) Fiecare salariat rispunde att de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cét si
de bunurile comune inspectoratului.

(2) Este interzisd utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane,
faxuri), de citre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni oficiale
organizate de inspectoratul scolar, care necesitd prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor
institutii din tard sau stréinatate.

Art. 22 — In incinta Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita nu este permisd introducerea,
consumarea sau depozitarea substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor
de foc sau de orice alt fel.

Art. 23 — Nerespectarea prevederilor art. 22 constituie abatere si va fi sanctionatd disciplinar,

material, civil sau penal, dupa caz.

4.2. Reguli privind accesul in sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita

Art. 24 — Salariatii au acces pe baza legitimatiei de serviciu.
Art. 25 - Delegatii unor institutii sau alte persoane au acces pe baza actului de identitate sau a

legitimatiei de serviciu, in urma prezentarii documentului respectiv personalului care asigura paza.

4.3. Organizarea timpului de munca

Art. 26 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi.

(2) Programul orar de lucru se desfdsoara intre orele 8.00 — 16.30 in zilele de luni pana joi inclusiv,
iar vinerea intre orele 8.00 — 14.00.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzad de masa de 20 minute,

incluse in programul de lucru, in intervalul orar 12.30 — 12.50.



Art. 27 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora, cu exceptia
cazurilor previzute de lege, este interzisa.

(2) In cazul efectudrii orelor suplimentare, angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzitor perioadei lucrate sau un spor din salariu de baza, conform legislatiei in vigoare.

Art. 28 - Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezentd, angajatii fiind obligati sa
semneze condica la ora inceperii/la ora termindrii programului de lucru.

Art. 29 — Concediul de odihnd se efectueazi anual, integral sau fractionat, dupd o programare
aprobata de consiliul de administratie.

Art. 30 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de
odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exacti a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul institutiei;

(2) Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratul scolar beneficiazd de
concediu de odihna conform codului muncii.

Art. 31 (1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indatd ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de
conducétorul institutiei.

Art. 32 (1) Incapacitatea temporard de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmitoare celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 33 — Angajatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul unei

zile sau o zi intreagi (8 ore) cu aprobarea conducétorului institutiei.

5. Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 34 — Personalul didactic de conducere, indrumare si control, precum si personalul didactic
auxiliar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-
252 din Codul muncii.

Art. 35 — Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

Art. 36 — Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupi sine rdspunderea

disciplinara.



6. Reguli generale privind igiena, securitatea si siinitatea in munca

6.1. Reguli generale privind igieni in munca

Art. 37 - Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si mésuri de Inlaturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 38 — Misurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii §i sanatdfii angajatiilor sunt
urmaétoarele:

a) asigurarea in permanentd a ventilagiei corespunzatoare si a iluminrii uniforme, suficiente la locul
de munca;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

e) Insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

f) respectarea normelor de igiena personald;

g) Intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationala a timpului de odihnd;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate care poate pune in pericol
sandtatea altor persoane;

j) pastrarea curdteniei in birouri si pe culoarele de acces;

k) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curdtata, verificatd si depozitatd corespunzator;

1) la nivelul inspectoratului vor exista truse sanitare de prim-ajutor, conform legislatiei in vigoare.

6.1.1. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca

Art. 39 - In vederea supravegherii sinatitii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca, se
va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii, conform reglementérilor legale specifice.

Art. 40 — Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

6.2. Reguli generale privind securitatea in munca

Art. 41 — dispozitii ale Legii nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea in munca, art.13.

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnatate in munca §i pentru prevenirea accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si stabileascd pentru angajati atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitafii si

sanatitii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate; 9



b) si asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de catre to{i angajatii, a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitétii si
sanatatii in muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

¢) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor;

d) si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munc, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

e) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute si sd asigure controlul
medical periodic si, dupi caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

f) sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului;
g) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control;

h) si desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care si participe la efectuarea
controlului;

i) sd asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de munca;

j) sa stabileascid masurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncd si factorilor de risc
evaluati;

k) sd ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sandtatea si securitatea Tn munca;

1) si asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii.

Art. 42 — Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sdndtatea si securitatea In munca:

a) sd nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti
angajati in timpul desfaturarii activitatii;

b) si-si Insugeascd si sa respecte normele si instructiunile de sandtate in munca;

¢) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitétii in munca;

d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitafii muncii;

e) fumatul este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate corespunzitor, fard a fi

afectatd buna desfagurare a activitatii institutiei.

6.2.1. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 43 — Angajatii inspectoratului scolar au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a mésurilor
de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii,
precum si de a inlatura consecintele acestora. Conform Legii nr. 307 din 2006 apararea impotriva
incendiilor, art.18, inspectoratul scolar are urmatoarele obligatii:

a) elaboreazi, pe baza strategiei nationale de aparare impotriva incendiilor, strategii locale privind
10



apararea impotriva incendiilor in domeniul lor de competenta si asigurd aplicarea acestora;

¢) indruma, controleaza si analizeaza respectarea normelor i reglementdrilor tehnice;

d) stabileste, pe baza metodologiei elaborate la nivel national, metode si proceduri pentru
identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, specifice domeniului de competenta;

¢) stabileste temele si activitdtile practic-aplicative si de educatie privind apararea impotriva
incendiilor, care se includ in programele pentru toate formele de invdtdmaént, in planurile
activitatilor extrascolare, precum si in programele de formare continud a adultilor;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apdrarea impotriva incendiilor.

Miisuri de prevenire a incendiilor pentru activititi de birou si arhive

I. Misuri comune

1. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare a
documentelor, este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului conform
Normelor generale de apirare impotriva incendiilor, aprobate prin ordinul M.Ad.I. nr.163/2007;

b) mentinerea permanenti in stare libera si curaté a cdilor de evacuare in caz de incendiu;

¢) dotarea cu stingitoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu
marimea si destinatia spatiilor.

2. Pentru incilzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazd numai acele sisteme care au fost
prevazute in proiectul de executie al constructiei.

3. Circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie sa fie verificate si
intretinute in perfecti stare tehnica, fard innadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electriceni
autorizati conform prevederilor legale in vigoare.

4. In birouri si spatii cu destinatia de arhiva este interzisa:

a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;

b) folosirea corpurilor de incalzire neomologate;

¢) blocarea in pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingitoarele din dotare;

e) stingitoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.

I1. Masuri specifice activitatilor de birou.

Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate urmitoarele
masuri generale:

- pastrarea céilor de evacuare libere §i in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si

utilizate;
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- functionarea iluminatului de siguranta si a celei de a doua sursd de energie electricd, conform
reglementérilor tehnice;
- functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de performanta

pentru care au fost proiectafi.

III. Misuri pentru arhive

- Amplasarea rafturilor, fisierelor etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul in orice punct al
spatiului pentru interventie in caz de incendiu.

- Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie.

- Intre corpurile de iluminat incandescente §i materialele depozitate, trebuie asiguratd o distanta de

sigurantd de minim 0,6 m.

6.2.2. Fumatul

Art. 44 — Dispozitiile legale care reglementeazd fumatul sau interzicerea acestuia in instituiile
publice sunt obligatorii atdt pentru angajatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional in

spatiul acestora.

6.2.3. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 45 — Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanenta.

Art. 46 — Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 47 — In sediul inspectoratului scolar vor fi afsate la loc vizibil, “organizarea P.S.1.” si schema

evacudrii persoanelor.

6.2.4. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art. 48 — Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire, conductele,
corpurile si elementele de incalzit i dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul
administrativ va lua misurile necesare pentru indeplinirea acestor obligafii.

Art. 49 — Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzitoare. Persoanele cu
atributii P.S.I. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 50 — Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cdilor de acces,
de evacuare si interventie.

Art. 51 — Dacd temperaturile scad sub -20°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare,

consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
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condatiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzitor la locurile de muncé (birouri, séli, alte incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii stérii de
sinatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Art. 52 — Dacd temperaturile depasesc +37°C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucrdtoare,
consecutive, se vor lua urmatoarele misuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerald/persoana.

7. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 53 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, In
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii institutiei, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 54 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei i vor fi
inregistrate la secretariat.

(2) Conducitorul institutiei are obligatia s comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila.

Art. 55 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s@ primeascd un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseaza la numarul initial, ficindu-se aceasta mentiune ca si
raspuns.

Art. 56 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la conducatorul institufiei, cét si la alte persoane
cu functii de conducere, in scopul rezolvérii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in

scris celor care le-au formulat.

8. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 57 — Evaluarea anuald a activitifii manageriale desfisurate de inspectorii scolari generali,
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inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare se realizeazd de catre Ministerul
Educatiei Nationale, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
Nationale, in conformitate cu prevederile art. 92 alin (2?) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 58 — Evaluarea inspectorilor scolari se realizeaza in conformitate cu prevederile art 92 alin.
(2") din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, in baza
metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei i cercetarii stiintifice nr. 4716/2015.
Art. 59 — Personalul didactic auxiliar este evaluat conform metodologiei de evaluare anuald
aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011,
modificati si completatd prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3597/2014.
Art. 60 — Personalul nedidactic este evaluat in conformitate cu prevederile ordinului ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3860/2011.

9. Dispozitii finale
Art. 61 — Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile legale in vigoare, cuprinse in
urmatoarele acte normative:
a) Legeanr. 1/2011 cu modificarile si competrile ulterioare;
b) Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare;
¢) Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar;
d) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritafile si
institutiile publice;
e) Legea nr. 319/2006 privind s@natatea si securitatea In munca,
f) Legea nr. 307 din 2006 apararea impotriva incendiilor;
g) 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
h) Legii nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea $i
combaterea efectelor consumului din tutun;
i) Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.
Art. 62 — Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisarea la sediul
institutiei.
Art. 63 — Regulamentul Intern se revizuieste periodic, in concordantd cu modificarile de naturd

legislativa ulterioare datei adoptirii, cu respectarea procedurilor de informare.

Pentru legalitate,
Consilier juridic,
Tudor DUMITRESCU
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