Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Calea Domneasca nr. 127, Targoviste - Dambovifa
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
IEPICTORACLL SO0LAR ADETEAN DAMOHTEA E-mail: Bjdb@isj—db.ro,' WEB: www.isj-db.ro

M%) MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 11301/ 21.09.2021 Aprobat in Consiliul de administratie al IS) Dambovita
din 23. 09. 2021




elegea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare; OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei,
cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative ;

e Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

e H.Gnr.369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

e Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.M.E.C.T.S. nr. 5530/ 5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin
O.M.E.C.S. nr. 3400/ 2015; Regulamentul de organizare si functionare a unitédtilor de invdtdmaént preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C nr. 5447/ 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare; 0O.M.E.C nr.6106/2020Regulamentul de inspectie a unitdtilor de invdtdmdnt si Metodologia de aplicare a
regulamentului inspectiei scolare; O.M.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invdtdméntul preuniversitar, cu
modlificdrile si completdrie ulterioare;

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

e Ordinul M.E.C. nr. 3243/2021 privind structura anului scolar 2021 — 2022;
® 0.M.E.C nr.5434/2020 — Metodologia — cadru de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant;
e O.M.E. nr. 5239/15.09.2021 privind Calendarul de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant in anul scolar 2021-2022;

e ORDIN privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin ordinul de
ministru nr. 5.447/31.08.2020;

e OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal);

e Ordinul M.E.N. nr.3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei —cadru de organizare si
desfasurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare si
extrascolare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;

e O.M.E.C.T.S. nr. 5561/07.10.2011 — Metodologia privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul comun al Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii Nr. 5196/1756 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii n cadrul unitatilor / institutiilor de Tnvatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirii cu virusul SARS —
CoV -2.


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf
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CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

documente proiective concepute si redactate in concordanta cu strategiile si
politicile educationale ale Ministerului Educatiei, analizate si evaluate periodic;
promovarea unor resurse specifice Tnvatarii la distantd; diseminarea bunelor
practici din perioada grddinitei online;

initierea de catre Inspectoratul Scolar a unui proiect derulat cu o televiziune locala
pentru creareaunei baze de lectii filmate si difuzarea acestora, pentru prescolarii /
elevii care nu au avut acces la internet;

competenta in selectarea si utilizarea unor metode activ — participative, calitatea
metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate, ponderea mare a metodelor activ —
participative utilizate in procesul de invatarefatd in fatd/online;

asigurarea conexiunilor intre educatia financiara si alte domenii de activitati;
utilizarea metodelor de evaluare traditionald, dar si alternativd (observarea
sistematica, proiectul, portofoliul);

existenta platformelor educationale online la nivelul unitatilor de invatamant;
existenta unui program organizat la nivelul unui numar mare de unitati de
invatdmant pentru derularea invatarii online; integrarea resurselor digitale in
desfasurarea activitatilor, utilizarea unei game variate de aplicatii digitale pentru
predare, invatare si evaluare in activitatile desfasurate online;

utilizarea unor mijloace de invatamant care faciliteaza procesul de invatare si care
sunt adecvate continuturilor Tnvatarii si particularitatilor de varsta ale prescolarilor;
implementarea unor proiecte in cadrul programului Erasmus+ care au ca
rezultate/produse utile in procesul de predare-invatare-evaluare;

derularea proiectului Citeste-mi 100 de povesti!;

existenta unor resurse educationale deschise ( RED ) pe site-ul IS] DB

dificultati Tn contextualizarea invatarii, slaba valorificare a experientei
de viata a elevilor Tn procesul de invatare, a achizitiilor dobandite de

elevi in familie, In diverse activitati informale;

abordarea in micd masura a demersului didactic prin raportare la

experiente cotidiene si la conditiile specifice formarii gandirii critice;
slaba frecventa a conexiunilor intre disciplinele de invatamant;
diferentierea finvatarii; insuficienta adaptare a curriculum-ului

particularitatile unor categorii speciale de prescolari;

frecventa redusa a sarcinilor de invatare care stimuleaza dezvoltarea

creativitatii prescolarilor;
dificultati in utilizarea unor instrumente de evaluare online;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

reconfigurarea curriculumului, prin centrarea acestuia asupra procesului de formare
si dezvoltare a competentelor cheie;

posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor platforme educationale online;

crearea unor resurse educationale deschise cu continut digital, a unor activitati de

Telescoald;

e insuficienta cunoastere a curriculumului national, a scrisorii
metodice, dezinteresul unor cadre didactice pentru a se documenta,
desi exista Centre de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare in judet;

@ lipsa corelatiilor logice dintre obiective — continuturile Tnvatarii-
strategii didactice




e existenta unor resurse diverse specifice Tnvatarii online, a tutorialelor pentru
utilizare de aplicatii digitale/ platforme

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e asigurarea incadrarii, in cea mai mare parte, cu personal didactic calificat; .

e interesul crescut al unui numar mare de cadre didactice preocupate de propria
formare si dezvoltare profesionald prin stagii de formare continua si
postuniversitare, de perfectionare prin grade didactice;

e preocuparea unui nucleu de cadre didactice pentru derularea eficienta a invdtdrii
online, cu efect motivant pentru alte cadre didactice; .

e diseminarea bunelor practici identificate in perioada fnvatarii online;

e implicarea in motivarea cadrelor didactice pentru desfasurarea activitatilor online | e
cu prescolarii, prin feedback constructiv acordat;

e interesul unor cadre didactice pentru partajarea resurselor digitale;

e preocuparea cadrelor didactice pentru diseminarea de bune practici specifice
invatdrii fatd in fatd, pentru publicarea de articole, participarea la simpozioane,
sesiuni de comunicari si schimburi de experienta organizate online;

e interesul cadrelor didactice pentru participarea la activitatile metodico-stiintifice si
psihopedagogice organizate la nivelul centrului metodic sau cercului pedagogic;

e interesul crescut al parintilor pentru activitatile de consiliere individuala pe
problematica dezvoltarii socio-emotionale, dezvoltarii personale;

e interesul crescut al cadrelor didactice debutante pentru pregatirea in vederea
sustinerii examenului de definitivat, cat si pentru formarea/ dezvoltarea
competentelor de predare —invatare -evaluare;

e colaborarea IS] Dambovita cu CCD Dambovita Tn vederea formarii cadrelor
didactice pentru utilizarea platformelor educationale si a unor aplicatii digitale, a

formarii cadrelor didactice care sunt inscrise la examenele de definitivare Tn
invatamant

slaba pregatire a cadrelor didactice pentru lucrul cu prescolarii cu CES
integrati in Tnvatamantul de masa, fata in fata si online;

lipsa sprijinului specializat pentru prescolarii cu nevoi speciale de
fnvatare in activitatile online;

numar insuficient de posturi pentru activitatile nedidactice din
gradinite;

nivelul insuficient al competentelor digitate ale cadrelor didactice,
necesare in invatarea online;

rezistenta la schimbare a unor cadre didactice in ceea ce priveste
digitalizarea;




OPORTUNITATI

AMENINTARI

existenta programelor de reconversie profesionala, dand posibilitatea cadrelor
didactice de a avea dubla sau multipla specializare;

oferta diversificata a programelor de formare acreditate sau avizate ale CCD
Dambovita.

fluctuatia demografica, reducerea natalitatii, emigrarea;

tendinta de scadere a interesului populatiei fata de actul
educational;
lipsa interesului unor familii pentru educatia copiilor, care

determinad atitudini de respingere a inscrierii copiilor la gradinita,
respectiv de frecventare redusa;
comunicare/ colaborare deficitara intre parinti si gradinita.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

asigurarea unei comunicari eficiente cu unitatile scolare, prin utilizarea site-ului
1.5.J.;
numar mare de scoli la nivelul judetului care au beneficiat de reabilitare si dotare
cu echipamente didactice;
existenta si utilizarea echipamentelor in diverse unitati de invatamant dotate prin
proiecte POCU/POC/POR/ROSE;
existenta unui mobilier adecvat varstei prescolarilor si a unor spatii pentru
afisarea lucrarilor prescolarilor;
amenajarea, in sala de grupa, a unui spatiu pentru lecturd, a minibibliotecilor;
asigurarea resurselor specifice educatiei financiare prin proiectul de colaborare
dintre Ministerul Educatiei si Banca Nationala a Romaniei;
conexiunea la internet a tuturor unitatilor de invatamant;

insuficienta dotare materiald a unor unitati scolare din mediul rural
sau nefolosirea dotarilor in activitatea instructiv-educativa;

numarul mic al centrelor de documentare si informare;

lipsa site-ului unor unitati de invatamant;

numar redus de cabinete logopedice, mai ales in mediul rural;

slaba preocupare pentru stabilirea prioritatilor in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

posibilitati de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice POCU,;
oportunitati de finantare extrabugetara identificate de unitatile de invatamant prin
contracte de sponsorizari, dotari si parteneriate;

sprijinirea prescolarilor provenind din medii sociale defavorizate, prin programe
guvernamentale;

existenta unor ONG-uri, firme private care finanteaza proiecte educationale

finantare insuficientd a multor unitati de invatamant, ca urmare a
valorii costului standard per elev;

slaba implicare a autoritatilor locale Tn imbunatatirea dotarii
unitatilor de invatamant, in asigurarea echipamentelor IT moderne;

conexiune slaba la internet, in unele comunitati




RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

interesul unitatilor de invatamant prescolar pentru implementarea unor programe
de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de dotare prin accesarea fondurilor
nerambursabile;

colaborarea cu institutii si reprezentanti ai autoritatilor locale pentru organizarea
unor activitati formale/ informale;

comunicarea competenta si transparentd cu mass-media locala.

slaba implicarea a conducerii unitatilor de Tnvatamant in actiuni de
motivare a autoritatilor locale pentru sprijinirea procesului de
eficientizare a scolii online

OPORTUNITATI

AMENINTARI

posibilitatea dezvoltarii institutionale si a resursei umane prin accesarea unor
programe diverse cu finantare europeana si prin lansarea unui nou program al
Comisiei Europene (Erasmus+) care finanteaza parteneriatele europene, strategice
si mobilitatile;

colaborarea eficienta cu institutiile publice, agentii economici, partenerii sociali;
existenta la nivelul administratiei locale si a institutiilor a unor programe de
colaborare cu unitatile de invatamant;

implicarea constructivd a mass-media in evenimentele legate de sistemul
educational;

implicarea parintilor in actiuni de suport petru prescolari in perioada gradinitei
online;

accesarea de fonduri europene de catre multe primarii din judet, pentru
reabilitarea, modernizarea si chiar constructia de gradinite

slaba implicare a comunitatii locale in rezolvarea unor probleme
referitoare la dotarea prescolarilor defavorizati cu device-uri
necesare in perioada grddinitei online;

slabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru dezvoltarea si
sustinerea actului educational,;

interesul scazut al parintilor in cunoasterea si rezolvarea problemelor
gradinitei;

situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii copii.




VIZIUNER

DEZVOLTAREA ARMONIOASA A
PRESCOLARILOR IN FUNCTIE DE RITMUL
PROPRIU SI DE INTERESELE S|
NECESITATILE ACESTORA




MISIUNER

o

Invatimantul prescolar dambovitean promoveazi cresterea si dezvoltarea
normald si deplind a copiilor de la nastere pand la intrarea in scoald si are ca
prioritate finalitatile educatiei timpurii care au in vedere o abordare holistica,
vizand cele cinci domenii ale dezvoltarii copilului:

dezvoltarea fizicd, sanatate si igiend personala,

dezvoltarea socio-emotionala;

dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii;

dezvoltarea limbajului, a comunicarii i premisele citirii $i scrierii;
capacitati si atitudini in invatare.
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PRINCIPI ST VALDR]

)

Activitatea Tnvatamantului prescolar dambovitean are la baza urmatoarele principii:
principiul echitatii si egalitatii de sanse;

principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;

principiul flexibilitatii organizationale si informationale;

principiul cooperarii interinstitutionale la nivel local, regional, national si international;
principiul descentralizarii autoritatii educationale, al transparentei;

principiul promovarii interculturalitatii;

principiul calitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul descentralizarii;

principiul transparentei si raspunderii publice;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor copilului;

principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

principiul invatarii pe parcursul intregii vieti;

principiul educatiei incluzive;

principiul respectarii diversitatii culturale;

principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;

principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

principiul sustinerii si promovarii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in cariera.




OBIECTIVE
AN SCOLAR 2021 - 2022

Obiectiv general 1:
Cresterea calitatii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatilor de invatamant
1.1.Cresterea eficacitatii institutionale prin furnizarea unui curriculum adaptat nevoilor reale ale prescolarilor

Obiectiv general 2:

Tmbunititirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), prin transparenta
decizionald, cresterea capacitatii institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calitatii in educatie

2.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul inspectoratului scolar si al unitatilor subordonate

2.2. Asigurarea conditiilor necesare prevenirii si combaterii contaminarii cu virusul SARS-CoV2 si desfasurarii in conditii optime a activitatii in unitatile de invatamant
prescolar din judetul Dambovita

2.3. Imbunétatirea competentelor specifice managementului institutiei/ grupei/ activitatii, prin includerea in programe de perfectionare prin grade didactice si in diverse
programe de formare, inclusiv prin participarea la mobilitati transnationale prin Programul Erasmus+

OBIECTIV GENERAL 3

Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si
a egalitatii sanselor in vederea imbunatatirii rezultatelor elevilor

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul invatamantului prescolar din judetul Dambovita

3.2. imbunatatirea frecventei prescolarilor, prin implementarea unor politici de siguranta a prescolarilor, de prevenire a abandonului scolar, a fenomenelor de violent
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Obiectivgeneral 1:
Cresterea calitatii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatilor de invatamant

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.1.Cresterea eficacitatii institutionale prin furnizarea | 1.1.1. Implementarea curriculumului formal in concordanta cu nevoile reale ale prescolarilor de catre
unui  curriculum adaptat nevoilor reale ale | cel putin 75 % din numarul cadrelor didactice din judet
prescolarilor 1.1.2. Cuprinderea in invatamantul de masa a tuturor copiilor cu CES orientati catre invatamantul de
masa
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE
Promovarea, metodelor moderne de | Anul scolar Inspectorul scolar general Includerea temeiin agenda | e PPT
predare-invatare-evaluare diferentiate, | 2021 - 2022, cercurilor pedagogice
adecvate nevoilor reale ale | conform Inspectorii scolari generali Prezentarea de exemple
prescolarilor, vizand dezvoltarea gandrii | graficului adjuncti specifice la nivelul cercului
critice  si diminuarii  riscului  de | cercurilor pedagogic
s analfabetism functional pedagogice Inspectorul scolar pentru
g educatie timpurie
E‘ Anul scolar Inspectorul scolar general Includerea, in documentele | ® Documente de
é Realizarea proiectarii utilizand strategii | 2021 —-2022 de proiectare a unor proiectare

de tratare diferentiata pentru progres in
invatare

Inspectorii scolari generali
adjuncti

Inspectorul scolar pentru
educatie timpurie

elemente de diferentiere si
individualizare a invatarii
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Evaluarea, prin inspectiile de

specialitate, a preocuparii pentru:

v adecvarea procesului de invatamant
la contextul sanitar, ca urmare a
evolutiei pandemiei de Covid — 19;

v utilizarea metodelor moderne de
predare-invatare-evaluare
diferentiate, adecvate nevoilor reale
ale prescolarilor, vizand dezvoltarea
gandirii critice, premisa a
alfabetizarii stiintifice si diminuarii
riscului de analfabetism functional;

v integrarea 1n lectii a resurselor
digitale;

v’ asigurarea in scoli a starii de bine a

prescolarilor si cadrelor didactice

noiembrie 2021 -

ianuarie 2022

februarie —
2022

mai

Inspectorul scolar general
Inspectorii scolari generali
adjuncti

Inspectorul scolar pentru
educatie timpurie

Respectarea graficului de
inspectie

Inspectarea a cel putin 50%
din numarul unitatilor de
invatamant

Rapoarte de
inspectie de
specialitate

generala a performantelor
unitatilor de invatamant si a
competentelor profesionale/activitatii
profesionale a cadrelor didactice la
nivelul disciplinelor/activitatilor
educationale prin inspectie scolara

Evaluarea

Anul scolar
2021 - 2022,
conform
graficului de
inspectii

Inspectorul scolar general
Inspectorii scolari generali
adjuncti

Inspectorul scolar pentru
educatie timpurie

Respectarea
Regulamentului de inspectie
scolara

Identificarea factorilor care
influenteaza  performanta
activitatii  unitatilor de
fnvatamant

Rapoarte de
inspectie generala
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RESURSE UMANE

Consilierea cadrelor didactice pentru
eficientizarea  consolidarii/recuperarii
achizitiilor aferente anului scolar trecut,

ca urmare a contextului pandemic

Septembrie —
octombrie 2021

Inspectorul scolari general
adjunct - Curriculum si
inspectie scolard

Inspectorul scolar pentru
educatie timpurie

Metodistii ISJ Dambovita

Includerea tuturor cadrelor
didactice in sesiuni online
de consiliere privind
utilizarea ghidurilor
metodologice

Adaptarea recomandarilor
din ghidurile metodologice
la nevoile reale ale
colectivului de prescolari

Informari ale
Inspectorului scolar
educatie
timpurie cu privire
la cadrele didactice
consiliate

pentru

Consilierea cadrelor didactice, online
sau fata in fata, cu privire la utilizarea
metodelor moderne de predare-
invatare-evaluare diferentiate, vizand
dezvoltarea gandirii critice, si
diminuarea riscului de analfabetism
functional, respectiv realizarea de
activitati asistate de tehnologie si
internet

An scolar
2021 - 2022

Inspectorul scolar general
adjunct - Curriculum si
inspectie scolard

Inspectorul scolar pentru
educatie timpurie
Metodistii ISJ Dambovita

Consilierea tuturor cadrelor
didactice pe problematica
prevenirii analfabetismului
functional

Adecvarea strategilor
didactice la nevoile
educative ale prescolarilor

Lista cadrelor
didacice consiliate
Grile de
monitorizare
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Obiectiv general 2:

Tmbunétatirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), prin transparenti decizionala,
cresterea capacitatii institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calitatii in educatie

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar
desfasurarii activitatii la nivelul inspectoratului scolar si al
unitatilor subordonate

2.1.1.Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare Tn anul scolar 2021 - 2022 in ISJ Dambovita,
in unitatile conexe siin toate unitatile de Tnvatamant subordonate

DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE A MIJLOACE DE
TIMP ACTIVITATII VERIFICARE
Elaborarea scrisorii  metodice pentru | octombrie — Inspectorul scolar Elaborarea scrisorii metodice e Scrisoarea metodic3
cadrele didatice din invdtdmadntul prescolar | noiembrie 2021 | pentru educatie pentru invdtdmént prescolar postata pe site IS)
timpurie si postarea acesteia pe site ISJ Dambovita
Dambovita
s Elaborarea tematicii pentru sedintele | octombrie Inspectorul scolar e stabilirea tematicii in e decizii
g consiliului consultativ, ale grupurilor de | 2021 pentru educatie conformitate cu constituire
= lucru / de proiect, ale cercurilor metodice si timpurie atributiile structurilor si
2 comisiilor la nivelul disciplinei, adaptarea, cu nevoile identificate
cazuala, a tematicii proiectate la nivel local
Proiectarea inspectiilor scolare generale, septembrie Inspectorul scolar estabilirea graficelor de e graficelede
speciale si tematice, in vederea asigurarii 2021 pentru educatie inspectii inspectii
calitatii  educatiei, cu accent pe timpurie
indrumare si consiliere ianuarie 2022

14



OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.2. Asigurarea conditiilor necesare prevenirii si combaterii
contaminarii cu virusul SARS-CoV2 si desfasurarii in conditii
optime a activitatii in unitatile de Tnvatamant prescolar din

judetul Dambovita

2.2.1. Respectarea normelor de prevenire si combatere a contaminarii cu virusul SARS-CoV2 in toate
unitatile de invatamant prescolar din judetul Dambovita

DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE A MIULOACE DE
TIMP ACTIVITATII VERIFICARE
Consilierea unitatilor de fnvatamant | septembrie 2021 | Inspectorul scolar | ¢ adecvarea masurilor la specificul e Procedura
pentru initierea unor masuri de | sioride cate ori general tipului de scenariu operationald
utilizare eficienta a spatiilor disponibile, | este cazul e respectarea precizirilor din Ordinul specificd
cu respectarea normelor de igiena Inspectorii scolari comun al Ministerului S&n&tatii si al
generali adjuncti Ministerului Educatiei din 03.09.2021
Inspectorul scolar
pentru educatie
g timpurie
35 Managerii unitatilor
2 de invatamant
g Consilierea /monitorizarea managerilor | Semestrul | Inspectorul scolar | e  Asigurarea, la nivelul unitatii de Rapoartele lunare ale
o unitatilor de invatamant pentru pentru educatie fnvatamant, a suportului necesar inspectorului  scolar
stabilirea modalitatilor de asigurare a timpurie pentru formarea abilitdtilor de baza pentru educatie
suportului pentru prescolarii care nu au n ceea ce priveste utilizarea timpurie

beneficiat de echipamente sau/si
internet Tn anul scolar trecut, a modului
de identificare a resurselor umane care
pot oferi sprijin

echipamentelor;

pot oferi sprijin prescolarilor
e Adaptarea resurselor pedagogice,
abordarea diferentiata a invatarii

e Planificarea resurselor umane care




RESURSE UMANE

Consilierea/ monitorizarea modului de | Semestrul | Inspectorul scolar | e  Schimbarea paradigmei invatarii — e Rapoartele lunare
asigurare a continuumului pedagogic al pentru educatie redimensionarea tipurilor de ale inspectorului
invatarii fatd in fatd combinata cu timpurie aboradare a predarii — invatarii — scolar pentru
invatarea la distanta Managerii  unitatilor evaluarii in cadrul diferitelor tipuri de educatie timpurie
de invatamant scenarii pentru asigurarea
continuumului pedagogic
e Adaptarea locala la propriile contexte
Monitorizarea  calitatii  activitatilor Semestrul | Inspectorul scolar | e Utilizarea unei platforme la nivelul | ® Grile de
online pentru perioadele fin care | Semestrul al ll-lea | pentru educatie fiecarei unitati de invatamant monitorizare ale
unitatile de finvatamant functioneaza timpurie directorului /
online inspectorului  scolar
Managerii unitatilor pentru educatie
de fnvatamant timpurie
Monitorizarea modului in care cadrele Semestrul | Inspectorul scolar | e  Adecvarea consilierii la nevoile reale . Grile de
didactice consiliaza parintii prescolarilor | Semestrul al ll-lea | pentru educatie ale prescolarilor: monitorizare ale
pe problematici diverse timpurie v" nevoi educationale; directorului /
v" nevoie de miscare; inspectorul scolar
Manageriii unitatilor v" nevoie de contact social; pentru educatie
de invatamant v" nevoie de timp liber; timpurie
v" explicatii echilibrate despre contextul
pandemic existent.
Monitorizarea organizarii Si a | Anul scolar Inspectorul scolar | @ Adecvarea activitdtilor cu caracter | ® Grile de
desfasurdrii in conditii de sigurantd | 2021-2022 general organizatoric in vederea asigurdrii monitorizare /ve
Inspectorii scolari e rificare

epidemiologica a activitatilor ,fata n
fatd” si online la inceput de an scolar /
semestru

generali adjuncti

Inspectorul scolar
pentru educatie
timpurie

conditiilor de siguranta
epidemiologica in fiecare unitate de

fnvatamant
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imbunatitirea  activitdtii  comunitati Inspectorul scolar Popularizarea experientel or de e Fisiere postate
pedagogice n care cadrele didactice Anul $CO|ar pentru educa_tie succes ale cadrelor didactice pe
impartisesc unele altora cum s 2021 2022 tlmpurle“ o igruvpuul d? facepook destina.t .
" utilizeze tehnologia pentru implicarea b Managerii  unitatilor invatamantului preAscoIar din judet )
2 A . . | (actiuni de | de tnvatidmant Colaborarea intre membrii
< tuturor prescolarilor in activitatile ,fata | . ’ e ) )
s . o . diseminare) comunitatii profesionale, simultan cu
S in fatd” sau online o L
w intdrirea autonomiei fiecaruia.
(7]
o
2 Motivarea cadrelor didactice pentru | An scolar Inspectorul scolar Crearea de resurse in comun de catre | ¢ Chestionare de
o dezvoltarea echipei pedagogice din | 2021 -2022 pentru educatie cadrele didactice din unitatea de colectare a
unitatea de invatamant timpurie invatamant feedbackului  din
partea cadrelor
Managerii  unitatilor didactice
de fnvatamant
OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
2.3 Imbunatatirea competentelor specifice | 2.3.1. Participarea a cel putin 50% din cadrele didactice la o forma de perfectionare in anul scolar 2021 —

managementului institutiei /grupei/ lectiei, prin includerea
in programe de perfectionare prin grade didactice si in
diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la

mobilitati transnationale prin Programul Erasmus+

2022 ( cursuri avizate / acreditate)

2.3.2. Includerea in programe de formare pentru debutanti a cel putin 75% din cadrele didactice debutante

2.3.3. Utilizarea in activitatea didactica a achizitiilor dobandite in cadrul cursurilor de formare de catre cel

putin 75 % din numarul cadrelor didactice monitorizate
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DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE VERIFICARE
Realizarea graficului propriu de inspectii/de | septembrie 2021 Inspector scolar Corelarea planului/ graficului | ¢  Graficul de
activitate general la specialitatea educatie inspectie
ianuarie 2022 timpurie cu planul/ graficul
Inspectorul scolar unic al IS) Dambovita
pentru educatie Planificarea si monitorizarea
timpurie efectudrii inspectiilor speciale.
§ Popularizarea ofertei de programe de | Conform graficului Inspectorul scolar Programe promovate in timp | e Site-ul CCD
é formare continud avizate si acreditate a general util Dambovita
= CCD Dambovita e Revista ,,Graiul
g ' Inspectorul scolar Dambovitei”
© pentru educatie e Retele de socializare
timpurie
Organizarea de activitati stiintifice Mai 2022 Inspectorul scolar Organizarea unei activitati | ¢ Protocol de
pentru educatie stiintifice in anul scolar 2021- parteneriat
timpurie 2022 si implicarea unui | ¢ Mapa
Partener: CCD reprezentant CCD Dambovita, evenimentului
Dambovita, in calitate de moderator/
monitor, la activitatea
organizata.
Constituirea corpului de metodisti ai ISJ | septembrie Inspector scolar Organizarea/desfasurarea e Documentele
Dambovita, pentru anul scolar 2021 - 2022 octombrie 2021 general selectiei metodistilor conform justificative pentru
precizarilor ME fiecare metodist
w Inspectorul scolar e Fisele de evaluare
Z pentru educatie e Rezultatele selectiei
g timpurie
w Inspectorul scolar
n:: pentru dezvoltarea
ﬁ resursei umane

Partener: CCD

Dambovita
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Derularea de sesiuni de instruire / formare
pentru profesorii metodisti, Tn vederea
efectuarii inspectiilor speciale si de
specialitate

octombrie
decembrie 2021

Inspectorul  scolar
pentru dezvoltarea
resursei umane

Participarea tuturor
metodistilor la activitatea de
formare —informare

Lista participantilor
Agenda intalnirilor

Inspectorul  scolar

pentru educatie

timpurie
Programarea inspectiilor de specialitate in octombrie Inspectorul scolar | e Tntocmirea listelor contindnd | e Programarea
vederea sustinerii examenului national decembrie 2021 pentru dezvoltarea candidatii la examenul de inspectiilor de
pentru definitivare in invatamant/ resursei umane definitivat/ examenele pentru specialitate (curente
examenelor pentru acordarea gradelor acordarea gradelor didactice, si speciale)

didactice, in conformitate cu prevederile
legislative si metodologice in vigoare/
echivalarea gradului didactic | pe baza
titlului stiintific de doctor

Inspectorul scolar
pentru educatie
timpurie

pe tipuri de inspectii si
discipline, in cadrul fiecarui
examen.

Aplicarea prevederilor
metodologice si legislative n
vigoare.
Respectarea
transmise de ME.
Repartizarea inspectorilor
scolari si a metodistilor ISJ, in
vederea realizarii inspectiilor
de specialitate.

calendarelor
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Implicare Tn constituirea grupurilor tinta de

Pe parcursul anului

Inspectorii scolari

Cuprinderea, in grupele de

Liste de propuneri

cadre didactice in cadrul programelor de | scolar generali adjuncti formare continua, a cel putin pentru  categoriile
formare continud considerate prioritati 75% din numarul debutantilor de grupuri tinta
nationale ale ME Inspectorul scole?r si a cel putin 75% din numarul mentionate
’ pentru educatie cadrelor didactice cu statut de Raspunsuri la
timpurie suplinitor, care urmeaza sa solicitarile CCD
Inspectorul scolar participe la concursul national Dambovita, in
pentru dezvoltarea pentru ocuparea posturilor vederea constituirii
resursei umane didactice grupurilor de
Cuprinderea, la programele de cursanti
Partener: CCD formare acreditate ME, a unor Documente
Dambovita categorii prioritare, in functie specifice  derularii
de bugetul alocat in acest sens programelor de
formare  continud
(baza de date, liste
cu absolventi,
calendar al
desfasurarii
formarii)
Monitorizarea impactului formarii continue Verificarea  aplicabilitatii  in Chestionar de
in activitatea didactica i timpul inspectiilor activitatea  profesionald, a monitorizare
scolare Inspectorul scola?r achizitiilor dobandite in cadrul
pentru educatie ’
mai 2022 timpurie programelor de  formare
Partener: ccD continua, pentru un grup tinta
Dambovita definit de absolventi de

formare continua din anul
scolar 2021-2022 care sunt
incadrati Tn scolile in care se
realizeaza inspectii
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RELATII COMUNITARE

Optimizarea cresterii calitatii practicii
pedagogice

Pe parcursul anului
scolar 2021 - 2022

Inspectorul
general

Inspectorul
pentru
timpurie

scolar

scolar
educatie

Respectarea prevederilor ME
si a termenelor aferente, in
vederea organizarii bazelor de
practica pedagogica din judet
si derularii activitatii in cadrul
acestora.

Implementarea activitatilor
specifice din cadrul proiectului
ME, care vizeaza activitatea in
cadrul bazelor de practica
pedagogica.

Respectarea acordului incheiat
intre Universitatea Valahia si
IS) Dambovita 1n ceea ce
priveste organizarea practicii
pedagogice a studentilor de la
Facultatea de Stiintele
Educatiei - Pedagogia
Invdtémantului  Primar  si
Prescolar

Acordul de

colaborare

Adrese  transmise
de ME Si
raspunsurile
aferente
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OBIECTIV GENERAL 3
Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si
a egalitatii sanselor in vederea imbunatatirii rezultatelor elevilor

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de
calitate la nivelul invatamantului obligatoriu din judetul

3.1.1. Cuprinderea in gradinita a unui numar de 11 534 de prescolari

Dambovita
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIULOACE
DE TIMP DE VERIFICARE
s Reorganizarea circumscriptiilor scolare in | decembrie 2021 Inspectorul scolar Consultarea directorilor Harta
3 scopul evitarii situatiilor de segregare a general unitatilor de fnvatamant circumscriptiilor
3 elevilor de etnie roma in vederea inscrierii implicati scolare
E elevilor in anul scolar 2022 - 2023 Inspectorul scolar Implicarea reprezentantilor
3 pentru educatie Primariei Targoviste
timpurie
Inspector scolar
pentru Minoritati
nationale
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Organizarea, prin voluntariat, a unor
gradinite de vara pentru copiii care nu au
frecventat gradinita si care urmeaza sa fie
inscrisi in clasa pregatitoare

iulie —august 2022

Inspector scolar
pentru Invdtdmant
prescolar

Directorii de scoli /
gradinite

Cuprinderea in gradinitele de
vara a cel putin 80% din
numarul copiilor de 5-6 ani care
nu au frecventat gradinita si
care urmeaza a fi inscrisi in
clasa pregatitoare 1n anul
scolar 2021-2022

Derularea a cel putin 10
proiecte de gradinita de vara,
in parteneriat, in localitati din
mediul rural

Aplicarea prevederilor legii nr.
248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate si a
procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru
gradinita (Fiecare Copil in

Tabele de prezenta
Catalog de
prezenta

Proces verbal

Grddinita)
Monitorizare a desfasurarii activitatilor Anul scolar 2021- | Inspectorul scolar Existenta unei platforme | e Grile de verificare
didactice prin intermediul tehnologiei si al | 2022 general educationale digitale, unitare, | ¢ Rapoarte de
internetului sau prin alte mijloace de ) _ pentru fiecare unitate de inspectie
comunicare, precum si pentru prelucrarea |nspect9ru i §colar| invatamant
generali adjuncti Respectarea legislatiei

datelor cu caracter personal; asigurarea
accesului la un invatamant adecvat si de
calitate pentru prescolarii cu cerinte
educative speciale integrati in scolile de
masa din judetul Dambovita

Inspector scolar
pentru Invdtdmdnt
prescolar

Inspectorii scolari —
Management

Directorii

referitoare la  prelucrarea
datelor cu caracter personal si
desfasurarea activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al
internetului Tn fiecare unitate
de invatamant
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Monitorizarea / Verificarea modului de
implementare a programelor sustinute de
Asociatia OvidiuRo, pentru prescolarii din
grupuri dezavantajate ale judetului

iulie —august 2022

Inspectorul
general

scolar
Inspector scolar
educatie timpurie

Directorii de scoli /
gradinite

Desfasurarea a 20 de Ateliere
de Vard Sotron, cu copii
proveniti din medii
defavorizate, prin activitate de
voluntariat

Grile de verificare /
monitorizare

Consilierea parintilor in vederea inscrierii

martie - mai 2022

Inspectorul scolar

Implicarea tuturor directorilor /

copiilor in gradinita si in clasa pregatitoare pentru educatie educatoarelor in activitatea de | ¢ Graficul intanirilor
w timpurie consiliere a tuturor parintilor cu parintii
<Zt care urmeaza a-si Inscrie copiii
g Inspector A scolar la scoald Tn anul scolar 2021 -
w pentru Invatamant 2022
g primar
(%]
L
[~
RESURSE Achizitionarea de resurse educationale | Anul scolar 2021 - Derularea activitatii in fiecare
MATERIALE/ | pentru imbogitirea bazei informative in | 2022 CRED conform programuluide | ® Tabelcu
FINANCIARE | contrele de informare judetene, centrele Inspectorul scolar lucru educatoarele
general e Programul de lucru

de resurse si perfectionare pentru cadrele
didactice din Tnvatamantul prescolar

Inspectorul scolar
pentru educatie
timpurie

Responsabilii CRED

Graficul de

prezenta
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Verificarea stadiului pregatirii unitatilor
de fnvatamant Si reorganizarea
colectivelor de prescolari pentru anul
scolar 2021 — 2022, in conditii de siguranta
epidemiologica

Septembrie 2021

Inspectorul scolar
general
Inspectorii scolari

generali adjuncti

Inspectorul scolar
pentru educatie

e Asigurarea distantarii fizice a
prescolarilor

e Asigurarea materialelor de
protectie si a celor sanitare

e Existenta indicatoarelor vizibile
si a afiselor de informare
privind limitarea raspandirii
virusului SARS-Cov 2

e Grile de verificare

timpurie
Diseminarea rezultatelor programului | Semestrul al Il - lea | Inspectorul scolar | ¢ Diseminarea rezultatelor in o Tabel de prezenta
,Citeste-mi 100 de povesti”, derulat in fiecare centru metodic e Procese verbale
general

parteneriat cu Asociatia OvidiuRo pentru

& formarea cadrelor didactice din

é fnvatamantul prescolar Inspectorul scolar

% pentru educatie

= timpurie

(]

O

E Directorii de scoli /

o gradinite

o

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

3.2. Imbunatdtirea frecventei prescolarilor, prin | 3.2.1. Diminuarea numérului prescolarilor cu frecventa redusa la activitdtile desfisurate in gradinitd

implementarea unor politici de siguranta a prescolarilor,
de prevenire a abandonului scolar, a fenomenelor de

violenta
DOMENI ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE VERIFICARE MIJLOACE DE
UL DE TIMP VERIFICARE
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Implementarea  Strategiei locale  privind | Decembrie Inspectorul Implementarea Strategiei in cel Tabelele de prezenta
reducerea parasirii timpurii a scolii Tn unitatile | 2021 — iunie | scolar general putin 20 unitati de invatamant | ¢ Informare anuala
= de invatamant situate in zone dezavantajate 2022 din  medii socio-economice elaborata de CIRAE si
g Inspectorul defavorizate ale judetului transmisa catre ISJ
o scolar pentru Dambovita
& Minoritati
8 nationale
Directorul CJRAE
Monitorizarea derularii activitatilor/ programelor | Anul scolar Directorul CJRAE Includerea a cel putin 10 unitati | ®© Procese verbale
de consiliere educationald de grup/ colectiva | 2021 - 2022, de fnvatamant in programul de
(fata in fatd sau online) a prescolarilor privind | conform Coordonator monitorizare
w prevenirea si combaterea  bullying-ului in | graficului de | CJAPP Participarea la  activitdti de
<Zt gradinitele dambovitene activitati consiliere educationald de
% Inspectorul grup/ colectiva a prescolarilor
w scolar pentru
9 ,
> Smpurie
o
Inspectorul
pentru actuvitati
extrascolare
Colaborarea IS) Dambovita cu partenerii in | Anul scolar | Inspectorul Indeplinirea obiectivelor | ¢ Documentele de proiect
RELATII derularea  unor  proiecte  care  vizeazd | 2021 - 2022 scolar general proiectului
COMUNIT imbundtatirea  accesului la  educatie al
ARE . Inspectorul
prescolarilor
scolar pentru
educatie
timpurie

INSPECTOR SCOLAR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE,
PROF. MORARU ILEANA CORINA
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