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lentul si capitalul social al Europei, intr-o

a Tnvatdrii pe tot parcursul vietii prin corelarea
ijinului acordat invdtdrii formale, non-formale si informale
in domeniile educatiei, formdrii si tineretului. De asemenea,
programul Tmbundtdteste posibilitdtile de cooperare si de
mobilitate cu tdrile partenere, in special in domeniile
invatdmantului superior si tineretului.” (Ghidul Programului)

Informatii detaliate despre programul Erasmus+ se gasesc accesand site-ul
http://www.erasmusplus.ro

Actiuni intreprinse de Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, in
perioada octombrie 2015 — ianuarie 2016, pentru pregatirea cererilor de finantare prin Programul Erasmus+,
de catre unitatile scolare din judet:

- transmiterea pe grupul yahoo de comunicare al responsabililor de proiecte ducationale si programe europene
din judet (responsabili_programe_db@yahoogroups.com) a informatiilor necesare accesarii programului:
Apelul european 2016, Apelul national 2016, Ghidul Programului Erasmus+, 2016 in versiunea in |b. engleza si


http://www.erasmusplus.ro/
mailto:responsabili_programe_db@yahoogroups.com
mailto:isjdb@isj-db.ro
http://www.isj-db.ro/

cea in |b. romana, formulare de candidaturd, link-uri cdtre platforme
pentru cdutarea de parteneri din U.E., oferte de parteneriat;

- sesiuni de informare si diseminare de exemple de bune practici;

- 2 cursuri de formare privind scrierea proiectelor Erasmus+,
organizate in colaborare cu formatori ai ANPCDEFP ;

- activitati de consiliere a echipelor de scriere a proiectelor ;

- facilitarea realizarii de parteneriate cu institutii scolare.din tari ale

Uniunii Europene.

Proiecte finantate prin Programul Erasmus+ aflate in implementare in judetul Dambovita
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Colegiul Economic lon Ghicd- Targoviste

KA1 VET - Mobilitatile transnationale pentru invatare, cheia viitorului Europei bazat pe cunoastere
KA2 - Young people in“Education and Studies working in Europe

KA2 - Heimat Eurepay: Was unsyerbindet, was uns trennt 12

KA2 - LEEN (Liminality & Edueational Entrepreneurship)

KA2 - Learning to Learn'byJeaching (L2Ibyte2)

KA2 - GuLL (Guexilla Literacy Learners)

Scoe@la Gimnaziala lon'Mares, Vulcana Bai - Structura Scoala Gimnaziala Vlad Tepes Vulcana de Sus
KAT<-\Qutdoor edugation - future education

KA2 - Healty H&Bs Outlook

KAZ2, - Bridging play, learning and technology in childhood education

Scoala Gimnaziala lon Mares, Vulcana Bai

KA2% \Words Unite Us

KA2 & Coloured by the Sun, United by the Sea

Scoala Gimnaziala Nr 4 Elena Donici Cantacuzino, Pucioasa

KA1 - Dezvoltam scoala pentru invatare digitala

KA2 - e-Management of multidisciplinary projects for secondary schools
KA2 - Emotional Competence in the school: Smile!



Colegiul National Nicolae Titulescu, Pucioasa
KA1 VET - Competente de intretinere si depanare PC, prin mobilitate europeana
KA2 - BE, ACT, LIVE: Being Aware, Discovering the Quality of Life, Acting for Living!

Liceul Tehnologic de Petrol Moreni
KA1 - Perfectionarea profesorilor din Liceul Tehnologic Petrol Moreni prin activitati de job shadowing
KA2 - Slow Down, Move your body, Improve your diet, Learn for life and Enjoy schoo ti

Scoala Gimnaziala Mihai Viteazul, Pucioasa
KA1 - Scoala, mediu activ de manifestare a competentelor elevilor
KA2 - European classroom

Liceul Tehnologic "Aurel Rainu", Fieni
KA2 VET - Food & Agroindustrial Schools Toward Entrepreneurship by Storytellin
KA2 - The town as a friendly space for developing entrepreneurship and creativity

Digital Technology

Liceul Tehnologic Nucet
KA1 VET - Progressive and innovative approaches in basic football training

Liceul Tehnologic Voinesti

KA1 VET - New Skills Through a Europe ility
Liceul Teoretic lancu C. Vissarion

KA1 - Scoala noastra, viata no

KA2 - Art Nouveau- Art Renouveau

Gradinita cu Program Prelungit Razd de Soare, Targoviste
KA2 - Modernity and traditions

Scoala Gimnaziala Cricov, Com. Valea Lunga
KA2 - Break stereotypes for a more active European citizenship



Actiunea cheie 1 (KA1) - MOBILITATEA PERSOANELOR iN SCOP EDUCATIONAL

Actiunea cheie 1 cuprinde proiectele institutionale prin care se realizeaza activitati care implica parteneri
din mai multe tari (trans-nationale). Programul unui proiect de mobilitate difera de la un domeniu la altul si, in
functie de acesta, poate cuprinde cursuri de formare, plasamente, activitati de predare, stagii pentru studiu sau
voluntariat, schimburi de tineri, activitati de tip job-shadowing.

Proiectele de mobilitate tintesc urmatoarele obiective:

» dezvoltare personala, profesionald si sociala prin dezvoltarea de c e, abilitati,
atitudini) intr-un context international precum si recunoasterea acestor co

» Tmbunatatirea procesului de predare, formare si invatare a profesionistilor domeniile educatie,
formare si tineret;

» invatarea sau aprofundarea unor limbi straine (cresterea competentelor lingvistice);

» constientizarea importantei si intelegerea unor culturi si tari noi, dezvoltdnd astfel sentimentul de

apartenenta la valorile europene si implicarea activa in_ comunitate;

» dezvoltarea capacitatii organizationale iff contextu perarii europene si internationale;
» crearea de legaturi intre educatia fi nonformala si formarea profesionala;

» Urmarirea unor sinergii cu piat oriatul.

Conform Ghidului Progr i + 2016, ANPCDEFP urmareste pe parcursul acestui an:
v' Cresterea vollimului i ilitatilor cu scop de invatare — o atentie deosebita va fi acordata

recunoasterii vatarii prin diferite instrumente: ECTS, Europass Mobility, ECVET,

urajarea participarii persoanelor cu nevoi speciale in proiecte de mobilitate in toate sectoarele (si
pentru care se acorda finantare suplimentara).
v" Tncurajarea participarii tinerilor cu oportunititi reduse (in domeniile tineret, formare profesionala),

inclusiv refugiati, solicitanti de azil, migranti.



v" Tncurajarea participrii persoanelor din zonele rurale (domeniile educatie scolard, formare
profesionala si educatia adultilor) in proiecte de mobilitate.

v" Tncurajarea participérii in proiecte de mobilitate (domeniile educatie scolard, formare profesional3,
educatia adultilor si tineret) a institutiilor care nu au mai beneficiat de finantare prin programul

Erasmus+.

Tn functie de profilul participantilor implicati, urmatoarele tipuri de proiecte de ilitate sunt sprijinite
in cadrul actiunii-cheie 1 a programului Erasmus+:
= in domeniul educatiei si formarii
e proiect de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul educatiei si rofesionale;
e proiect de mobilitate pentru personalul scolar;
e proiect de mobilitate pentru personalul implicat in educatia adultilor.
= in domeniul tineretului

e proiect de mobilitate pentru tineret si lucratori de tineret.

Unitatile de invatamant pot aplica pentr i obilitate pentru cursantii si personalul din domeniul

cuprind:

Mobilitatea cursantilor/el

scoald profesionala partenera din strainatate. De asemenea, aceasta permite personalului din intreprinderi sa

ofere formare in cadrul unei organizatii profesionale din strainatate.
- formarea personalului: aceasta activitate sprijina dezvoltarea profesionala a personalului din domeniul
educatiei si formarii profesionale, sub forma unui stagiu la locul de munca (,work placement”) sau a unei

perioade de observare directa la locul de munca.



Proiectele de mobilitate pentru personalul scolar cuprind:
- misiuni de predare: aceasta activitate permite cadrelor didactice sau altor membri ai personalului din domeniul
educatiei scolare sa predea la o scoala partenera din strainatate.

- formarea personalului: aceasta activitate sprijina dezvoltarea profesionala a cadrelor didacti¢e;ia directorilor

scolari sau a altor membri ai personalului din domeniul educatiei scolare sub forma;
a) participarii la cursuri structurate sau la evenimente de formare in strainatat
b) unei perioade de observare directa la locul de munca (,job shadowing”) intr- nera sau o alta

organizatie relevanta activa Tn domeniul educatiei scolare.

%X



EXEMPLE DE BUNA PRACTICA PRIVIND SCRIEREA S| IMPLEMENTAREA PROIECTELOR DE
MOBILITATE IN CADRUL ACTIVITATII CHEIE 1 (KA1) DIN PROGRAMUL ERASMUS+

-
S
COlEgiUl Economic ION GHICA Térgoviste Mobilitatile transnationale pentru invatare

Titlul proiectului: Mobilitatile transnationale pentru invatare, cheia viitorului Europei bazat pé cunoastere -
MOBE - Erasmus+ 2015-1-RO01-KA102-014491

Perioada de implementare: 2015-2016
*
Parteneri: MEP (Mobility Europrojects) Granada, Spania; Sistema Practices s.|. ESMOWMIA, Valencia, Spania

Grup tinta: 28 de elevi (cls a XI-a) (14 elevi, domeniul Economic, calificarea "Tehnician in activitati economice”,
insotiti de 2 profesori, in noiembrie 2015—- Spania si 14 elevi, domeniul Turism si alimentatie,

calificarea “Tehnician in hotelarie”, insotiti de 2 profesori, in aprilie 2016 — Hotel Alixares si Hotel Corona de
Granada, timp de 14 zile/flux); 6 profesori cu atributii de management — jobshadowing privind implementarea
platformei MOODLE si realizarea cursurilor eLearning de tip MOOC, 7 zile in Spania, la Valencia

Obiective: Proiectul urmareste cresterea gradului de pregatire a elevilor, prin desfasurarea de activitati in cadrul
unei companii reale, cu rolul de a apropia viitorii absolventi de economia reala prin oferirea acelor competente
profesionale practice care sunt cerute de angajatori.

Activitati principale:
Elevi — domeniul economic — pregatire practica pentru unitatea de invatare ”Instrumente de plata”
Elevi — domeniul Hoteldrie = pregatire practica’pentru unitatea de invatare ”Primirea si cazarea turistilor”

Profesori — jobshadowing — metode si practici inovative in domeniul eLearning si a platformelor de invatare la
distanta (MOODLE, MOOC).

Perioade desmobilitate:
29 nov. —12:dec.;2015 —primul flux de elevi (14 elevi, 2 profesori insotitori), stagiu de practica — contabilitate
27 miarti€ — 9 aprilie 2096 — al doilea flux de elevi (14 elevi si 2 profesori insotitori) — stagiu de practica in hotel,

3 -9 aprilie 2016 — mobilitate 6 profesori

Rezultate asteptate si produse finale propuse:
28 elevi cu eompetente imbunatatite:

Abilitati:
- deintelegere, respectare si toleranta fara discriminare a altor culturi; de comunicare profesionala si in
limba strdina, pentru a putea utiliza instrumentele de plata in relatiile de import-export,
- de utilizare a calculatorului, in vederea completarii instrumentelor de plata in format electronic,

conform legislatiei in vigoare,



- de lucru in echipa
- de adaptabilitate in fata unor situatii noi de Tnvatare
- derezolvare a unor probleme aparute in cazul completarii eronate a unor instrumente de plata sau
nerespectarii circuitului acestora
- de aplicare si respectare a regulilor impuse de organizatia de primire
Competente: profesionale (contabilitate si hotelarie)
Cunostinte:
- Sainteleaga concret constrangerile economice, umane si tehnice ale agentului ecanemic;
- Sainteleaga constrangerile de securitate impuse de metodele de lucru;
- Sa observe si sa analizeze, pornind de la situatii reale, instrumentele dé platautilizatein tranzactiile
economice; 4
- Sa utilizeze instrumentele de plata utilizate n tranzactiile cu numerar si fara numefar;
- Sa observe circuitul instrumentelor de plat3;
- Sa completeze instrumentele de plata utilizate in tranzactiile economice;
- Sa utilizeze achizitiile sale in domeniul comunicarii, in relatia cu personalul angajat;
- Sa cunoascad importanta tuturor serviciilor si compartimentelor agentului economic;
6 profesori cu competente imbunatatite privind abordarea invatarii la distanta ca metoda de reducere a
abandonului scolar si crestere a gradului de alfabetizare IT.

Modalitati de diseminare si valorizare :
Instrumente de diseminare:

- pliante, pagina web, prezentari ppt.;Elipuri de diseminare, articole mass-media, anunturi.
Planul de diseminare cuprinde:

- activitati de informare azp€ersonaluluisscolii despre proiect

- actiuni de mediatizaressi infermare a'profesorilor din judetul Dambovita cu ocazia consfatuirilor si

cercurilor pedagogicefale'cadrelor didactice,

- diseminare Taeadrul consiliului elevilor

- diseminare in'cadruhsedintelor cu parintii

- realizareayde articole de presa in media locala

- ginterviurilaygteleviziunile locale

& publicareaype didactic.ro a unui material de popularizare a proiectului
Modalitati /instrumente de evaluare: Pentru validarea competentelor dobandite de participant, o comisie de
evaluare “aleatuita din mentorul, tutorii de practica si un membru al staff — ului organizatiei de primire.
Participantiifla stagiul de formare sustin o proba practica. Portofoliile individuale realizate pe perioada stagiului
de practica vor fi evaluate pe baza unor criterii. Participantii la stagiul de formare vor completa si un chestionar
de feed-back, care va furniza informatii despre gradul de satisfactie privind organizarea si desfasurarea
programului de formare, prestatia tutorilor si a mentorilor.

Coordonatori : dir. Suzana llie, prof. Rodica Albu
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OUTDOOREDUCATION - FUTURE EDUCATION, KA 1 ERASMUS+
01.09.2015-31.08.2016

Atunci cand educatia traditionala nu reuseste sda le mai ofere elevilor provoecatea sig'stimularea
intelectuala necesara progresului si atingerii excelentei, este datoria profesorilor se adapteze noilor vremuri,
abordand moduri de predare inovative. Evident, intr-un astfel de demers trebuie apelatlaiecei’mai buni, asa ca,
in cdutarea organizatiei care sa ne furnizeze baza pentru viitoarea noastra strategieysi metode de predare
inovativa, ne-am concentrat atentia si cdutarea catre cei mai buni furnizori in domeniul educatiei in aer liber.

Tinand cont de constrangerile bugetare, culturale si geografice am ales metoda de predare cea mai
adaptata, astfel alegand sa ne deschidem orizonturile in domeniul educatiei Tn aer liber, un subiect deja
experimentat de catre doi colegi si imbratisat cu interes si dragoste de elevii pusi in fata acestui nou mod de a
experimenta procesul de invatare.

Ceea ce ne dorim sa obtinem prin acest demers eSteg€aptarea atentiei si interesului elevilor in vederea
obtinerii de rezultate scolare deosebite, reducerea riscului de
absenteism siide abandon scolar si, nu in ultimul rand, motivarea
cadrelor didactice, cele mai multe experimentate, in cautare de noi
provocati profesionale.

O'buna parte din orele traditionale ne dorim sa fie inlocuite
gu ore petrecute pe teren, explorand partea practica a materiilor
abordate pana acum exclusiv in sala de clasa si laboratoare.
Experimentand, crednd proiecte si tragdnd concluzii prin observarea

directa a fenomenelor in natura, curiozitatea academica va fi
stimulata si exploatata famiveltpisfara precedent in educatia traditionald. Experienta manageriala din proiectele
Comenius ahterieare ne'va fi eU siguranta utila si pe viitor, reusita lor fiind o garantie in plus a seriozitatii cu care
gestionam aspectele manageriale ale unui proiect
european.




Toata pregatirea si organizarea, urmarirea detaliatda a
sarcinilor si indeplinirea obiectivelor ,step by step” sunt menite
sa asigure obtinerea de rezultate concrete, atat pentru elevii
nostri, cat si pentru cadrele didactice, insa, dincolo de acest
impact, sperdm ca schimbarea de mentalitate si viziune sa se
transmita mai departe, in comunitatea noastra si, de ce nu, n
scolile cu care avem contact. Schimbarea si adaptarea continua
sunt cheile progresului in orice domeniu, cu atat mai mult in

educatie, astfel incat ne propunem ca la sfarsitul cursurilor
rezultatele sa fie concrete, masurabile si, fara urma de indoiala, pozitive.

Astfel, urmarim obtinerea de competente si abilitati cheie, adaptarea mesaj ori, folosirea de
medii de exprimare moderne, imbratisate cu usurinta de noile generatii, depasirea
abordarea holisticd a educatiei, toate cu scopul de a creste motivatia de invitare a noileigeneratii care trebuie
sa gaseasca experienta scolara ca pe una complexa, plina de satisfactii si menita sa ii pregateasca pentru un viitor
luminos, Tn calitate de cetdteni europeni.

Ne dorim ca la scurt timp de la implementarea proiectului rezultatele in ceea ce priveste performanta la
invatare, participarea activa la lectii si nivelul de constientizare al importantei mediului inconjurator sa creasca.

Motivatia profesorilor va creste la randul ei, competentele lor profesionale vor dobandi o noua

dimensiune si o0 noua directie, competentele li ice vo mbogatite prin exercitiu, toate acestea avand un
efect pozitiv asupra moralului si, Tn consecin tei'eadrelor noastre didactice.
Pe termen lung, ne propunem imbare sa-si puna amprenta asupra micii noastre

comunitati, fiindca am invatat din ex

Coordonator de proiect la nivel de scoal3,
Prof. Maria-Manuela GHEORGHE
SCOALA GIMNAZIALA VLAD TEPES VULCANA DE SUS
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e "4 | scoala Gimnaziald Nr. 4 ”Elena Donici Cantacuzino” -
SCOALA EUROPEANA- 2015 Erasmus+

Proiect finantat de Uniunea Europeana prin Programul ERASMUS+
Actiunea Cheie 1: Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare
Titlul proiectului: "Dezvoltdm scoala pentru invdtare digitald”

Durata proiectului: 24 luni (1.06.2015- 31.05.2017)

Numarul de identificare candidatura: 2015-1-RO01-KA101-014623
Grant aprobat: 25 410 euro
t

Beneficiar: Scoala Gimnaziala Nr. 4 “Elena Donici Cantacuzino” Pucioasa, Damb

“Elena Donici Cantacuzing”

Scoala Gimnaziala Nr. 4

DEZVOLTAM SCOALA PENTRU INVATARE DIGITALA eens Dosiclcatacnion”

SCOPUL PROIECTULUL: .

Sustinerea procesului de modernizare a educatiei oferite de scoald prin elaborarea si pilotarea unei politici de

invdatare digitald cu un grup tintd reprezentativ pentru corpul profesoral (11 cadre din 38), format la 4 cursuri
europene, care va folosi o abordare inovativd si va extinde utilizarea TIC in procesul educativ, dezvoltdnd
invatarea digitald cu tablete si table interactive ca mijliog de studiu atractiv si eficient, in perioada 1 iunie 2015
—31mai 2017

OBIECTIVELE PROIECTULUL:
- 01. Abilitarea a 3 cadre didacti i iliul de a@ministratie in practicarea unui management eficient
in ceea ce priveste elaborargé si i ea‘unei politici de Tnvatare digitala la nivelul scolii

- 02. Aprofundarea compete i membri ai personalului didactic (5 profesori in cadrul a 2
cursuri europene de telor si 3 profesori in cadrul unui curs european de utilizare a table
interactive)

- 03. Utilizareain , tehnicilor, instrumentelor si bunelor practici pentru tablete si table

ntre Tnvatatorii si prof. engleza formati la cursurile structurate
tivitati de colaborare europeana (proiecte, parteneriate) cu integrare TIC in

TULUI: 11 cadre didactice din scoala (28% din corpul profesoral)
rship in educatie (3 membri ai Consiliului de administratie - cadre didactice);

- CURS 4. Utilizarea tablei interactive si dezvoltarea de legdturi educationale la nivel european (2
profesori si 1 invatator).

REZULTATE ASTEPTATE:
R1 -11 profesori formati la 4 cursuri structurate europene, cu competente imbunatatite Tn managementul
organizatiei si in utilizarea tabletelor si tablelor interactive in lectii,
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R2 - 1 politica scolara privind invatarea digitala, elaborata si pilotata la nivelul scolii

R3 -11 portofolii de dezvoltare profesionala ale participantilor

R4 -cel putin 90% dintre participantii la cursurile 2,3 si 4 utilizeaza la clasa strategii si bune practici pt. tablete si
table, iau 100% dintre participantii la curs 1 utilizeaza strategii, bune practici si instrumente manageriale are
sustin extinderea invatarii digitale la nivelul scolii

R5 - min. 3 activitati de cooperare europeana-2 proiecte eTwinning si 1 aplicatie KA1, cu integrare TIC in
curriculum

R6 -1 ghid de bune practici cu 3 capitole (Ghid de utilizare a tablei interactive, Ghi utiliza tabletei,

Instrumente eficiente de lucru in activitatea manageriala) 50 buc. si online - resurs deschisa

R7-pliante ale proiectului — 1 nr/an a cate 100 buc.

ACTIVITATI:
I. Tnainte de mobilitati:

Activitati de pregatire: promovarea proiectului, constituirea echipei (concurs),
selectie participanti la mobilitati, incheiere contracte cu organizatiile de primire

si cu fiecare participant, pregatire pedagogica a participantilor ( 20h), pregatire
lingvistica ( 20h), pregatire culturala (4h),pregatire pre-curs solicitata de
organizatia de primire, elaborare documente de lucru interne (fise de atributii,

acte aditionale, procedurijinstrumente de monitorizare si evaluare)

1 mobilitati, 4 fluxuri)
itatilor: urmarirea obiectivelor de invatare si a rezultatelor

Foto 3- Curs tablete pt.
invatatori, Spania

profesori limba engleza, Anglia

lll. Dupa mobilitati:

- reflectie dupa curs si pregatire pentru integrarea la nivel organizational a experientei obtinute

- exploatarea rezultatelor - aplicarea la clasa si in scoala a celor invatate la cursurile de formare (conform
planului de integrare) si pregatirea pentru noi activitati de cooperare europeana

- promovare proiect si diseminare (conform planului de diseminare)
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monitorizare lunara, realizata de responsabilul cu monitorizarea (frecventa utilizarii resurselor TIC, calitatea
demersurilor didactice, a resurselor digitale create si a managementului strategic si operational practicat)
pregatirea si depunerea raportului intermediar si a celui final al proiectului

STRATEGIE DE DISEMINARE S| EXPLOATARE:

IMPACT:

sustinere 5 workshop-uri cu toti profesorii scolii ( formare in cascada)
sustinere lectii demonstrative in comisiile metodice din scoala

realizare 11 portofolii de dezvoltare profesionala ale participantilor la cursurile struc ie folosite

pentru dezvoltare profesionala de catre colegii din scoala

postari ale unor aspecte de la cursuri si din activitatea de aplicare la clasa pe
de parinti, pe grupul responsabililor de proiecte europene din judet, pe por i re si Facebook
Erasmus+ pe platforma eTwinning — forum proiect, grupuri School Head Teacher
publicare articole Tn Buletinul informativ al scolii si in Buletinul Informativ al orasului,;pfecum su publicarea a
doua articole in revista Graiul Dambovitei (CCD Dambovita)

2 activitati demonstrative la cercurile pedagogice — Centrul metodic Pucioasa

prezentare rezultate proiect la Ziua Portilor deschise

editare pliant proiect - 1 nr. anual, cate 100 buc. distribuire in comunitatea locala si profesionala

editare si postare Ghid de bune practici pe web scoald, grup responsabili proiecte europene DB, web

organizatii de primire, spatiul eTwinning

dezvoltare profesionala si prestigiu i reativitate profesionala si stima de sine dezvoltate
rezultate scolare si comportam
servicii de calitate oferite
bunad; lectii atractive,int ; ica scolarda privind implementarea invatarii digitale, elaborata si
pilotata la nivelul sco

deschidere spre cultu ici europene
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! Colegiul National “Nicolae Titulescu”, Pucioasa —

‘,‘; Dambovita Bd. Trandafirilor, nr 9, tel/fax 0245 760489;
email nicolaetitulescu2005@yahoo.com Er asmus -

“MOBILITATE EUROPEANA PENTRU VIITORI CREATORI DE PAGINI WEB”

Tn perioada 01.09.2014-31.08.2015, Colegiul National “Nicolae Titulescu” din Pucioasa ap8erulat
proiectul “MOBILITATE EUROPEANA PENTRU VIITORI CREATORI DE PAGINI WEB” (EU-Mob 4" Web)yfinantat in
cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1-VET — proiecte de mobilitate‘destinate formarii,profesionale.

in cadrul parteneriatului, Colegiul National “Nicolae Titulescu” a fosthorgdhizdtia de trimitere
(beneficiar), organizatia de primire a fost Agrupamento de Escolas de Barcelos iar orgaenizatia intermediara
a fost reprezentatd de Asociatia Interculturald Amigos de Mobilidade (A..LA.M.), ambele din Barcelos,
Portugalia.

Grupul tintd a fost format din 36 elevi din clasele a Xl a Tn anul scolar 2014-2015, profil real, matematica-
informatica. Toti cei 36 participanti au finalizat stagiul de formare profesionala si au obtinut certificatul Europass
Mobility.

Obiectivul general al proiectului a fost dezvoltareazsiffecunoasterea competentelor digitale ale elevilor
din grupul tintd, prin participarea la un stagiusde formafe phrofesionald in domeniul crearii de pagini web in
Agrupamento de Escolas de Barcelos si companif;“atat pentru asigurarea succesului scolar imediat - obtinerea
atestatului de competente profesionalgfin informatica,cu rezultate imbunatatite, cat si pentru a oferi perspective
Tmbunatatite de cariera. Proiectul a dezvoltat deopotriva competentele lingvistice (prin utilizarea limbii engleze
pe tot parcursul stagiului) si competentele antreprenoriale ale participantilor (prin elaborarea si prezentarea de
proiecte — pagini web).

Obiectivele specifice®ale proiectului 2u fost, in principal: realizarea de catre participanti a unui proiect -
pagind web continand elementele de identitate digitala a unor companii reale din districtul Barcelos sau pagina
web ilustrand experienta culturald din cadrul proiectului si prezentarea proiectelor realizate Tn cadrul unui
seminar deschis organizat cu scopul evaluarii competentelor dobandite prin participarea la stagiul de formare.

Activitatile priacipale ale proiectului au fost: Pregdtirea: aranjamentele practice, selectarea

participantiler, stabilirealumor acorduri cu partenerii si participantii, pregatirea culturala, pedagogica si generala
a participantilan, si prof’esorilor insotitori inainte de mobilitate; Implementarea: activitatea de mobilitate
cuprinzapchstagiul de formare profesionald in domeniul crearii de pagini web si vizitele culturale; Follow-up:
evaluareay activitatilor, recunoasterea rezultatelor participantilor, diseminarea si valorizarea rezultatelor
proiectului.;Mobilitatea s-a realizat in doua fluxuri si a avut drept scop participarea grupului tinta la stagiul de
formare profesionala (activitati de formare si internship, in cadrul organizatiei de primire si companii din
Barcelos) si la vizitele culturale organizate:

= Flux1:12-27.01.2015 - mobilitatea/ 13-26.01.2015 stagiul de formare profesionald/18 participanti, elevi din
clasele 11 A si 11 B/doi profesori insotitori avand si atributii de monitori: Alina lanet si Adina Constantinescu;
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= Flux Il: 13-28.04.2015 - mobilitatea/14-27.04.2015 — stagiul de formare profesionald/18 participanti, elevi
din clasele 11 A si 11 B/doi profesori insotitori avand atributii de monitori: Mihaela Cristina Diaconescu
(coordonator proiect) si Mihaela Paduraru.

Pana la finalul proiectului, s-au obtinut sau realizat urmatoarele rezultate si pro : 18 proiecte — pagini
web elaborate de catre cei 36 participanti; 36 certificate Europass Mobility, 40 certificate de participare la
activitatile proiectului (36 pentru participanti si 4 pentru profesorii insotitori); site-ul proiectului: http://www.eu-
mob4web.tk/ (creat de catre participantii la mobilitate); 200 pliante de prezentare a proiectului; 100 brosuri
"Bune practici in proiectul Mobilitate europeana pentru viitori creatori de pagini web"; 5 Buletine Informative
editate in limba romana/5 in limba engleza; 9 articol

de promovare a proiectului; 4 prezentari PPT pentru

entru promovarea/diseminarea proiectului.
In cursul proiectului s-au realizat numer jvitati sigurare a vizibilitdtii proiectului. S-au realizat

vizibil Tn institutie si in afara ei itati destinate promovadrii si disemindrii rezultatelor proiectului,
Tmpartasirii bunelor practici di i ientei institutionale si personale prin: activitati "fata in fata",

si in revista Graiul Dambovitei editata de Casa Corpului Didactic Dambovita.
diseminare a rezultatelor proiectului in institutie si in alte medii educationale, prin:
in consiliul profesoral/consiliul de administratie/ comisia metodice matematica-
Elevilor/Consiliul Reprezentativ al Parintilor; prezentari in cadrul Targului de oferte
pliantul de prezentare a scolii si Buletinul Informativ anual distribuit elevilor si profesorilor din scolile gimnaziale;
prezentarea bunelor practici de catre coordonator, cu ocazia sustinerii cursului “Managementul proiectelor, de
la idee la finalizare” ofertat de C.C.D. Dambovita; afisarea link-ului catre site-ul proiectului, pe site-ul colegiului
(http://cnnt-puc.net); incarcarea rezultatelor proiectului pe platforma de diseminare a Programului Erasmus+.

e Activitdti de promovare — diseminare prin mijloace de diseminare create in cadrul proiectului: 200 pliante de
prezentare a proiectului/ 100 brosuri ""Bune practici in proiectul Mobilitate europeana pentru viitori creatori de
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pagini web"/panou dinamic dedicat proiectului/ “Newsletter
http://www.eu-mob4web.tk/

n cinci editii bilingve/pagina web a proiectului

proiectului in cadrul concursului “Made for Europe”/competitiei “Scoala Europeand” €ditia 2016; prezentarea
proiectului in cadrul evenimentelor de diseminare lansate de catre ANPCDEFP sau ISJ Dambovita; transferarea
bunelor practici de management de proiect in noi proiecte si noi contexte de invatare formale si non-formale
pentru implementarea strategiei de dezvoltare institutionald; prezentarea si evaluarea proiectelor in cadrul
examenului de atestat profesional ce se va organiza in cursul anului scolar 2015-2016.

Pentru o buna monitorizare si evaluare a rezultatelor proiectului, s-au folosit urmatoarele: instrumente de

monitorizare completate de cdtre participanti: Fisa zilnic eflectie, Jurnalul de stagiu, Jurnalul de stagiu -

vizite culturale; instrumente de monitorizare \completat: dtre monitori: Centralizatorul fiselor zilnice de

reflectie completate de catre elevi, Jurnal licare/prelucrare de chestionare, observatie, intdlniri
Zilnice sau sdptdmdnale a monitoril i ipantii; feedback-ul oferit de la participanti dupa
incheierea mobilitatii; prelucrarea gélor

Coordonator proiect, Mihaela Diaconescu
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LICEUL TEHNOLOGIC PETROL MORENI

Proiectul Erasmus+, “Formarea elevilor si profesorilor din Liceul Tehnologic PETROL Moreni pentru VET la

standarde europene”

Liceul Tehnologic Petrol Moreni, Scoala Europeana 2015 — 2018, a derulat, in perioada 1.09.2014 —
31.08.2015, proiectul de mobilitate KA1 VET 2014-1-RO01-KA102-000196 cu titlul “Formarea elevilor si
profesorilor din Liceul Tehnologic PETROL Moreni pentru VET la standarde europene”= FORVET, sub egida
Programului Erasmus+, in parteneriat cu City College Plymouth —
Anglia.

Acest proiect a fost unul complex, care a avut ca si grupuri tinta elevi
si profesori deopotriva: 15 elevi din clasele a I1X-a si a X-a, profilurile
Protectia mediului si Tehnic, precum si 8 cadre didactice care predau
discipline tehnice, din totalul de 22 de cadre didactice ale Ariei

Curriculare Tehnologii.
Obiectivele generale ale proiectului s-au focusat pe urmatoarele directii: cresterea numarului de mobilitati
transnationale cu scop de invatare in VET, validarea si recunoasterea invatarii nonformale si informale, servicii
integrate de orientare si consiliere n cariera - activitati care vin in completarea curriculumului existent, pentru
atragerea unui numar cat mai mare de elevi in fnvatamantultehnic din liceul nostru.
Obiectivele specifice realizate au vizat:
- Cresterea atractivitatii TnvatamantuluiVET din scoala noastra pentru calificarile din invatamantul profesional
si tehnic conform cerintelor pietei locale'amuncii;
-.Formarea continua a cadrelor didactice VET din liceu pentru dezvoltarea
unerhcompetente profesionale superioare in vederea adaptarii
curriculumului la ritmul propriu de invatare al elevilor;
-\Transferarea metodelor si procedeelor didactice folosite in Tnvatamantul
VET englez si adaptarea acestora la procesul instructiv-educativ din scoala

Wb 1l

noastra;
- Dobandireamunei experienteypractice a elevilor, pentru asigurarea bazei

unei viitoare meserii, prin metode de formare adecvate calificarii alese;

- Constientizarea dencatre elevi a capacitatii de valorizare a resurselor
proprii in‘alegereacarierei profesionale potrivite;

- Internationalizaréa invatamantului VET din liceul nostru prin mobilitati de
formare ale €levilor si cadrelor didactice Tn institutii similare din
strdindtate.
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Primul flux de mobilitate a fost cel al cadrelor didactice, in perioada 26 — 30 ianuarie.2015, activitatile intense
derulate Tn acest interval de timp fiind strans corelate cu cele patru specializari ale cadrelor didactice:
electromecanic, mecanic, informatica si protectia mediului.

Cele 8 cadrele didactice participante, prin activitatile derulate,
si-au  Tmbunatatit considerabil abilitatile si competentele
profesionale privind realizarea de proiecte didactice centrate pe
dezvoltarea de abilitatii si competente din domeniul de
specialitate;  transferul de competente/metode si/sau bune
practici pentru dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor in situatii

reale de lucru din domeniul de specialitate; realizarea de
instrumente alternative de evaluare pentru domeniul de specialitate (portofolii,"tmachete, postere etc.) care sa
puna in valoare creativitatea si inteligenta elevilor; adaptarea continuturilor programelor scofare din domeniul
de specialitate cu stilul propriu de invatare al elevilor. Fiecare participant a intocmit un portofoliu care cuprinde
fise de observare a lectiilor si activitatilor derulate pe durata mobilitatii, fise de activitate independenta pentru
activitatile practice, instrumente de analiza a activitatii didactice proprii in vederea optimizarii procesului
educational, instrumente de evaluare care sa puna in valoare individualizarea procesului instructiv, studiu
comparativ al sistemelor de Tnvatamant britanic si romanesc.

Experientele si competentele dobandite de catre participanti pe durata stagiului de formare, centralizate intr-
o brosura cu exemple de bune practici, sunt implementate TR@ctivitatea curenta: in cadrul lectiilor, in schimburile
de experienta cu colegii de aceeasi specialitate, in activitateatextracurriculara, in derularea unor parteneriate
educationale.

Cel de-al doilea flux, cel al elevilor, sfa:derulatin perioada 9 -22 iunie e
2015 si a fost experientda unicadsi extrem de wtila pentru elevii
participanti. Activitatile au fost organizate dencatre partenerii nostri
englezi pe grupe, in functie‘de.specializarile elevilor: grupele 1 si 2 au
fost formate din elevii pfofilurilor electromecanic si mecanic, iar grupa
3udinteleviiyprofilului resurse naturale si
protectia mediului.

Principalele activitati specifice elevilor din grupele 1 si 2 s-au

desfasurat in atelierele mecanice si electrice ale colegiului si au constat
in: operatii de masurare, debitare, pilire, slefuire, de
pregdtire a conductoarelor electrice; demontarea si
montarea unor valve si a altor parti componente pentru
diferite tipuri de motoare; realizarea operatiei de sudura

pentru platbanda de diferite dimensiuni; montarea
componentelor pentru diferite tipuri de circuite electrice; construirea unei
barci in miniatura.
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Elevii grupei 3, resurse naturale si protectia mediului au desfasurat activitati variate Tn incinta colegiului, pe
teren dar si in unitati specializate in supravegherea si controlul calitatii mediului inconjurator: workshop pentru

”n o~
|

aplicarea conceptelor “fair trade” in cazul diferitelor produse de pe piata romaneasca si englezeasca; lucrari
specifice unei agriculturi sustenabile realizate pe lotul special amenajat al colegiului: fertilizare, erbicidare,
irigare, plantare de legume si zarzavaturi; observarea in teren a componentelor unor ecosisteme ( padure, raul
Tamar, parcul colegiului etc.) si a agentilor poluanti din zonele investigate;
realizarea unui Index al biodiversitatii pentru diferitele ecosisteme
studiate; vizita de
deseurilor din  Plymouth;
tema gestiondrii corecte a
Recunoasterea

participanti Tn timpul stagiului

s-a realizat, in urma evaluarii 3
finale, prin: transformarea lor in note la modulul ”Stagii de pregatire
practica”; certificatele de mobilitate Europass; certificatele de
participare.

Pregatirea profesionala a fost completata de o bogata experienta

culturala, prin vizitele efectuate in timpul liber in Parcul National
Dartmoor, Eden Project, Noss May.
ctivitatilor si rezultatelor proiectului s-a efectuat
in editarea de pliante, brosuri cu exemple de buna
ine informative, materiale video, toate acestea
u-se si pe blogul proiectului http://forvetltpm.blogspot.ro.

experientei britanice toti participantii, elevi si cadre
didactice, au devenit mai increzatori in deciziile personale, mai
esponsabili, mai deschisi in acceptarea diversitatii de opinii pentru
gasirea celor mai bune solutii in rezolvarea sarcinilor de lucru si mai
europeni!
Prof. Raluca Andreea Anghelina, coordonator proiect

Prof. Veronica lonescu, responsabil cu formarea profesionala
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LICEUL TEHNOLOGIC VOINESTI

Proiectele de mobilitate in domeniul formarii profesionale(VET), un pas important pentru integrarea elevilor

pe piata muncii

Formarea profesionala a elevilor din clasele IX-XIl din liceele tehnologice sau invatamantul profesional de
3 ani, reprezinta o prioritate la nivel national, practice un proces complex care implica cadre didactice, agenti
economici si factori de decizie la nivel local si judetean, dar si existenta unei baze'iateriale moderne si
actualizata, specifica fiecarui domeniu de formare. Participarea elevilor in proiecté de mebilitate in domeniul
formarii profesionale(VET) le deschide acestora noi oportunitati de Tnvatare si férmare in domeniulpregatirii de
baza, dar si premisele Tnvatarii pe tot parcursul vietii. }

Liceul Tehnologic Voinesti este beneficiarul a doua proiecte VET. European Skills,in Electric and Electronic
Auto este primul proiect implementat in perioada 9.09.2013-9.04.2014 prin programul sectorial Leonardo da
Vinci din cadrul Lifelong Learning Programme, iar al doilea proiect cu titlul New Skills Through a European
Mobility este in faza de implementare pentru perioada 1.06.2015-31.05.2017, proiect care se va desfasura in
cadrul actiunii cheie KA1 din Programul Erasmul Plus.

in ianuarie 2014 pe parcursul a doud sdptdmani, 12
elevi/pasticipanti din clasa a Xl-a calificarea tehnician
electricians electronist auto au beneficiat de avantajele
plasamentului®de formare profesionala din  organizatia
britanicaNde primire North Prospect Garage Project , din
Plymouth. Activitatea de baza a companiei este de a
implementa cursuri teoretice si practice de intretinere si
Féparare a automobilelor, de a forma participantilor
competente in remedierea defectiuni mecanice si electrice si de
a completa documente specifice unui atelier de reparatii auto.

Scopul proiectului a fost formarea profesionala a elevilor pentru
piata europeana a mungii, iar.cele trei obiectivele specifice sunt:

O1. Dezyoltarea competentelor tehnice pentru 10 elevi, pe parcursul a 60 ore de formare profesionala,
pentru adaptarea contipua la cerintele angajatorilor potrivit dinamicii pietei muncii, printr-o mobilitate de
formareprofesionalas,. 4

02. Imbuhatatirea cunostintelor lingvistice de specialitate in limba englezd si insusirea de informatii
privindiedltura Sitraditia britanica pentru 10 participantiin proiect.

03. Dezvoltarea competentei de a identifica si rezolva probleme complexe la locul de munca pentru 10
participanti4n perioada formarii profesionale din Plymouth, Anglia.
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La finalul plasamentului de formare profesionala dupa etapa de evaluarea a participantilor prin probe
practice, acestia au primit certificatul Europass Mobility
validat de catre North Prospect Garage Project. Certificatul
descrie mobilitatea, abilitatile si competente formate prin
activitatile specific de invatare, precum si recunoasterea

creditelor transferabile. La intoarcerea elevilor in unitatea
de Tnvatamant, creditele obtinute in mobilitate au fost
validate si recunoscute ca parte a calificarii de technician
electrician electronist auto. intregul procesul de transfer,
recunoastere si acumulare a  rezultatelor finvatarii in
proiectul European Skills in Electric and Electronic Auto s-a

realizat utilizand sistemul european de credite pentru
educatie si formare profesionala ECVET(European Credit System for Vocational Eduction and Training).

Al doilea proiect de tip KA1 din cadrul programului Erasmus Plus este un proiect care continua pregatirea
elevilor din liceu prin mobilitati de formare profesionala si utilizarea ECVET in cadrul organizatiei britanice Tellus
Group acreditata AptEd( Access Progress Transform Through Education). Proiectul VET cu titlul New Skills
Through a European Mobility implica participarea a 24, de elevi din ciclul inferior al liceului si Tnvatamantul
profesional de 3 ani, elevi organizati in doudgfluxuri: primul in perioada 4-22 aprilie 2016, iar al doilea in
perioada 6-24 martie 2017. Scopul proiecttiluiivizeaza,formarea la elevi a competentelor cheie in domeniul
electric intr-o organizatie de formare proefesionala din Anglia, iar obiectivele specifice indeplinite prin activitati
sunt:

O1. Dobandirea a trei competente“eheie pentru 24 elevi pe parcursul de formarii profesionale prin
plasamente de formare profesionala pe‘parcursulperioadei proiect.

02. Imbunétatirea cunOstifitelor lingvistice de specialitate in limba engleza si cresterea nivelului de
intelegere a culturii engleze pentru'24 deyparticipanti, pe parcursul a doi ani de proiect.

03. Formarea competentelor antreprenoriale pentru 24 elevi prin acumulare de experiente de invatare
in mobilitati de formate,profesionala in Anglia.

Activitatile practieedin,organizatia britanica care se vor desfasura pe parcursul a 90 ore vor fi stimulative
pentru elévii romani prin,mediul profesional diferit de cel din Romania, dar si prin implicarea tutorilor engleziin
procesuhde Tnvatareya _elevilor si evaluarea rezultatelor Tnvatarii dobandite de catre acestia. Cadrul didactic
insOtitor wentru“grupurile de elevi, prof.Constantinescu lon este coordonatorul celor doua proiecte VET si
profesorlde elegtrotehnica. Profesorul de specialitate a monitorizat si va monitoriza activitatea participantilor
din perioadelefplasamentelor de formare, dar se va implica si in evaluarea participantilor in organizatia de
formare si recunoasterea creditelor dupa mobilitati.

De asemenea, situatiile de lucru la care vor participa elevii, responsabilitatiile la locul de munca,
comunicarea in limba engleza pe parcursul stagiului de formare si in familiile gazda, reprezinta experiente noi de
invatare pentru participanti romani.

Pentru fiecare flux de participanti, se va organiza la nivelul liceului inaintea fiecarei mobilitatii un program
de pregatire organizat pe trei module: pregatirea pedagogica, pregatirea lingvistica si pregatirea interculturala.
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Elevii vor fi cazati in familii in Plymouth, locul unde se desfasoara stagiul de formare, cazare benefica si in scopul
integrarii elevilor in mediul traditional si cultura specifica regiunii South West England.

n aceastd perioada se desfidsoara etapa de selectie a participantilor pentru primul flux de mobilitate din
aprilie 2016, astfel incat in a doua jumatate a lunii noiembrie 2015, elevii selectati pentru mobilitate sa fie
integrati Tn procesul de pregatire. Vizibilitatea proiectelor si diseminarea rezultatelor au fost si vor fi asigurare
prin:

a) activitati la nivel de unitate si la nivel judetean: roll-up, intalniri cu cadrele didactice si elevii,

participare la simpozioane si conferinte;
b) realizare de materiale de promovare a proiectelor: flyere si tricouri;
c) articlole in presa locala si judeteana, buletine informative la ANPCDEFP, dar si in
d) realizarea de site-uri ale proiectelor cu o perioada activa de cel puti i

a inviitor la nivel
de Tnvatamant si n

Cele doua proiecte ofera posibilitatea elevilor, viitorilor absolventi si angajati
professional. Eleviii vor beneficia de o pregatire specifica proiectului la nivel de uni
organizatii de formare europene, pregatire care le va permite o integrare rapida pe piata muncii.

%X

Prof. Constantinescu lon
Coordonator proiecte VET
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Liceul Teoretie "IANCU C. VISSARION' Titu
- Erasmus+

C.F. 4584166
str. 1. C, Vissarion, nr. 1, judetul Dambovita, cod 0100
Telefon: 0245.651,321

LICEUL TEORETIC IANCU C. VISSARION , TITU
SCOALA NOASTRA , VIATA NOASTRA!
01.06.2015-31.05.2017
PARTENER : EUROMIND PROJECTS , SPAIN

>
OBIECTIVUL GENERAL
-comunicarea eficienta profesor- atragerea parintilor in viata | -mentinerea si cresterea interesului
parinte Tn cadrul activitatilor din scolii elevilor pentru educatia din scoala
scoala

ACTIVITATI PRINCIPALE

-selectarea participantilor si a echipei de proiect
-completarea formularului de aplicatie

-pregatirea lingvistica si interculturala a participantilor la
proiect

--prezentarea proiectului in fata organizatieide parinti a scolii;
-prezentarea proiectului pentgeelevifoldsind mifloacele de

care dispunem : statia radie,a sceliisite-ul'geolii , site-ul

proiectului

-diseminarea activitatilor in scoala, si in comunitate

-initierea de activitati -cursuri , lectorate , programe ai caror
participanti vor fi , alaturi de profesori si personal auxiliar, si
parintii si elevii scolii;

-realizarea unor materiale promotionale pentru promovarea
activitatilor europene la nivelul comunitatii locale;
-actualizarea site-ului proiectului si a informatiilor de pe site-

ul scolii dupa fiecare activitate
-evaluarea impactului acestor activitati asupra scolii, parintilor , comunitatii cu ajutorul unor grile de evaluare.
Activitatile de mobilitate ale proiectului se vor desfasura in doua fluxuri :
-13.12.2015-19.12.2015 primul flux , patru profesori se vor deplasa la Sevilla
-13.10.2016-19.10.2016 al doilea flux , patru profesori se vor deplasa la Sevilla
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REZULTATE ASTEPTATE, PRODUSE FINALE PROPUSE
1) asigurarea unui management eficient de implicare permanenta a tuturor cadrelor didactice pentru asigurarea
calitatii In educatie prin asezarea elevului si a preocuparilor sale in centrul activitatii educative,

2) optimizarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a procesului instructiv-educativ pentru asigurarea
masurarii reale a performantelor scolare ale elevilor,

3) imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale,

4) intarirea motivatiei elevilor pentru invatare si informare continua si Tmbunatatirea starii de d

5) monitorizarea si optimizarea continua a procesului instructiv-educativ, atat din pu al calitatii

actului didactic cat si al imbunatatirii bazei didactice,

6) eficientizarea relatiilor scoala-comunitate si implicarea parintilor in viata scolii

7) eficientizarea legaturii dintre educatia scolara si cea extrascolara.
Ca si produs final al proiectului ne-am propus realizarea unui ghid de bune e sd contina toate

rezultatele chestionarelor pe care le vom aplica si statisticile referitoare la rezultatele e enelor nationale si la

absenteismul scolar.

ACTIVITATI DE DISEMINARE
Activitatile de diseminare care vor urma celor doua cursuri la care vor participa colegii nostri vor fi
urmatoarele :

-crearea unui site al proiectului care va fi perm actua cu materiale referitoare la activitatile realizate
si cele ce urmeaza sa se desfasoare
-pregatirea unor materiale ce vor fi difuza scolii referitoare la activitatile proiectului
-pregatirea unor prezentari ppt pentr ntru lectoratele cu parintii ; activitatea aceasta se
va realiza in maxim doua saptama irealin tara a participantilor la cursuri

-materialele vor fi depuse si la biblio

terial realizat de catre prof. Magdalena Uleia, coordonator proiect
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

Str. Fintinilor, nr.18, Orasul Pucioasa, Judetul D@mbovita,
E-mail: scoala_1_mihai_viteazul_pucioasa@yahoo.com
Telefon/Fax: 0245.760.412 Web: www.sgmvp.ro

- Erasmus+

KA1- PROIECTE DE MOBILITATE — EDUCATIE SCOLARA
»S5coala - mediu activ de manifestare a competentelor elevilor”

Odata cu implementarea de catre Uniunea Europeana a Programului Erasmus+ 2014-2020, scolilor li s-au
deschis noi oportunitati de formare a cadrelor didactice, in institutii de renume din Eut@pa, in beneficiul elevilor,
pentru dezvoltarea carora profesorii isi vor folosi competentele nou formate. Sigur ca de aceste oportunitati au
beneficiat profesorii si in cadrul vechiului Program Comenius, doar c3, de aceasta data, s-a revenit la ideea ca
perfectionarea profesionala a cadrelor didactice trebuie sa concorde cu nevoile institutiei, pentru a se asigura
un impact si mai mare si o eficienta sporita asupra elevilor si a institutiei nsesi.

De la aceasta premisa s-a conturat noul proiect aprobat de Comisia Europeanad, in care scoala noastra este
beneficiar: “Scoala - mediu activ de manifestare a competentelor elevilor” si care se desfasoara pe o perioada
de doi ani: 2015-2017. Formand compententeghoi'grofesarilor, formam competente noi elevilor, iar scoala va
deveni un mediu propice manifestarii acestor Competente, care, de altfel, sunt competente de viata. Cu alte
cuvinte, vom aduce un suflu nou vietii scolarejxmediului scelar.

Proiectul nostru s-a dezvoltat difi Viziunea seglii Sigufmareste asigurarea calitatii in educatie, interiorizarea
si integrarea valorilor europene, priniimplicarea efectiva si responsabila a tuturor participantilor.

SCOPUL este indeplinirea misiunikscoliisdezvoltarea in parteneriat cu comunitatea a unui mediu favorabil
invatarii si exersarii competentelorselevilor, atat a celor performanti, cat si a celor cu oportunitati reduse, un
mediu bazat pe valori morale, unde fie€are sa beneficieze de sansa dezvoltarii ca persoana si personalitate, pe
baza egalitatii de safse. Scepul proiectului este in concordantda cu 3 tinte strategice din PDI, urmarind
imbunatatireagurmatoarelofaspecte :

* Qptimizarea competentelor-cheie ale cadrelor didactice, prin utilizarea in activitatea curenta a noilor
metodelsj insttumeénte de predare-invatare;

* Tmbunatdtirea competentelor profesionale, pedagogice si didactice ale cadrelor didactice, prin
reorganiZarea aetulului de predare-invatare-evaluare, in vederea cresterii motivatiei pentru invatare a elevilor;

* Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii, prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si
europene.

Proiectul se adreseaza unui numar de 350 de elevi, pentru care scoala va crea un mediu activ de exersare
a competentelor specifice si de formare/dezvoltare a competentelor-cheie. Pentru indeplinirea scopului
proiectului, este nevoie ca profesorii insisi sa-si perfectioneze competentele profesionale, astfel incat sa
abordeze in mod unitar formarea de competente cheie la elevi.
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OBIECTIVUL principal derivat din scopul enuntat este imbunatatirea calitatii actului de predare-invatare
prin formarea profesorilor, astfel incat activitatile derulate de acestia sa fie motivante pentru elevi. Pe de alta
parte, interesul elevilor de a participa la activitati atractive si interactive va creste, iar scoala va castiga in imagine
la nivelul comunitatii locale, judetene, nationale si europene.

Bazandu-ne pe experienta anterioara si analizand contextul actual, studiind documentele programatice ale
Comisiei Europene, am constatat ca elevii au nevoie de o noua abordare a invatarii, din partea profesorilor. De

digitale. Analiza de nevoi a aratat ca profesorii sunt dornici de a aborda aceste domenii
mod empiric, avand doar dorinta de perfectionare si motivatia de a nu ramane cu nici
acest fel, elevii vor veni cu placere la scoald, iar cunostintele dobandite vor fi t
transformandu-se in competente. Metodele invatate la cursurile de formare vor i jvitatile curente
cu elevii, putand fi utilizate si in activitatile proiectelor aflate in derulare sau in alte
strategiilor de predare-invatare-evaluare.

ACTIVITATILE principale ale proiectului constau in: prezentarea Programului Erasmus+, analiza de nevoi,
fixarea grupului tintd, elaborarea si prezentarea PDE, selectia participantilor, pregatirea participantilor,
comunicarea cu furnizorii de curs, implementarea, monitorizarea, evaluarea si diseminarea.

Prin implementarea acestui proiect se are in vedere imbunatatirea abilitatilor profesionale a 7 cadre

didactice, care vor participa la 4 cursuri stuc are, astfel incat acestea sa raspunda nevoilor
individuale ale elevilor, identificate anterior, ind“si p&gsoane resursa pentru comunitatea profesorilor.
redare-evaluare noi, eficiente, ce vor fi aplicate in
eresului si a motivatiei elevilor, a performantelor in
invatare. Fiind implicati in activitati e, inclusiv in contexte nonformale si informale, la sfarsitul ciclului
gimnazial absolventii vor fi capabili

activitati i expozitii cu vanzare in mass-media locald, 4 ateliere de diseminare in care cadrele
i at la mobilitati vor fi informate in legatura cu experientele colegilor, 4 ateliere de

si civice, simtul initiativei si al antreprenoriatului, constiinta si expresia culturald, activitati de diseminare cu
parintii, o masa rotunda.
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Prezentare ERASMUS +

REZULTATELE
ebtinute “jin . urma
activitatilors” vor fi
semnificative: cel
putin” 25 de cadre

didactice
familiarizate cu noua
abordare a
curriculumului,
capabile sa
inlocuiasca metodele
traditionale cu unele

inovatoare, 15
povesti digitale create de elevi, cel putin 4 gdovesti.digitale create de profesorii neparticipanti la formare, cel
putin 14 proiecte de lectii, 7 filme didactiee, care vor constitui un ghid de bune practici, utile pentru
perfectionarea profilului profesional, “ olbrosura“cu metodele noi de predare si exemple de bune practici, 4
prezentari (PPt/Prezi) cu exemple de'bune practici, fotografii si inregistrari video, cel putin 20 articole postate pe
site-ul scolii siin publicatii de specialitatep2 expoZitii cu produsele realizate, “Ghidul bunului antreprenor pentru
elevi”, creat de elevi, un DVD -\jlmyde\prezentare a proiectelor/produselor realizate, un punct informativ, de
mediatizare si constientizare asupraiimportantei activitatilor de formare in strainatate.

Realizarea ohiectivelffiva filIMONITORIZATA si EVALUATA prin metode si instrumente variate, menite s3
identifice neajunsuriléysi sa ofere alternative pentru reglare, prin propunerea unor actiuni corective: grile de
verificare a_awmarului de“aetivitati didactice inovatoare, indoor si outdoor, scari de clasificare prin care se
urmdreste eficienta metodel6r pedagogice inovatoare, centrate pe elev, existenta acordurilor/contractelor de
colabgrare cunfurnizoriis de cursuri, TIn vederea Tmpartasirii si transferarii ideilor, practicilor, metodelor
experimeéentate ingarile europene, in practicile scolii, chestionarul online.

Datorita implementarii acestui proiect, scoala noastra va deveni mai competitiva, va fi un mediu modern
de invatarejintégrator de noi practici europene. Tsi va imbunatati practicile curente si oferta de optionale, iti va
revizui stratégia de dezvoltare. Va opera la nivel international prin imbunatatirea competentelor de management
si a strategiilor de internationalizare. Va deveni un mediu in care competentele actorilor educationali se dezvolta
constant, tindnd cont de formula

PROFESORI PREGATITI = EDUCATIE DE CALITATE = ELEVI PREGATITI PENTRU VIATA

Prof. Alina Pincovici, director adjunct
Prof. Aurora Zamfir, coordonatorul proiectului
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PROGRESSIVE AND INNOVATIVE APPROACHES IN BASIC FOOTBALL TRAINING

Numar de referinta 2015 — 1 — RO01 - KA102 - 014421
Proiect KA1 - Learning Mobility of Individuals, VET learner
and staff mobility (Programul ERASMUS+)

Perioada de implementare: 01.09.2015 — 01.09.2016
Partener/ Organizatia de primire: Club de futbol base
ciutat de Valencia VALENCIA, SPANIA

mmum . ‘N}Hm—' tinta:
\\\\ i i Tn formare profesionalda in cadrul filierei

, profilul sportiv fotbal, specializarea instructor

tiv general/Scopul acestui proiect este acela de a sprijini
elevii participanti la mobilitate sa-si extinda, la standarde

4. Organizarea cursurilor de pregatire pedagogica, culturala si lingvistica. Organizarea fluxului de mobilitate
a celor 15 elevi, in luna februarie 2016.

5. Desfasurarea stagiului de formare profesionala a celor 15 elevi, pe o perioada de doua saptamani
(activitati practice si teoretice stabilite prin acordul de formare). Monitorizarea si evaluarea rezultatelor,
eliberare Europass.

6. Realizarea documentelor de raportare.
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Programul perioadei de mobilitate va cuprinde activitati de formare profesionald dupa cum urmeaza:

Ziua 1.tutorele descrie locul de desfasurare a activitatii,prezinta regulamentul clubului, realizeaza instruirea in
domeniul SSM.

Tn Z2-8,tutorele demonstraz si elevii executd astfel:

Ziua 2.procedee tehnice de preluare,conducere si lovirea mingii cu piciorul; combinatii in 2-3 jucatori pe zone
de teren diferite

Ziua 3.procedee de finalizare cu piciorul si capul cu si fara adversar;combinatii si tras veder ficientei
finalizarii din atac

Ziua 4.actiuni tehnico-tactice specifice postului
Ziua 5.pressingul, deposedarile si jocul la interceptie; dublajul; schimbul de jucatoti j In"aparare
Ziua 6.structuri de exercitii cu adversar activ in relatia 1x1...6x4.
Ziua 7.combinatii de ansamblu cu finalizare cu adversar activ
Ziua 8.sarcinile de joc pe faza de atac si aparare in sistem 4-4-2.
Ziua 9.observare joc oficial Primera Division. Zilnic elevii de cls. a Xl-a urmaresc antrenamente/jocuri ale
echipelor gazda si intocmesc fise de observare ce includ elemente de investigare si evaluare a nivelului pregatirii
sportive (dozare si intensitatea efortului,densitate motrica si ped). Elevii de cls.a Xll-a intocmesc planul de

antrenament efectuat in ziua respectiva. Elaboreaza si sdstin secvente de lectie la grupe de copii si juniori mici

ai clubului gazda.
Evaluare initiald(Ziua 1) si evaluare finald(Zii ractiéd(testarea nivelului de pregatire fizica si tehnica

zdd)+proba teoretica(test) realizate de tutore.

si produse finale propuse:

ei scolare Pregatire sportiva practica pentru unitati de Tnvatamant cu program sportiv integrat,
nivelurile de"pregatire sunt: incepatori, avansati, performanta, ultimul nivel cuprinzand atat elevii de la clasa a
Xl-a cat si pe cei de clasa a Xll-a . Astfel, competentele si abilitatile dobandite in stagiul de formare,
corespunzatoare disciplinei Pregatire sportiva practica vor fi aceleasi pentru toti elevii participanti la mobilitate.
Cei 15 participanti isi vor optimiza cunostintele privind procedeele tehnico-tactice, isi vor imbunatati sistemul
de joc in atac si aparare. Deoarece pregatirea sportiva teoretica aferenta claselor a Xl-a si a Xll-a profil sportiy,

specializarea instructor sportiv este diferita pe nivel de studiu, elevii de clasa a Xl-a vor aprofunda metode si
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tehnici specifice investigarii, interpretarii si evaludrii/autoevaluarii nivelului de pregatire sportiva. in concordanta
cu atributiile instructorului sportiv, elevii de clasa a Xll-a participanti la stagiu vor fi capabili sa planifice, sa
organizeze si sa desfasoare antrenamente in jocul de fotbal, sa alcatuiasca echipa, sa repartizeze sarcinile si sa
particularizeze programul de antrenament in functie de perioada de pregatire.

Totodata toti beneficiarii acestei mobilitati isi vor perfectiona abilitatea de utilizare a terminologiei specifice
domeniului sportiv printr-o comunicare continua in limba spaniold, isi vor dezvolta abilitatile de socializare,
spiritul de echipa, vor deveni mai toleranti, vor fi mai receptivi la diferentele culturale si vor devéni constienti ca

vor avea posibilitatea de a se integra pe piata europeana a muncii fara nicio discriminar etnie sau
pozitie sociala.

Datorita alegerii ca limba de comunicare in proiect a unei limbi noi pentru studi e spaniola,
acestia avand in planul de Tnvatamant numai engleza si franceza, participantilor va largi aria de
abilitati de comunicare in termeni specifici calificarii de instructor sportiv intr-o limba cventin cluburile

Ca urmare a finalizarii acestui stagiu de pregatire se va optimiza curriculumul la decizia scolii, care pe profil
sportiv este integrat in disciplina Pregatire sportiva practica, se vor imbunatati antrenamentele sportive de la
toate grupele de copii si juniori ai Liceului Tehnologic Nucet. Aceste rezultate ale formarii in Spania vor fi pe
termen lung si datorita schimbarii mentalitatii si viziunii cadrelor didactice implicate, care vor disemina bunele
practici si beneficiile unui proiect european si al unui sistem sportiv cu rezultate de top in lume.

Modalitati de diseminare si valorizare:

n vederea prezentirii proiectului, a obiectivelo actiunilor concrete intreprinse pe parcursul derularii
precum si impactul, rezultatele si certific realizat un plan de diseminare flexibil si permanent
care va include activitati la nivel scolii itathi Si la nivel judetean, national si international. Scopul
i de constientizare si de implicare a diferitelor categorii de

portul acesteia, promovarea si valorizarea rezultatelor si

Aspectele urmarite constant si permanent in derularea proiectului:
e comunicarea si cooperarea intre institutiile partenere si in interiorul fiecarei organizatii, Tn cadrul
echipelor de proiect.
e gradul de vizibilitate In randul elevilor, parintilor, cadrelor didactice, al comunitatilor locale din tarile
partenere.
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e nivelul motivational al elevilor participanti la mobilitate de a-si continua formarea profesionala in
domeniul sportiv.
e gradul de implicare a scolii, parintilor si comunitatii locale in derularea proiectului.
Instrumentele aplicate de catre echipa de gestiune a proiectului, in cadrul acestui tip de evaluare vor fi:
chestionare, interviu, observare, analiza de documente, discutii de grup.
Stagiul de pregdtire va fi evaluat din perspectiva:

- formarii profesionale a elevilor participanti la mobilitate prin evaluare initiala si finala realizatayde tutore prin

europeanad Europass.
- organizarii, aspectelor administrative si de comunicare prin chestionare, jurnalul z arui participant si
discutii cu profesorul insotitor si reprezentanti ai organizatiilor partenere.
Evaluarea finald se va realiza de catre echipa de gestiune a proiectului cu ajutorul chestionarelor, interviului,
rapoartelor individuale ale participantilor, raportul final al proiectului si va viza indeplinirea obiectivelor stabilite
pe baza nevoilor de formare a elevilor.

Astfel, intreaga evaluare va permite analizarea beneficiilor grantului european prin raportarea la anumite criterii

precum impactul proiectului, eficienta si eficacitatea acestuia, relevanta continua pentru nevoile de formare ale

elevilor identificate in etapa de proiectare.
Coordonator : dir. adj. Rodica Nedelcu
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Proiectele de mobilitate

O CANDIDATURA DE SUCCES IN 10 PASI !

1. Fa cunoscutad intentia de initiere a unui proiect de mobilitate colegilor, eventual conducerii scolii; realizati
proiectul in echipa.

2. Documenteaza-te asupra prioritatilor si nevoilor scolii, leaga proiectul de acest context sigstudiazd atent
documentele programului Erasmus+ corespunzatoare Apelului curent (Ghidul Programului, ‘Apélul national,
formularele de candidaturd).

3. Valorifica toate contactele dobandite de colegi/institutie in colaborarile antérioare péntru aggasi cei mai
potriviti parteneri pentru tipurile de mobilitati necesare atingerii obiectivél@g institutionale, urmarite SAU
foloseste portalul School Education Gateway. y

4. Redacteaza proiectul urmand “firul rosu” al corelatiei dintre nevoi — obiective — activitati — rezultate — impact.
5. Contacteaza furnizorii de formare si partenerii inaintea depunerii candidaturii si afla cat mai multe informatii
despre activitati, conditii financiare, loc de desfasurare, pentru a da candidaturii cat mai multa credibilitate.

6. Descrie clar profilul profesional al participantilor si metodologia de selectie a acestora.

7. Selecteaza un numar rezonabil de mobilitati prin raportare la specificul institutiei si al proiectului; foloseste
expertiza participantilor pentru a multiplica rezultatele la nivelul institutiei.

8. Abordeaza monitorizarea, evaluarea si impactul utilizdnddindicatori clari si mdsurabili; diferentiaza aceste
activitati pe componente (proiect si participanti).

9. Gandeste activitatea de diseminare sub forma unui plan cu termene, tipuri de activitati, instrumente utilizate
si grupuri tinta vizate.

10. Verifica parametrii bugetari rezultati infformulagsi explica modul in care va fi gestionat bugetul.

Nu uita:

- Un proiect cu sanse de finantate fnseamna o pregatire prealabila riguroasa si accesul la
cunostinte de management al préiectelor!

- Citeste documentele programului Erasmus+ corespunzatoare Apelului curent!

- Urmaréste, inregistrarile webinarelor privind depunerea unei candidaturi pe
http://www.erasmusplus.ro/webinare

- Participa la cursurilé de formare sustinute de reteaua de formatori a AN si/sau la nivel local!

- Pentewinfofmare suplimentara si consiliere contacteaza expertii AN responsabili cu gestiunea
proiectelor de mobilitate si/sau inspectorii pentru proiecte educationale din ISJ.

Coordonatori publicatie :

Inspectori scolari pentru proiecte educationale

v Prof. Cristina GROZA e-mail: groza_ cristina@yahoo.com
v Prof. Valentin STANCU e-mail: iristancu81@yahoo.com

Materialul de faga reflecta numai punctul de vedere al autorilor, iar Agengia Nagionala si Comisia Europeana nu sunt
responsabile pentru nicio utilizare care poate fi data informayiilor respective.
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